Allegato A - Scheda A2

Declaratorie delle elevate qualificazioni

Struttura : Direzione Generale

Denominazione:

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e
supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie , Biodiversita e
osservatorio ittico.

Tipologia:

oA
[v]B

Valore economico della EQ

16.000

Titolo di Studio richiesto:

Laurea in Scienze Agrarie

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita correlate

Programmazione, attivita di Supporto
alla direzione e Rete delle Agenzie

Supporto alla Direzione per la predisposizione del Programma
Operativo Annuale ed eventuali successive variazioni, della
relazione della attivita e ulteriori atti di interesse della Direzione
anche verso soggetti terzi.

Supporto alla Direzione, nell’lambito della programmazione, per il
coordinamento con le strutture organizzative regionali competenti,
con le societa e gli enti della Regione competenti per materia e
consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca anche per
organizzazione di tavoli tematici

Rete delle Agenzie Agroalimentari (ANARSIA) per la promozione di
un sistema di relazioni che permettano la formulazione di proposte
strategiche, lo scambio di buone prassi nei processi produttivi con
particolare riferimento all'innovazione ed alla sostenibilita, lo
sviluppo di progetti, la formazione del personale su tematiche
agricole e forestali ed altre azioni di comune interesse.

PSR (misura 20) con particolare riferimento alla conservazione del
patrimonio genetico regionale di origine vegetale.

Relazioni con la Giunta regionale per le tematiche afferenti i sistemi
di qualita delle produzioni agroalimentari, i distretti del cibo ed
ulteriori tematiche che abbiano come obiettivo lo sviluppo e la
promozione del territorio.

Comunicazione esterna

Definizione ed attuazione del piano di comunicazione esterna
dell’Agenzia anche attraverso la gestione dei rapporti interni con i
Settori dell’Agenzia coinvolti.

Segreteria Consiglio di
Amministrazione

Gestione tecnica e operativa della Segreteria del consiglio di
amministrazione e tenuta e archiviazione delle Delibere.

Gestione della Comunicazione istituzionale, supporto per le attivita
istituzionali dell’agenzia riferibili alle relazioni esterne con
predisposizione di atti quali accordi quadro e protocolli di intesa e
gestione dei rapporti con soggetti terzi tra cui altri Enti Pubbilici,
Associazioni, Enti di ricerca, istituti scolastici e altri soggetti che

operano sul territorio regionale.




Gestione procedure dei patrocini e contributi definiti ed approvati
dal Consiglio di Amministrazione

Biodiversita.

Tutela della Biodiversita delle razze animali, delle varieta vegetali,
forestali e quanto di interesse agrario naturalistico ed ittico con
particolare riferimento a quelle minacciate da erosione genetica.

Osservatorio ittico

Gestione dell’osservatorio regionale per la pesca marittima e
I’economia ittica, gestione adempimenti del regolamento di
funzionamento interno, definizione dei programmi di attivita
rapporti con Soggetti terzi aventi interesse.

Funzioni delegate e attribuzione di
poteri di firma di provvedimenti finali
arilevanza esterna

Potere di firma su atti e documenti di rilevanza esterna per aspetti
gestionali, tecnici e pareri nei rapporti con Enti di diritto Pubblico,
Pubblico economico, Associazioni e Organizzazioni di categoria,
Ordini professionali e altri soggetti aventi interesse per le attivita
dell’Agenzia.

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’Ente Regione
Marche:

Dipartimenti della Giunta regionale, Direzione Agricoltura e
Sviluppo Rurale, Direzione attivita produttive e Imprese,
strutture Agenzia Regionale Sanitaria.

altre Pubbliche Amministrazioni:

Istituto Zooprofilattico , Enti locali, Agenzie regionali, Enti di
ricerca, Universita, Strutture del Servizio Sanitario Nazionale,
altre Regioni e altre Agenzie regionali, Istituti scolastici

altri organismi di livello nazionale
e sovranazionale:

MASAF




Struttura : Direzione Generale

Denominazione: Controllo strategico e di gestione, supporto all’organizzazione,
sistemi informativi e documentali.
Tipologia: [V]A
oB
Valore economico della EQ 10.000
Titolo di Studio richiesto:
Processo di lavoro caratterizzante Procedimenti/Attivita corrrelate
Esegue il monitoraggio dell’'azione amministrativa, e—dela la

) ) ) rendicontazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti e collabora alla
Controllo strategico e di gestione individuazione degli obiettivi annuali quantificati delle posizioni
organizzative, anche ai fini del miglioramento della performance

organizzativa.

Svolge le attivita inerenti il controllo strategico e di gestione, il ciclo
della performance e il sistema di valutazione della dirigenza, i controlli
interni con relativo raccordo con le funzioni regionali.

Coordina e collabora con i vari referenti che curano la stesura del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ);

Coordina il monitoraggio del PIAO.

L. Cura in staff con la direzione gli atti di organizzazione dell’Agenzia
Supporto all’Organizzazione

Collabora nella redazione del Programma operativo ed al budget.

Svolge le funzioni di “raccordo della vigilanza degli Enti strumentali”
della Giunta Regionale e di Struttura Tecnica Permanente.

E’ referente dell’Agenzia per la gestione dei rapporti con I'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

Adempie agli obblighi di pubblicazione ed aggiornamento del sito e
della sezione amministrazione trasparente dell’Agenzia.

Ricopre il ruolo di Responsabile Unico Portale Lavoro Pubblico
dell’AMAP per conto del direttore.

Supporta il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza
dell’Agenzia (RPCT) in tutti gli adempimenti della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e nella redazione della relazione
annuale, anche attraverso l'inserimento dei dati nella piattaforma
dell’Autorita.




Sistemi informatici e informativi

Effettua la valutazione del fabbisogno di servizi e delle attrezzature
informatiche anche in relazione alle nuove assunzioni e alle modalita
di lavoro in “smart working”.

Coordina le attivita di assistenza tecnica alle postazioni e di
aggiornamento dei sistemi.

Svolge il ruolo di raccordo con il Settore transizione digitale e
informatica della Regione Marche per gli aspetti inerenti I'utilizzo dei
servizi informatici regionali come indicati nella convenzione.

Effettua il coordinamento dell’ufficio per la Transizione al Digitale,
rapportandosi con il Responsabile (RTD) e assicurando le attivita di
sviluppo e gestione di applicativi per il settore agroalimentare e per
I’Agenzia, anche ai fini della digitalizzazione e innovazione dei
processi.

Supporta i processi di innovazione, anche attraverso la piattaforma
“Innovamarche”.

Gestione documentale

Si occupa di coordinare:

e la gestione del sistema di protocollo informatico
e lagestione documentale

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP

la Direzione e le altre strutture dell’ AMAP

altre strutture dell’Ente Regione Marche: Direzione Risorse Umane e strumentali; Settore transizione
digitale e informatica; Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale;

altre strutture esterne: OIV, ANAC, Dipartimento della Funzione Pubblica.




Struttura : Direzione Generale

Denominazione:

Sistema della conoscenza e dell’innovazione: networking,
progettazione UE, demo-farm e sperimentazione

Tipologia

[v]a

oB

Valore economico della EQ

12.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita correlate

Promozione di un sistema della
conoscenza e dell’innovazione nel
settore agroalimentare

Analisi ed emersione dei fabbisogni di innovazione del sistema
agroalimentare delle Marche anche attraverso punti di ascolto,
approcci partecipativi e bottom up

Supporto, monitoraggio e valutazione delle attivita dei Gruppi
Operativi finanziati dal PSR/PSP e realizzazione di reti tematiche fra
i Gruppi Operativi del PElI AGRI italiani ed europei

Coordinamento con la rete europea ERIAFF sull'innovazione in
agricoltura, sui temi di interesse per il settore agroalimentare delle
Marche;

Partecipazione nella Rete Interregionale per la ricerca agraria,
forestale, acquacoltura e pesca ed ai tavoli tematici

Promozione ed attuazione progetti di innovazione nell’ambito
dell’agricoltura sociale anche in collaborazione con amministrazioni
pubbliche

Attuazione progetti comunitari

Scouting e partecipazione alla realizzazione di proposte progettuali
(Green Deal, Farm to Fork, Blue growth), finanziate con programmi
comunitari (Horizon EU, Interreg, MED, ecc.) o con altre fonti di
finanziamento

Coordinamento delle attivita operative, di comunicazione,
amministrative e di rendicontazione dei progetti europei finanziati

Coordinamento del supporto alla regione Marche nell’attuazione di
progetti europei sui temi dell’agricoltura e della pesca.

Sperimentazione, monitoraggio e
divulgazione dell’'innovazione delle
colture agrarie

Gestione dei progetti di innovazione di prodotto e di tecniche di
produzione relative a colture agrarie di interesse regionale con
particolare riferimento alla sostenibilita delle produzioni agricole
(produzioni biologiche e produzioni integrate).

Programmi di ricerca e sperimentazione delle coltivazioni arboree
(vite, olivo, frutta), coltivazione erbacee (ortivo, cerealicolo, colture
industriali), produzioni animali, agricoltura biologica e prodotti
tipici.

Gestione di programmi di recupero, conservazione e valorizzazione

della Biodiversita Vegetale delle Marche, con particolare
riferimento alle Pomacee, Drupacee, Olivo e Vite.

Organizzazione delle aziende sperimentali, delle coltivazioni
agrarie, delle prove sperimentali e gestione del personale;

Organizzazione di eventi dimostrativi per la divulgazione dei
risultati della sperimentazione ed il trasferimento delle innovazioni
collaudate




Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dellAMAP Servizio Agrometeorologico Regionale e settore
amministrativo
altre Pubbliche Amministrazioni: Regioni; CREA; Rete Rurale Nazionale Amministrazione
Penitenziaria
aItri organismi di livello nazionale ERIAFF; Autorita di controllo dei Programmi comunitari
e sovranazionale:




Struttura: Direzione generale

Denominazione:

Valorizzazione delle produzioni e sviluppo delle filiere agricole e
ittiche, marchi territoriali e formazione professionale

Tipologia:

[V]A

oB

Valore economico della EQ

8.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita correlate

Valorizzazione delle produzioni e filiere

Valorizzazione e tutela delle produzioni agricole, agroalimentari e
della pesca di interesse regionale anche attraverso azioni di
comunicazione che ne promuovono la riconoscibilita e ne
diffondono la conoscenza tra i consumatori.

Sviluppo e supporto alle filiere agroalimentari e della pesca per le
produzioni tradizionali e di qualita attraverso:

e larealizzazione di progetti che favoriscono l'implementazione

di strumenti atti a innalzare il livello qualitativo delle
produzioni in un'ottica di sostenibilita e di vocazione del
territorio;

e ['analisi e la valutazione dei sistemi produttivi territoriali anche
attraverso la costituzione di banche dati;

e il potenziamento dei rapporti nelle filiere agroalimentari e
incentivazione di modelli organizzativi sostenibili per gli
aspetti economico, ambientale, etico e sociale;

e Attivita di supporto e assistenza per la predisposizione
documentale e gestione dei processi produttivi;

Realizzazione di progetti per sostenere la cultura del benessere
diffuso  dell’alimentazione sana anche attraverso |la

caratterizzazione nutrizionale delle produzioni regionali;

Promozione dei sistemi di approccio integrato e coordinato tra
ambiente e salute al fine di diffondere uno stile di vita consapevole.

Valorizzazione del territorio

Sviluppo di progetti per la valorizzazione del territorio regionale con
particolare riferimento alle aree protette quali i parchi e le riserve
naturali.

Marchi territoriali

Definizione ed attuazione di progetti di comunicazione/
informazione finalizzati alla conoscenza sul territorio delle strategie
regionali in tema di marchi territoriali e altre tematiche che
favoriscono lo sviluppo rurale.

Formazione esterna

Attivita formativa accreditata ed informazione nel settore
agroalimentare e per lo sviluppo rurale rivolta soprattutto alla
crescita professionale dei tecnici di base e delle imprese.




Attivita formativa a istituti scolastici, Enti universitari ed altri
soggetti aventi interesse.

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’ AMAP Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e
supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie,
Biodiversita e osservatorio ittico.

altre strutture dell’Ente Regione Marche: Dipartimenti della Giunta regionale, Direzione Agricoltura e
Sviluppo Rurale, Direzione attivita produttive e Imprese.

altri organismi di livello nazionale MISAF
e sovranazionale:




Struttura : Struttura : Direzione Generale

Denominazione:

Gestione vivai, produzione e sperimentazione forestale,
tartuficoltura

Tipologia:

[V]A

oB

Valore economico della EQ

7.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Vivaismo, produzione e
sperimentazione forestale

e Gestione dei vivai forestali regionali

e Coordinamento e gestione della produzione di piante
forestali, tartufigene e da legno.

e Individuazione dei boschi da seme da inserire nel Libro
regionale dei boschi da seme e dei materiali forestali di
base e predisporre i piani particolareggiati per la
conservazione delle relative risorse genetiche.

e Realizzazione di banche genetiche arboreti da seme e/o
campi collezione con il materiale di propagazione
raccolto.

e Gestione dei progetti di sperimentazione forestale e
silvicoltura

Tartuficoltura

e Gestione e coordinamento dell’attivita di ricerca e
sperimentazione per la micorrizazione con tartufo delle
principali specie forestali autoctone regionali
impiegando il micelio locale.

e Attivita di monitoraggio delle aree tartuficole
marchigiane (tartufaie controllate) finalizzata ad
individuare tecniche di gestione idonee alla
conservazione delle potenzionalita produttive.

e Individuazione delle tecniche di gestione delle tartufaie
coltivate idonee ai fini di ottimizzarne le rese produttive.

Caratterizzazione del germoplasma
castanicolo

e Gestione e coordinamento delle attivita di
sperimentazione inerente la qualificazione del
germoplasma marchigiano del castagno, in una logica di
sinergia e complementarieta con quanto attuato ai sensi
della LR 12/03.

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP:

Segreteria CDA e direzione, Rete delle Agenzie, programmazione,
comunicazione, biodiversita e osservatorio ittico.

Sistema della conoscenza e dell’innovazione: networking,
progettazione UE, demo-farm e sperimentazione

altre Pubbliche Amministrazioni:

Universita, enti di ricerca, Comuni




Struttura : Direzione Generale

Denominazione:

Progettazione, sviluppo e promozione della Biodiversita
forestale, net working per la valorizzazione del patrimonio
silvicolo e forestale

Tipologia:

[V]A

oB

Valore economico della EQ

7.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Progettazione, sviluppo e promozione
della Biodiversita forestale

Attuazione del progetto comunitario (PSR) e
collaborazione alle attivita di informazione e
divulgazione della biodiversita forestale.

Produzione di materiale vivaistico della biodiversita
agraria concernente accessione di olivi e di frutta iscritte
al Repertorio regionale.

Divulgazione e diffusione della cultura della biodiversita
forestale

Net working con Parchi, Riserve
regionali, Enti locali per la
valorizzazione del patrimonio silvicolo
e forestale

Coordinamento e gestione progetti per la valorizzazione
della produzione forestale regionale e per la
certificazione forestale.

Progettazione e cessione a titolo gratuito a Comuni dei
prodotti dei vivai per la creazione di aree verdi
qualificate fruibili dalla collettivita.

Valorizzazione dei vivai forestali
regionali

Valorizzazione dei vivai forestali regionali attreverso il
miglioramento strutturale ed organizzativo e la fruibilita
degli stessi

Informazione formazione divulgazione
e comunicazione

Collaborazione e supporto per le attivita di informazione
e formazione e per le specifiche azioni di comunicazione
per la valorizzazione del patrimonio forestale e per la
sostenibilita ambientale.

Divulgazione delle innovazioni nel settore della
silvicoltura

Continuo e costante raccordo e
collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP:

comunicazione, formazione esterna, biodiversita
Sistema della conoscenza e dell’innovazione: networking,
progettazione UE, demo-farm e sperimentazione

altre Pubbliche Amministrazioni:

Universita, enti di ricerca, Parchi, Riserve regionali, Comuni Rete
delle Agenzie




Struttura : " Settore Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaisti'

Denominazione:

Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed
economato.

Tipologia:

[V]A

oB

Valore economico della EQ

14.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Gestione della Stazione appaltante

Predisposizione bandi e pubblicazione gare

Adempimenti dei procedimenti di gara: avvio della procedura,
soccorso istruttorio, nomina commissione, decreti ammessi ed
esclusi, decreti di aggiudicazione

Coordinamento delle procedure di acquisizione di beni e servizi
all'interno della struttura e supporto consulenziale alle strutture
Amap per I'adesione a convenzioni Consip e per I'utilizzo del
Mercato Elettronico della PA

Gestione procedimenti per la fase di affidamento nelle
procedure di acquisizione di beni e servizi, tramite gli strumenti
di negoziazione messi a disposizione da Consip e dalla SUAM.
Raccordo con altre strutture organizzative per la gestione dei
procedimenti appalti con supporto per l'utilizzo del MEPA
Consip nell’acquisizione di beni e servizi

Verifica adempimenti AVCPass Simog / Anticorruzione /
Trasparenza

Consulenza e verifica sulla regolarita delle procedure adottate
dalla struttura.

Adempimenti relativi alla trasparenza e all’anticorruzione in
materia di appalti)

Istruttoria per istruttoria per segnalazioni ANAC procedure di
gara

Gestione Albo Fornitori

Economato, risorse Strumentali e
patrimonio

Gestione amministrativa e manutentiva del parco autovetture di
servizio e degli automezzi

Gestione tecnico-amministrativa, approvvigionamento ed
efficienza dei beni mobili e immobili e relativa manutenzione
ordinaria e straordinaria.

Gestione e aggiornamento dell'inventario dei beni mobili e dei
cespiti ammortizzabili

Gestione delle polizze assicurative

Gestione dei contratti beni e servizi per il funzionamento
dell’Agenzia

Predisposizione atti per modifica, risoluzione ed accordi bonari
Rapporti stragiudiziali con I'utenza.

Gestione delle locazioni passive e dei condominii
Gestione imposte e tasse immobili

Gestione delle manutenzioni impianti e del verde
Gestione interventi di manutenzione ordinaria




Redazione Programma biennale degli acquisti

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture del’AMAP :

Bilancio e contabilita e tutte le altre strutture dell’Amap

altre strutture dell’Ente Regione Marche: Direzione Agricoltura e sviluppo rurale, Patrimonio e

Bilancio

altre Pubbliche Amministrazioni:

Comuni, MEF, ANAC, Ministero dei trasporti, IPA




Struttura: " Settore Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaisti"

Denominazione:

Sicurezza dei luoghi di lavoro e tutela della privacy

Tipologia

[v]A

oB

Valore economico della EQ

10.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita correlate

Sicurezza dei luoghi di lavoro

Organizzazione e gestione del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Agenzia AMAP in qualita di RSPP (Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione). In staff con il Datore di
Lavoro costituisce I'organo tecnico della Direzione strategica per
I'attuazione delle politiche di igiene e sicurezza sul lavoro
provvedendo allo svolgimento dei compiti dell’art. 33 del D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii di seguito indicati:

e individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e
individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione
aziendale;

e elaborazione, per quanto di competenza, delle misure
preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e dei
sistemi di controllo di tali misure;

e elaborazione della procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali;

e proposizione dei programmi di informazione e formazione
dei lavoratori;

e partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica
di cui all’articolo 35;

e fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36

Supporto alla Direzione per adempimenti relativi alla
compilazione del MUD (Modello Unico Dichiarazione
ambientale) - Lgs.152/2006 e ss.mm.ii - Norme in materia
ambientale

Tutela della privacy

Supporto al Titolare del Trattamento per gli adempimenti relativi
all’attuazione dei Principi relativi alla protezione dei dati
personali REG. UE 2016/679:

e gestione del modello organizzativo in materia di
protezione dei dati personali, tramite misure tecniche
ed organizzative adeguate  per ottemperare alle
disposizioni del Regolamento europeo.

e raccordo con la figura del DPO/RPD (responsabile della

protezione dei dati).




Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture del’AMAP Tutte le altre strutture dellAMAP

aItre strutture dell’Ente Regione Marche Servizio prevenzione e protezione, Direzione Agricoltura e
Sviluppo rurale.

altre Pubbliche Amministrazioni: ASUR Marche, INAIL, V.V.F.F.




Struttura: " Settore Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaisti"

Denominazione: Bilancio e contabilita
Tipologia: [V]A
oB
Valore economico della EQ 9.000
Titolo di Studio richiesto:
Processo di lavoro caratterizzante Procedimenti/Attivita corrrelate

Supporto alla redazione del bilancio di previsione, del consuntivo
e dell’assestamento

Gestione variazioni bilancio

Collaborazione per la parte finanziaria alla predisposizione del
programma operativo dell’Agenzia

Bilancio e contabilita Acquisizione degli impegni di spesa, attestazione di copertura
finanziaria tramite visto contabile e predisposizione dei mandati
di pagamento e reversali di incasso

Registrazioni contabili giornaliere degli incassi ricevuti e dei
pagamenti effettuati

Gestione e registrazione della cassa contante e della cassa
contabile per spese minute. Gestione dei pagamenti sulle
piattaforme PagoPA (sistema nazionale dei pagamenti
elettronici) e MPay (sistema informativo regionale dei pagamenti
elettronici)

Gestione ed implementazione della contabilita analitica,
controllo di gestione contabile dei progetti e accertamento delle
entrate

Gestione dei debiti e dei crediti non riscossi e del contenzioso in
collaborazione con i legali incaricati
Gestione agenti contabili

Coordinamento e monitoraggio dei flussi finanziari dell’agenzia

Coordinamento delle risorse
finanziarie e degli atti contabili Gestione dei rapporti con le banche, i consulenti
contabili/finanziari ed i revisori dei conti

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP: Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato e
tutte le altre strutture dell’Amap

altre strutture dell’Ente Regione Marche: Direzione Agricoltura e sviluppo rurale, Patrimonio e
Bilancio

altre Pubbliche Amministrazioni: Comuni, MEF, ANAC, Ministero dei trasporti, IPA




Struttura: " Settore Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaisti"

Denominazione:

Gestione e sviluppo risorse umane, formazione interna e pari
opportunita

Tipologia:

[V]A

oB

Valore economico della EQ

12.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Gestione delle risorse umane

Analisi del fabbisogno del personale e predisposizione del Piano
triennale del fabbisogno del personale e dei relativi piani
occupazionali annuali del personale

Gestione procedure assunzionali (concorsi, utlizzo graduatorie,
assunzioni dirette tramite centro per I'impiego) CCNL funzioni
llocali e CCNL addetti idraulico forestali

Predisposzione contratti e gestione adempimenti connessi
all’assunzione

Valorizzazione del personale attraverso [Iattivazione delle
procedure per le progressioni economiche orizzontalie verticali
Regolamentazione, monitoraggio e gestione degli incarichi e dei
tirocini

Adempimenti connessi al rilascio delle autorizzazioni alle attivita
extra impiego e agli incarichi conferiti dall’agenzia a dipendenti e
a soggetti esterni con relativo aggiornamento delle banche dati
connesse

Gestione sistema rilevazione presenze e supporto giuridico in
tema di orario di lavoro, congedi, permessi ecc.

Supporto giuridico consulenza e approfondimenti
giurisprudenziali in relazione a tutti gli istituti giuridici e
tematiche in materia di personale

Predisposzione di regolamenti, circolari, accordi ecc.

Relazioni con le organizzazioni sindacali

Costituzione del fondo per il trattamento accessorio ed
elaborazione contratti decentrati integrativi CCNL Funzioni locali
e CCNL addetti idraulico forestali

Gestione sistema di valutazione della performance personale
comparto

Predisposizione atti propedeutici all’lamministrazione
contributiva economica e previdenziale del personale e gestione
dei i rapporti interni ed esterni con i vari Istituti (INPS INAIL) con
i competenti uffici regionali e con le societa di consulenza
Monitoraggio del costo del personale in base alla normativa
vigente e rendicontazioni spese del personale

Gestione dell’erogazione dei compensi ed indennita al personale
proprio ASSAM

Elaborazione conto annuale

Sviluppo risorse umane e processi di
innovazione

Promozione e realizzazione di progetti innovativi in materia di
gestione e sviluppo delle risorse umane, smart working,
benessere organizzativo




Supporto alla definizione e implementazione di strategie di
organizzazione e gestione delle risorse umane e alla definizione
di processi di innovazione procedurale e di semplificazione

Referente PIAO per I'ambito risorse umane

Pari opportunita

Attuazione delle politiche di pari opportunita

Predisposizione e realizzazione del Piano delle Azioni positive
previsto nel PIAO

Realizzazione attivita previste nel gender plan

Rapporti con il Cug e con gli orgnismi di parita di genere

Formazione interna

Predisposzione piano formativo dell’Agenzia

Gestione e realizzazione del piano formativo sia tramite
progettazione di corsi di formazione interni che attraverso
I’adesione a progetti formativi proposti dalla Giunta regionale o
da altri enti di formazione esterni

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP:

Tutte le srutture dell’Amap

altre strutture dell’Ente Regione Marche: Direzione Risorse Umane e strumentali — Centri per

I'impiego — Direzione Agricoltura

altre Pubbliche Amministrazioni:

INPS -INAIL- Ministero del lavoro — Funzione Pubblica




Struttura : Settore "Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni"

Denominazione E.Q.:

Servizi Fitosanitari, CFN, laboratorio fitopatologico, difesa
integrata, studi e sperimentazione

Tipologia:

oA
[v]B

Valore economico della EQ

16.000

Titolo di Studio richiesto:

Laurea in agraria

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Programmazione, coordinamento,
e rapporti istituzionali nel settore
fitosanitario

Supporto alle attivita del Dirigente del Servizio Fitosanitario
Regionale (SFR)

Cooordinamento dell’applicazione delle normative
fitosanitarie nazionali e dellUE e delle altre normative di
competenza del SFR

Pianificazione e della programmazione delle attivita
Fitosanitarie a livello Regionale

Partecipazione per la regione al Comitato Fitosanitario
Nazionale (CFN) e cura dei rapporti con il Servizio Fitosanitario
Centrale del MiPAAF e con i Servizi Fitosanitari delle altre
Regioni

Analisi ufficiali nel settore
fitosanitario

Coordinamento delle attivita di diagnosi fitopatologica del
Servizio Fitosanitario Regionale, analisi ufficiali fitosanitarie e
cura dei rapporti con il laboratorio nazionale e con le
istituzioni di ricerca coinvolte nella diagnostica fitopatologica

Supporto alle attivita di accreditamento del laboratorio.

Vigilanza fitosanitaria del
territorio, misure di emergenza e
lotte obbligatorie

Esecuzione del Programma nazionale di indagine , delle
indagini nelle aree demarcate e della definizione del pest
status regionale

Applicazione delle misure fitosanitarie sul territorio per le
aree indenni e per le aree demarcate e coordinamento delle
azioni di divulgazione e di informazione.

PAN (piano di azione sull’uso
sostenibile dei prodotti
fitosanitari)

Coordinamento della predisposizione dei Disciplinari difesa
integrata della regione Marche e gestione delle deroghe e
supporto tecnico specialistico alla Regione Marche per
I'attuazione PAN

Collaborazione con il Consiglio tecnico scientifico del PAN
presso il MiPAAF

Attuazione della formazione e dell’aggiornamento dei
formatori abilitati alle docenze nei corsi per utilizzatori,
venditori e consulenti di prodotti fitosanitari




Attivita di consulenza, studio e
sperimentazione

Coordinamento delle attivita di studio e di sperimentazione in
ambito fitosanitario e delle attivita di consulenza tecnica
specialistica

Coordinamento della definizione e della divulgazione di strategie di
profilassi e di difesa fitosanitaria

Supporto tecnico-specialistico in materia fitosanitaria agli enti
pubblici e la gestione dei pareri per I'impiego di prodotti
fitosanitari in ambito ubano

Rilascio Autorizzazioni, Registrazioni,
Sospensioni e revoche degli operatori
professionali

Registrazioni al RUOP degli operatori professionali
Autorizzazioni all’emissione Passaporto delle piante
Certificazione e qualificazione materiali di moltiplicazione
Controlli e Prescrizione di misure fitosanitarie

Funzioni delegate e attribuzione di
poteri di firma di provvedimenti finali
arilevanza esterna

Esercizio delle funzioni delegate con attribuzione del potere di
firma a rilevanza esterna inerenti le attivita di propria competenza

Continuo e costante raccordo e collaborazione con

altre strutture dell’AMAP:

Agro meteo, PAN, Sostenibilita ambientale e cambiamenti climatici

Laboratorio di analisi chimiche, microbiologiche e sensoriali e
qualita dei prodotti agroalimentari

altre strutture dell’Ente Regione
Marche:

Regione Marche - Dipartimento sviluppo economico:

e Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale
e Direzione - Attivita produttive e imprese
e Direzione Bilancio, ragioneria e partite finanziarie

altre Pubbliche Amministrazioni:

e MASAF DISR II, Ill e V, MITE, Min. Salute, Servizi Fitosanitari
Regionali; Carabinieri Forestale

aItri organismi di livello nazionale
e sovranazionale:

Rete laboratoristica nazionale; CREA Difesa e Certificazione e altri
Centri Ricerca; UNIVPM, UNIPG; DG SANTE




Struttura : Settore "Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni"

Denominazione:

Controlli fitosanitari import ed export, certificazione
materiali di moltiplicazione dei vegetali e autorizzazioni
RUOP

Tipologia:

[v]a

oB

Valore economico della EQ

9.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Controlli per I'importazione di merci da
Paesi terzi e certificazione fitosanitaria
per I’esportazione

Coordinamento delle attivita relative ai controlli inerenti a
vegetali, prodotti vegetali ed altri materiali provenienti da
Paesi terzi.

Gestione delle misure ufficiali da applicare sulle merci
contaminate da organismi nocivi ai vegetali e verifica
dell’avvenuta esecuzione.

Coordinamento e gestione delle attivita per effettuare i
controlli dei passeggeri in ingresso ( porto di Ancona) per
presenza di piante e prodotti vegetali e attuazione della
divulgazione per i passeggeri sui divieti e sulle prescrizioni per
quanto riguarda l'introduzione di piante e altri prodotti
vegetali.

Partecipazione al Gruppo di lavoro permanente “Porti ed
aeroporti” c¢/o il Servizio Fitosanitario Nazionale.
Cordinamento, su tutto il territorio regionale, delle attivita
relative alla certificazione fitosanitaria per i vegetali e
prodotti  vegetali destinati alla  pre-esportazione,
esportazione o riesportazione verso Paesi terzi e gestione del
Portale per I'emissione dei Certificati Fitosanitari elettronici
TracesNT- Phyto.

Coordinamento della redazione dei rapporti periodici di
attivita fitosanitaria Piano Nazionale dei controlli Ufficiali
import/export.

Sistemi Informatici IMSOC, Registri
degli Operatori e diritti obbligatori

Coordinamento delle attivita per l'interscambio dati tra i
sistemi informatici del Servizio Fitosanitario Regionale e il
Sistema UE per il trattamento delle informazioni per i controlli
ufficiali (IMSOC)

Coordimanento delle attivita di gestione informatica del
Registro Ufficiale degli Operatori Professionali (RUOP) e
dell’elenco di cui all’art. 6 della LR 12/2014.

Coordinamento delle attivita relative ai diritti obbligatori di cui
all’art. 56 del D.Lgs nr 19/2021

Registrazione RUOP, autorizzazione,
controllo operatori professionali

Gestione del RUOP e delle attivita per gli
professionali

operatori

Definizione, nell’ambito dei controlli ufficiali, delle misure
fitosanitarie ritenute necessarie loro applicazione

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:




altre strutture dell’ AMAP: Servizi Fitosanitari, CFN, laboratorio fitopatologico, difesa integrata,
studi e sperimentazione.
Agro meteo, PAN, Sostenibilita ambientale e cambiamenti climatici

Regione Marche - Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale

altre strutture dell’Ente Regione
Marche:

altre Pubbliche Amministrazioni: e Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle
foreste - DISR V - Servizio fitosanitario centrale, produzioni
vegetali

e Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Ufficio delle Dogane
di Ancona

e Ministero della Salute — USMAF SNS Ancona

e Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale —
Porto di Ancona




Struttura : Settore "Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni”

Denominazione della E.Q.:

Laboratorio agrochimico, microbiologico e sensoriale, qualita dei
prodotti agroalimentari

Tipologia:

[V]A

oB

Valore economico della EQ

10.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita correlate

Analisi chimico-fisiche, microbiologiche
e sensoriali matrici agroambientali e
alimentari

Coordinamento e gestione del Laboratorio Agrochimico - Analisi
chimico-fisiche, microbiologiche e sensoriali - Gestione delle attivita
analitiche inerenti il laboratorio.

Gestione delle attivita del sistema qualita e dei processi del
laboratorio ai fini del mantenimento della conformita e/o
accreditamento alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025;
Collaborazione per la realizzazione dei progetti a livello
Comunitario, Nazionale e regionale per la qualita delle produzioni.
Collaborazione alla programmazione e raccordo delle funzioni
riconducibili all’Area Valorizzazione e tutela delle produzioni
agroalimentari e sviluppo filiere agroalimentari

Gestione dell’attivita di assistenza tecnica

Qualita dei prodotti agro-alimentari

Caratterizzazione e la valorizzazione quali quantitativa dei prodotti
agroalimentari e della pesca.

Mantenimento e, in alcuni casi, il potenziamento (ZVN e Suoli) delle
funzioni relative alle attivita agroambientali (monitoraggio e verifica
di sostenibilita)

attraverso

e la gestione di servizi analitici qualificati (Sistema di gestione
e prove accreditate 1ISO 17025), di supporto alle aziende;

e il coordinamento dell’assistenza alle aziende nella scelta
del profilo analitico e nell’interpretazione dei risultati, nella
comprensione e supporto all’applicazione di aspetti
normativi fino ad attivita di divulgazione, formazione e
promozione;

e le collaborazioni finalizzate a progetti a livello Comunitario,
Nazionale e regionale, comprendenti controlli agro-
ambientali, caratterizzazione dei prodotti, sperimentazione
e monitoraggi anche a supporto di altre UO, con particolare
riferimento a quelle dello stesso settore;

assicurando un adeguato mantenimento della struttura a livello

funzionale e della sicurezza

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP

Valorizzazione delle produzioni e sviluppo delle filiere agricole e

ittiche, marchi territoriali e formazione professionale

altre Pubbliche Amministrazioni:

ASL, ARS

aItri organismi di livello nazionale
e sovranazionale:

MASAF, ACCREDIA




Struttura : Settore "Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni"

Denominazione della P.O.:

Agro meteo, PAN, Sostenibilita ambientale e
cambiamenti climatici

Tipologia:

[v]a
oB

Valore economico della EQ

8.000

Titolo di Studio richiesto:

Processo di lavoro caratterizzante

Procedimenti/Attivita corrrelate

Agrometereologia,
sostenibilita ambientale e
cambiamenti climatici

Coordinamento dell’attivita di agrometeorologia con riferimento
alle direttive comunitarie ed alla programmazione regionale
inerente:
a) lo studio e I'analisi dei cambiamenti climatici;
b) lo studio della climatologia nel territorio regionale e
I’esecuzione delle previsioni del tempo anche a scala locale;
c) la gestione della rete di stazioni meteo e le attivita dei Centri
Agrometeorologici Locali;
e) la rilevazione dei dati fenologici ed epidemiologici, e I'invio
dei dati meteo e le prescrizioni colturali al fine di migliorare le
tecniche agricole (notiziario agrometeo)

Coordinamento dell’attivita di raccolta ed elaborazione dei dati
meteorologici, di gestione della banca dati meteo, di elaborazione
delle previsioni meteorologiche su scala locale finalizzate al
comparto agricolo ed al mondo rurale (bollettino meteo e sito web
tematico);

Redazione di studi ed analisi, anche nell’ambito di progetti nazionali,
inerenti il meteo climatologico regionale, i cambiamenti climatici, lo
sviluppo di attivita agrometeorologiche con riferimento alle
principali disposizioni normative regionali, nazionali e comunitarie

Supporto in materia di Agrometeorologia a Regione Marche e al
Servizio Fitosanitario Regionale per I’attuazione del Piano di Azione
nazionale per I'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari (PAN)

Attivita previste dai Piani di contrasto agli organismi nocivi di nuova
introduzione dannosi alle colture agricole in collaborazione con i
servizi fitosanitari

Continuo e costante raccordo e collaborazione con:

altre strutture dell’AMAP

Servizi Fitosanitari, CFN, laboratorio fitopatologico, difesa
integrata, studi e sperimentazione

altre strutture dell’Ente Regione
Marche:

Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale

altre Pubbliche Amministrazioni:

ASL, ARS, ARPAM

aItri organismi di livello nazionale
e sovranazionale:

MASAF, Mini ambiente, regioni Italia Centrale




