
Concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 unità di personale, da inquadrare nell’Area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del CCNL 16.11.2022 Comparto 

Funzioni Locali, con profilo professionale TS “Funzionario tecnico specialista” 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 
Modalità: 

- l’ordine di svolgimento della prova orale è definito a seguito di sorteggio della lettera 
alfabetica d’inizio, che viene effettuato e comunicato ai candidati prima dello 
svolgimento della prova scritta; 

- la prova orale consiste in un colloquio sulle materie di esame di cui ai punti a) e b) 
dell’art. 1 del bando; 

- la prova orale consiste in n. 4 domande, di cui:  

• n. 1 domanda relativa a AMAP, organi, organizzazione amministrativa, di cui alla 
L.R.  n. 11 del 12.05.2022 “Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per 

l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca” e 
regolamenti; Elementi di diritto amministrativo; Diritti e doveri del pubblico 

dipendente e codice di comportamento (DPR n. 62/2013 come modificato dal DPR 
81/2023 e s.m.i.); 

• n. 1 domanda relativa a Analisi strumentale con particolare riferimento alla 
cromatografia liquida e gassosa; 

• n. 1 domanda relativa a Principali tecniche estrattive da matrici ambientali ed 

agroalimentare; 

• n. 1 domanda su Requisiti generali e specifici di un laboratorio secondo ISO 17025; 

- prima della prova orale si provvederà a predisporre n. 4 urne, ognuna per ciascuna 
delle suddette 4 tipologie di domande e contenete un numero di domande apposte su 
foglietti ripiegati su se stessi e pari al numero dei candidati che hanno superato la 

prova di assessment delle competenze + 1; in sede di prova orale, ciascun candidato 
provvederà quindi a sorteggiare n. 1 foglietto da ciascuna delle suddette urne. Nello 

specifico: 

° nell’urna “Diritto Amministrativo” verranno inserite le domande (pari al numero 
dei candidati che hanno superato la prova di assessment delle competenze + 1) 

relative alle materie: AMAP, organi, organizzazione amministrativa, di cui alla L.R.  
n. 11 del 12.05.2022 “Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione 

nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca” e regolamenti; 
Elementi di diritto amministrativo; Diritti e doveri del pubblico dipendente e codice 
di comportamento (DPR n. 62/2013 come modificato dal DPR 81/2023 e s.m.i.). 

Ciascuna domanda sarà apposta su un singolo foglietto, ripiegato su se stesso in 
modo tale che dal di fuori non ne sia leggibile il contenuto;  

° nell’urna “Analisi strumentale” verranno inserite le domande (pari al numero dei 
candidati che hanno superato la prova di assessment delle competenze + 1) 
relative ad analisi strumentale con particolare riferimento alla cromatografia 

liquida e gassosa;  

° nell’urna “Principali tecniche estrattive” verranno inserite le domande (pari al 

numero dei candidati che hanno superato la prova di assessment delle competenze 
+ 1) relative alle principali tecniche estrattive da matrici ambientali ed 
agroalimentari;  



° nell’urna “ISO 17025” verranno inserite le domande (pari al numero dei candidati 

che hanno superato la prova di assessment delle competenze + 1) relative ai 
requisiti generali e specifici di un laboratorio secondo ISO 17025. 

Valutazione: 

Nel valutare le singole risposte, la Commissione utilizzerà i seguenti criteri: 

a) Pertinenza della risposta alla domanda ed adeguata trattazione dell’argomento; 

b) Conoscenza del quadro tecnico-normativo di riferimento; 

c) Struttura della risposta, forma italiana corretta sotto il profilo terminologico 

sintattico e grammaticale e chiarezza espositiva.  

La Commissione si esprimerà per la prova orale con un punteggio valutativo per ogni 
quesito tecnico fino a 9 punti sulla base dei criteri di valutazione sopra indicati, 

attribuendo il seguente punteggio:  

- Risposta completamente esaustiva: fino a 9 punti; 

- Risposta parzialmente esaustiva: fino a 6 punti; 

- Risposta poco esaustiva: fino a 3 punti; 

- Risposta non esaustiva: 0 punti. 

Per il quesito amministrativo fino a 3 punti sulla base dei criteri di valutazione sopra 
indicanti, attribuendo il punteggio seguente: 

- Risposta completamente esaustiva: fino a 3 punti; 

- Risposta parzialmente esaustiva: fino a 2 punti; 

- Risposta poco esaustiva: fino a 1 punti; 

- Risposta non esaustiva: 0 punti. 

Il punteggio massimo attribuibile è di 30/30; la prova orale sarà valutata in 

trentesimi e si intende superata con un punteggio minimo di 21/30.  
 

Il tempo di svolgimento della prova orale per ciascun candidato è di circa 30 minuti. 

Prova relativa alla conoscenza della lingua inglese 

Ai fini della verifica della idoneità relativamente alla conoscenza della lingua inglese 

(livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue), la Commissione, 
nelle vesti del Presidente quale membro esperto in materia, come da Decreto del 

Dirigente Amministrativo n. 319 del 20.10.2025, ritiene che l’idoneità possa ritenersi 
acquisita con:  

- la verifica di una sufficiente capacità di lettura e comprensione del testo in lingua 

estratto. 

A tal fine:  

- verrà sottoposto n. 1 quesito per l’accertamento della lingua inglese;  

- prima della prova orale si provvederà a predisporre n. 1 urna che conterrà un 
numero di domande pari la numero dei candidati che hanno superato la prova di 

assessment delle competenze, che verranno sorteggiate dal candidato il quale ne 
estrarrà a sorte una. Nello specifico: 

- nell’urna “Inglese” verranno inserite domande (pari al numero dei candidati che 
hanno superato la prova di assessment delle competenze) contenenti i titoli di 



articoli scientifici in lingua inglese, che saranno sottoposti ai candidati nella loro 

integralità con selezione di un brano da leggere e tradurre. 

Per la prova relativa alla conoscenza della lingua inglese si prevede solo un giudizio 

di idoneità; in caso di inidoneità, il concorso non potrà essere ritenuto superato.  

La verifica della idoneità verrà svolta durante e/o dopo la prova orale. 

Prova relativa alla conoscenza dell’informatica 

Ai fini della verifica della idoneità relativamente al possesso di competenze delle 
applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto office, posta elettronica, navigazione in 

internet), la Commissione, integrata dal membro aggiunto, come da Decreto del 
Dirigente Amministrativo n. 319 del 20.10.2025, ritiene che l’idoneità possa ritenersi 
acquisita con:  

- la verifica di una sufficiente padronanza dell’uso del pacchetto Office e nell’utilizzo 
degli strumenti di posta elettronica e navigazione in internet. 

A tal fine:  

- verrà sottoposto n. 1 quesito per l’accertamento del possesso di competenze 
informatiche;  

- prima della prova orale si provvederà a predisporre n. 1 urna che conterrà un 
numero di domande pari la numero dei candidati che hanno superato la prova di 

assessment delle competenze + 1, che verranno sorteggiate dal candidato il 
quale ne estrarrà a sorte una. Nello specifico: 

- nell’urna “Informatica” verranno inserite domande (pari al numero dei 
candidati che hanno superato la prova di assessment delle competenze + 1) 
relative al pacchetto Office, con particolare riferimento ai programmi Word ed 

Excel, all’utilizzo degli strumenti di posta elettronica e navigazione in Internet. 
Ciascuna domanda sarà apposta su un singolo foglietto, ripiegato su se stesso in 

modo tale che dal di fuori non sia leggibile il contenuto. 

Per la prova relativa alla conoscenza dell’informatica si prevede solo un giudizio di 
idoneità; in caso di inidoneità, il concorso non potrà essere ritenuto superato.  

La verifica della idoneità verrà svolta durante e/o dopo la prova orale. 
 

 

IL PRESIDENTE DI COMMISSIONE  

                                                                                    Francesca Severini                      
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