
ALLEGATO 1 
Bando Concorso pubblico,  per soli esami, finalizzato  all’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità di personale, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni del CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali, con profilo professionale TS 
“Funzionario tecnico specialista” con competenze nella climatologia e nella gestione degli impatti 
sull’ambiente nell’ambito dell’Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 
(AMAP) - Decreto della Dirigente del settore Amministrativo n. 409 del 28 dicembre 2023 
 
Bando Concorso pubblico,  per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità di personale, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni del CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali, con profilo professionale TS 
“Funzionario tecnico specialista” con competenze nella gestione dei vivai forestali e della 
tartuficoltura nell’ambito dell’Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 
(AMAP) - Decreto della Dirigente del settore Amministrativo n. 409 del 28 dicembre 2023 
 

ART. 5 
Svolgimento delle prove e materie d’esame  

 
Il presente concorso, per soli esami, finalizzato all’accertamento della professionalità richiesta, verterà sulle 
conoscenze teoriche e pratiche connesse alle competenze generali e specialistiche indicate nell’art. 1: 
 
1. PROVA SCRITTA  

La prova scritta potrà essere costituita da test e/o quesiti a risposta sintetica, elaborati tecnici, 
schemi di atti, relazioni sulle materie oggetto di esam di cui ai punti a) e b) dell’art. 1 del presente 
bando; la prova scritta sarà valutata in trentesimi.  

2. PROVA ORALE E ASSESSMENT COMPETENZE 
La prova orale consiste in un colloquio sulle materie oggetto di esame di cui ai punti a) e b) dell’art. 
1 del presente bando e in un assessment delle competenze al fine di accertare le capacità e attitudini 
di cui al punto c) dell’art. 1 del presente bando; la prova orale sarà valutata in trentesimi di cui 1/3 è 
riservato all’assessment delle competenze 

 

Nel corso della prova orale, i/le candidati/e saranno sottoposti a una prova di accertamento della conoscenza 
della lingua inglese (livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue) e al possesso di 
competenze delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto office, posta elettronica, navigazione 
internet). 
Saranno esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese i candidati in possesso 
di una certificazione delle competenze linguistico-comunicative che corrisponda almeno al livello B1 del 
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue. 
La copia della suddetta certificazione – da allegare scansionata in sede di compilazione della domanda – 
dovrà essere rilasciata da un ente qualificato secondo quanto stabilito dall’art. 2 del D.M. MIUR 7 marzo 
2012. 
 
Conseguono l’ammissione alla successiva prova i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 
21/30.  
La prova orale si ritiene superata  ove il/la candidato/a  abbia ottenuto una valutazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove selettive.  
 
Per la prova relativa alla conoscenza della lingua inglese e di informatica si prevede solo un giudizio di 
idoneità. In caso di inidoneità, il concorso non potrà essere ritenuto superato. 
 



Per lo svolgimento di tutte le prove non sono ammessi la presenza né la consultazione di testi o appunti, né 

l'utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. I candidati non potranno portare con sé telefoni 

cellulari, palmari, libri ed altre pubblicazioni di alcun tipo. Non è consentito ai/alle candidati/e, durante la 

prova, comunicare in alcun modo tra loro o con l'esterno. L'inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni 

altra disposizione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento delle prove, comporta 

l'esclusione immediata dal concorso 


