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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 08 del 02.02.2023

Oggetto: L.R. 11/2022 art. 11 - DGR 1748/2022 - Determinazione dotazione organica del
comparto e della dirigenza dell’Agenzia per 'innovazione nel settore agroalimentare e
della pesca “Marche Agricoltura Pesca”

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dalla
Dott.ssa Monica Carteletti, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA la L.R. Marche n. 11 del 12.05.2022 (“Trasformazione dellASSAM nell’Agenzia per
I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”);

VISTA la L.R. Marche n. 13 del 18.05.2004 (“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le
aziende operanti in materia di competenza regionale”) e la successiva Deliberazione della Giunta
Regionale n. 621 del 08/06/2004, che detta “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004";

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 174 del 30.12.2022 “L.R. n. 34/1996 “Norme
per le nomine e designazioni di spettanza della Regione”. L.R. n. 11/2022 art. 9 “Trasformazione
dellASSAM nellAgenzia per linnovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche
Agricoltura Pesca’. Nomina di n. 5 componenti del Consiglio di Amministrazione — di cui uno con
funzioni di Presidente e uno con funzioni di Vicepresidente — dell’Agenzia Marche Agricoltura Pesca”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 175 del 30.12.2022 “L.R. n. 34/1996 “Norme
per le nomine e designazioni di spettanza della Regione”. L.R. n. 11/2022 art. 9 “Trasformazione
dell/ASSAM nellAgenzia per linnovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche
Agricoltura Pesca”. Nomina del Revisore dei Conti”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 01 del 18.01.2023 ad oggetto:
“Insediamento del consiglio di amministrazione di AMAP costituito con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 174/20227;

VISTA l'attestazione di copertura finanziaria;

VISTA la D.G.R. n. 1570 del 28.11.2022 di approvazione delle linee di indirizzo in materia di
organizzazione e funzionamento dell'Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della
pesca “Marche Agricoltura e Pesca”;

VISTA il Regolamento Amministrativo e Contabile ed il Regolamento per I'acquisizione di lavori servizi
e forniture sottosoglia approvati con Decreto del Direttore n. 509 del 30.09.2019;

VISTA il Decreto del Direttore n. 362 del 29.12.2022 (Approvazione programma operativo 2023 con
proiezione triennale 2023-2025 e del hilancio di previsione 2023 - Approvazione del programma
biennale degli acquisti dei beni e dei servizi 2023-2024 dell AMAP);



VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita, espresso dal
Direttore Generale, che contiene anche I'attestazione che dal presente atto non deriva né pud derivare

un onere a carico del bilancio dellAgenzia;
VISTA la proposta del Direttore generale;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell'allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1) di determinare, in attuazione di quanto previsto dall’art.11 della L.R. 11/2022, la dotazione
organica del comparto e della dirigenza dellAMAP, come indicato nell'Allegato A, alla
presente deliberazione;

2) di prendere atto del parere favorevole della Revisore Unico dellAMAP di cui all'Allegato B;

3) di pubblicare il presente atto per estratto sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale

dellAgenzia, www.amap.marche.it.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
i) r (Marca Rotgs

-

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:

- DLgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- Legge Regione Marche n. 11 del 12.05.2022. "Trasformazione dellASSAM nell' Agenzia per
l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca Marche Agricoltura Pesca (AMAP)",

- Legge Regione Marche n. 13 del 18.05.2004 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le
aziende operanti in materia di competenza regionale”;

- Deliberazione di Giunta regionale n. 1748 del 19/12/2022 “Art.11, c.1, legge regionale n.11/2022
Determinazione dei criteri per la definizione della dotazione organica dell’Agenzia per 'innovazione nel
settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”,

- Decreto del presidente della Giunta regionale n. 174 del 30/12/2022 “L.R. n. 34/1996 “Norme per le
nomine e designazioni di spettanza della Regione”. L.R. n. 11/2022 art. 9 “Trasformazione dellASSAM
nellAgenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca "“Marche Agricoltura Pesca’.
Nomina di n. 5 componenti del Consiglio di Amministrazione — di cui uno con funzioni di Presidente e
uno con funzioni di Vicepresidente - del’Agenzia Marche Agricoltura Pesca’;

- Decreto del Presidente della Giunta regionale “‘L.R. n. 34/1996 “Norme per le nomine e designazioni
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di spettanza della Regione”. L.R. n. 11/2022 art. 9 “Trasformazione dellASSAM nell'Agenzia per
I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”™ Nomina del
Revisore dei Conti;

- Decreto del Direttore n. 362 del 29.12.2022 “Approvazione programma operativo 2023 con proiezione
triennale 2023-2025 e del bilancio di previsione 2023”.

Motivazione e Istruttoria

La legge regionale n.11 del 12 maggio 2022 ha previsto la trasformazione dell’Agenzia regionale per i
servizi nel settore agroalimentare delle Marche - ASSAM da Ente pubblico economico in Ente pubblico
non economico con la denominazione “Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della
pesca ‘Marche Agricoltura Pesca”. L'art. 6 di tale legge prevede che sono organi dellAgenzia il
Consiglio di amministrazione, il Presidente ed il Revisore unico.

Con Decreto del presidente n. 174 del 30/12/2022 & stato nominato il Consiglio di amministrazione
dellAgenzia ed il suo presidente e vicepresidente; il consiglio di amministrazione si & insediato in data
18.01.2023.

’articolo 17 della citata legge prevede che il Consiglio di Amministrazione, entro novanta giorni dal
suo insediamento approvi, tra gli altri, I'atto di definizione della dotazione organica dell’Agenzia.

L'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", prevede che nelle amministrazioni
pubbliche 'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni e che nell'individuazione
delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di
organico, situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti
relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale.

A tal proposito, I'art.11, c.1, della citata legge regionale stabilisce che: “L'Agenzia dispone di una
dotazione organica propria, determinata sulla base dei criteri fissati dalla Giunta regionale, sentita la
competente Commissione assembleare”.

Con Deliberazione di Giunta regionale n. 1748 del 19/12/2022 sono stati individuati i criteri per la
determinazione della dotazione organica dellAMAP ed in particolare si & stabilito che:

- la dotazione organica di primo impianto, sia della dirigenza che del comparto, deve essere
definita dal consiglio di amministrazione, ai sensi dell'art.7, comma 1, lett. d), tenendo conto
dell’esercizio delle funzioni attribuite allAgenzia e degli obiettivi strategici correlati al
Programma operativo di cui all'articolo 3, della legge regionale n. 11/2022, nel rispetto del
principio di sostenibilita economico - finanziaria della relativa spesa, certificata dall’'organo di
revisione contabile.

- la dotazione organica va predisposta in coerenza con 'assetto organizzativo di cui 'agenzia
dovra dotarsi, ai sensi dellart. 12, della legge regionale n. 11/2022, con le disposizioni
ordinamentali definite dal nuove CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, nonché
con le “Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre 2022. Nella
definizione della dotazione organica e nell’elaborazione del correlato piano triennale del
fabbisogno di personale, dovranno essere previsti, in via prioritaria, i profili professionali di
specialisti necessari all'assolvimento delle funzioni proprie dell’Agenzia, di cui all’art. 2 comma
2 della L.R. n. 11/2022.

L’Agenzia nel definire |a dotazione organica, quale indicata nell'allegato A facente parte integrante del
presente atto, ha previsto la copertura di tutti i profili necessari all'assolvimento delle funzioni che le
sono attribuite dalla L.R. 11/2022 — art. 2.

Il costo totale di tale dotazione organica, pari a € 6.035.105,19, & stato determinato tenendo conto dei
valori trasmessi dai competenti uffici regionali relativamente allo stipendio tabellare di ciascun profilo
e del procapite medio del salario accessorio per il personale del comparto definito ai sensi dell'art.33
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c.1D.L. 34/2019, il tutto comprensivo di oneri a carico dellAgenzia e Irap. Per le figure dirigenziali il
costo medio indicato & comprensivo dello stipendio tabellare, retribuzione di posizione, retribuzione di
risultato, oneri ed Irap.

La dotazione organica di cui all'allegato A permette di rispettare il criterio di sostenibilita economico
finanziaria, e trova copertura nel bilancio preventivo dell Amap approvato con Decreto del Direttore n.
362 del 29.12.2022 (Approvazione del programma operativo 2023 con proiezione triennale 2023-2025
e del bilancio di previsione 2023 - Approvazione del programma biennale degli acquisti dei beni e
servizi 2023-2024 dellAMAP).

La stessa dotazione organica € stata sottoposta a valutazione della revisora unica dellAMAP, dott.ssa
Roberta Raffelli, nominata con decreto del Presidente n. 175 del 30/12/2022, che ha espresso parere
favorevole in data 27/01/2023 (Prot. AMAP n. 746 del 01/02/2023), non rilevando motivi ostativi
all'adozione della stessa.

Della presente proposta e stata fornita informativa alle organizzazioni sindacali in data 27.01.2023

Per quanto esposto si propone di procedere all'adozione di un atto conforme alle risultanze
dellistruttoria avente ad oggetto “L.R. 11/2022 art. 11- Determinazione dotazione organica del
comparto e della dirigenza dell'’Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca
‘Marche Agricoltura Pesca”.

Il presente atto sara trasmesso alla Direzione Generale risorse umane e strumentali ai fini della
vigilanza ex art. 5 L.R. 13/2004.

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Esito istrutioria:

Per quanto esposto si propone di procedere all'adozione di un atto conforme alle risultanze
dellistruttoria avente ad oggetto la determinazione dotazione organica del comparto e della dirigenza
dellAgenzia per I'innovazione nel setiore agroalimentare e della pesca ‘Marche Agricoltura Pesca”.

[l sottoscritto, in relazione alia presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

M (Monica Carteletti)

PARERE DEL DIRETTORE

[l sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell'atto, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita della presente deliberazione.

Attesta, altresi, che dalla presente deliberazione non pud derivare alcun impegno di spesa,

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

IL DIRERTORE
Andrea Bordoni)

A
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PROPOSTA DEL DIRETTORE

[l sottoscritto propone al CDA dellAMAP I'adozione della presente deliberazione.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

ALLEGATI

Allegato A “Dotazione organica del comparto e della dirigenza dellAMAP”
Allegato B “Parere revisore unico dellAMAP”






