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Marche Agricoltura Pesca

Agenzia per ['innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 29 del 30.06.2023

Oggetto: D.L. 80/2021 — Delibera del CDA n. 11 del 16.02.2023 - Approvazione della
revisione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dellAMAP e degli
allegati n. 1bis e n. 2 per il periodo 2023/2025.

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA la L.R. Marche n. 11 del 12.05.2022 (“Trasformazione dellASSAM nell’Agenzia per
I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca’);

VISTA la L.R. Marche n. 13 del 18.05.2004 (“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le
aziende operanti in materia di competenza regionale”) e la successiva Deliberazione della Giunta
Regionale n. 621 del 08/06/2004, che detta “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 174 del 30.12.2022 “L.R. n. 34/1996 “Norme
per le nomine e designazioni di spettanza della Regione”. L.R. n. 11/2022 art. 9 “Trasformazione
dellASSAM nellAgenzia per linnovazione nel settore agroalimentare e della pesca "Marche
Agricoltura Pesca”. Nomina di n. 5 componenti del Consiglio di Amministrazione — di cui uno con
funzioni di Presidente e uno con funzioni di Vicepresidente — dellAgenzia Marche Agricoltura Pesca”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 175 del 30.12.2022 “L.R. n. 34/1996 “Norme
per le nomine e designazioni di spettanza della Regione”. L.R. n. 11/2022 art. 9 “Trasformazione
dellASSAM nellAgenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche
Agricoltura Pesca’. Nomina del Revisore dei Conti”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 01 del 18.01.2023 ad oggetto:
“Insediamento del consiglio di amministrazione di AMAP costituito con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 174/2022";

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 19 del 19.04.2023 di approvazione
dell’assetto organizzativo macro dellAgenzia;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 20 del 19.04.2023 di nomina del
dirigente del Settore Risorse umane, finanziarie € strumentali e Gestione vivai;

VISTA la D.G.R. n. 1570 del 28.11.2022 di approvazione delle linee di indirizzo in materia di
organizzazione e funzionamento dell'Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della
pesca “Marche Agricoltura e Pesca”;

VISTO il Decreto del Direttore n. 362 del 29.12.2022 (Approvazione programma operativo 2023 con
proiezione triennale 2023-2025 e del bilancio di previsione 2023 - Approvazione del programma
biennale degli acquisti dei beni e dei servizi 2023-2024 dellAMAP);

VISTA la deliberazione del CDA n. 27 del 20.06.2023 (Approvazione della variazione del bilancio di
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previsione 2023 e del programma biennale degli acquisti dei beni e servizi 2023-2024 dellAMAP);

VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita, espresso dal
Direttore Generale, che contiene anche V'attestazione che dal presente atto non deriva né puo derivare
un onere a carico del bilancio dell’Agenzia;

VISTA la proposta del Direttore generale;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”,

DELIBERA

- di approvare la revisione del PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dellAMAP per
il periodo 2023/2025, di cui all’allegato A al presente atto;

- diinserire I'Allegato 1bis al PIAO (Allegato B), inserendo gli obiettivi della Dirigente del Settore
Risorse umane, finanziarie e strumentali e Gestione vivai dell Agenzia;

- direvisionare I'Allegato 2 al PIAO (Allegato C), modificando la scadenza di alcuni obiettivi;

- dinon attuare modifiche ai restanti allegatin. 1, 3, 4, 5, 6, 7 al PIAO approvati con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 11 del 16.02.2023;

- di disporre la pubblicazione della revisione del PIAO 2023-2025 e dei due allegati n. 1his e n.
2 modificati (Allegato B-C), nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
delfAgenzia e linvio del Piano medesimo al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale, ai sensi delf’art.6,
comma del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito in Legge 6 agosto 2021, n.113.

SEGRETARIO IL PRESID
Andrea Bprdoni) ( cc Rotoni
* A 14, ) ——
owlL( /@b‘/" J

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:

- Legge Regione Marche n. 11 del 12.05.2022. "Trasformazione dellASSAM nell' Agenzia per
'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca Marche Agricoltura Pesca (AMAP)";

- Legge Regione Marche n. 13 del 18/05/2004 * Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti
e le aziende operanti in materia di competenza regionale”:;

- D.lgs. n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

- D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito in Legge 6 agosto 2021, n.113 e successivamente
modificato dall'art. 7 del D.L. n. 36, c.1, lett. 1) del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni
nella legge 30 giugno 2022, n. 79;

- Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

2



amap

Marche Agricoltura Pesca
Agdenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

- D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 "Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”.

- Decreto interministeriale del 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”,

- Delibera del Consiglio di Amministrazione delrAMAP n. 11 del 16.02.2023 di approvazione del
PIAO dellAMAP per il triennio 2023-2025;

- Delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 19 del 19.04.2023 di approvazione
dell'assetto organizzativo macro dell’Agenzia;

- Delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 20 del 19.04.2023 di nomina del
dirigente del Settore Risorse umane, finanziarie e strumentali e Gestione vivai;

- Decreto del Direttore n. 154 del 15.05.2023 di approvazione dell'organigramma dellAMAP;

- Decreto del Direttore n. 362 del 29.12.2022 “Approvazione programma operativo 2023 con
proiezione triennale 2023-2025 e del bilancio di previsione 2023 - Approvazione del programma
biennale degli acquisti dei beni e dei servizi 2023-2024 dell AMAP”;

- Deliberazione del CDA n. 27 del 20.06.2023 (Approvazione della variazione del bilancio di
previsione 2023 e del programma biennale degli acquisti dei beni e servizi 2023-2024
dellAMAP).

Motivazione e Istruttoria

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 11 del 16.02.2023 & stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (denominato PIAO) dellAMAP per il triennio 2023-2025, da
predisporre ai sensi dell’Art. 6 del Decreto-legge 9 giugno del 2021 n. 81 convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i..

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 19.04.2023, si & proceduto all’approvazione
dell’'assetto organizzativo a livello macro dellAgenzia che ha individuato oltre al Direttore Generale,
due nuovi Settori dell’Agenzia denominati “Settore Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e
Qualita delle produzioni” e “Settore Risorse umane, finanziarie e strumentali e Gestione vivai’.

Con la nomina del Dirigente del Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e Gestione vivai”,
nella persona della Dott.ssa Tiziana Pasquini, avvenuta con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 20 del 19.04.2023, e necessario assegnare alla stessa gli obiettivi operativi per 'anno 2023, che
vengono specificati nell’allegato B al presente provvedimento. Gli stessi sono inseriti nel PIAO 2023-
2025 dellAMAP, allegato 1 bis.

A seguito della definizione dell’assetto organizzativo macro, con Decreto del Direttore n. 154 del
15.05.2023 e stato revisionato I'organigramma delle Posizioni Organizzative, assegnandole ai Settori.
Pertanto, si ritiene opportuno modificare la Sezione 3 del PIAO 2023-2025 dellAMAP “Organizzazione
e capitale umano” al paragrafo 3.1 “Struttura organizzativa”, inserendo il nuovo organigramma.

Inoltre, a seguito dell’avvio di aicune attivitd e della riorganizzazione avviata, si € manifestata la
necessita di attuare modifiche al PIAO 2023-2025 delf AMAP in ordine ad alcune tempistiche associate
agli obiettivi operativi.

Nello specifico, in riferimento alla Sezione 2.2 “Performance” del PIAO 2023-2025 dellAMAP, nel
paragrafo che richiama gli obiettivi operativi delle posizioni organizzative e nel relativo allegato n.2 ,si
rendono necessarie delle modifiche alle scadenze di alcuni obiettivi riferiti alla Posizione Organizzativa
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“Gestione e sviluppo delle risorse umane e sistemi documentali” a fronte di alcuni eventi intervenuti,
indipendenti dalle volonta dell’Agenzia stessa.

In particolare si evidenzia che, in relazione all'indicatore” Nomina Rsu e delegazione trattante di parte
pubblica” collegato al l'obiettivo 10.1.10, non & possibile rispettare la scadenza indicata e riferita
allelezione della RSU in quanto le organizzazioni sindacali hanno evidenziato I'esigenza di spostare
tale evento nella seconda parte dell'anno per proprie difficolta interne. Si propone pertanto di fissare
come data di scadenza di tale obiettivo il 31.12.2023. Parimenti, in quanto consequenziale, viene
modificata la data del secondo indicatore del medesimo obiettivo, “Contrattazione decentrata
integrativa aziendale” portando anch’essa al 31.12.2023.

Sirileva, inoltre, che “la nomina del CUG” & stato considerato indicatore in riferimento a due obiettivi
10.1.7 e 10.1.9,con date di scadenza diverse. Si propone, pertanto, di considerare come valida la data
del 31.12.2023.

Per quanto riguarda I'obiettivo operativo assegnato alla P.O “Organizzazione, controllo di gestione e
sistemi informativi” e relativo al progetto di miglicoramento della performance organizzativa dei vivai
attraverso il monitoraggio della soddisfazione degli utenti, si rende necessario posticipare la scadenza
della relazione finale del progetto in quanto si e rilevato che l'attivita dei vivai verso l'utenza &
estremamente rilevante nell’'uitimo trimestre dell’anno. Di conseguenza si ritiene opportuno ampliare il
periodo di raccolta dei dati fino al 31.12.2023 e procedere all’analisi dei dati raccolti e alla stesura della
relazione finale contenente il progetto di miglioramento, entro il mese di marzo 2024.

Infine, in merito agli obiettivi assegnati alla P.O. “Attivita vivaistiche, biodiversita, valorizzazione e
sperimentazione in ambito forestale”, poiché la titolare della posizione organizzativa cessera |'attivita
per il pensionamento in data 30.06.2023, si e ritenuto necessario rivalutare i contenuti degli obiettivi
precedentemente assegnati con la relativa scadenza al 30.06.2023.

Esito istruttoria:

Per quanto esposto, si propone di procedere alladozione di un atto conforme alle risultanze
dell'istruttoria avente ad oggetto “D.L. 80/2021 - art.6 — Delibera del Consiglio di amministrazione
dellAMAP n. 11 del 16.02.2023 - Approvazione della revisione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) dell AMAP e degli allegati n. 1bis e n. 2, per il periodo 2023/2025".

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

LA RESPQNSABILE DEL PROCEDIMENTO
. '-{'Lgflgff%ekla_()olé’ﬁ)

)
A
.,

(\

PARERE E PROPOSTA DEL DIRETTORE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita della presente deliberazione.

Il sottoscritto propone al Consiglio di amministrazione dellAMAP l'adozione della presente
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deliberazione.
Si attesta che il presente atto non comporta un impegno di spesa a carico del bilancio del’Agenzia.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

IL DIRETTORE
ndrea Bordoni)
04/&/

Allegato A “Revisione del Piano integrato di attivita e di organizzazione dellAMAP per il triennio
2023-20257,

Allegato B (Allegato 1bis al PIAO) - Schede Obiettivi operativi del Dirigente del Settore Risorse
umane, finanziarie e strumentali e Gestione Vivai dell’Agenzia;,

Allegato C (Allegato 2 al PIAO) - Schede Obiettivi operativi delle Posizioni Organizzative.

ALLEGATI






