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ALLEGATO A ALLA DELIBERA DEL CDA

Criterio per la valutazione dei Dirigenti di Settore del’AMAP per
I’annualita 2023

Il criterio adottato per la valutazione e misurazione della performance dei dirigenti di Settore
dellAMAP per 'annualita 2023, € il medesimo applicato dalla Giunta regionale Marche per i Dirigenti
dei Settori della Giunta e riportato nell’Allegato A alla D.G.R. Marche n. 861 del 11.07.2022, con
alcune specifiche di seguito esposte.

Modalita di valutazione del conseguimento degli obiettivi operativi assegnati ai Dirigenti di
Settore dellAMAP

La valutazione degli obiettivi operativi dei dirigenti di Settore dellAMAP ¢ effettuata dal Consiglio di
Amministrazione dellAMAP con il supporto dell’'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), in
relazione alla titolarita degli obiettivi operativi assegnati dal Consiglio di Amministrazione con il PIAO
2023-2025 dell’Agenzia.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), in coerenza con gli articoli 7 e 14 del D.Igs. n.
150/2008, tenuto conto della ricognizione effettuata dal Direttore Generale del’AMAP in occasione
delle sessioni di reporting (semestrali) che attestano il raggiungimento degli obiettivi organizzativi ed
individuali dei dirigenti di Settore che dipendono dal Direttore stesso, sulla base della
documentazione e di ogni altro elemento acquisito accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo
strategico e di gestione, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare
I'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dellamministrazione, valuta la
performance organizzativa realizzata rispetto agli obiettivi operativi assegnati dal Consiglio di
Amministrazione.

La valutazione € ottenuta come media ponderata dei punteggi calcolati per ogni singolo obiettivo
operativo, secondo il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Giunta regionale
di cui alla D.G.R. Marche n. 861 del 11.07.2022.

Modalita di valutazione dei comportamenti dei Dirigenti di Settore del’AMAP

La valutazione delle competenze dei dirigenti di Settore dellAMAP ¢é effettuata dal Consigtlio di
Amministrazione dellAMAP, su proposta del Direttore generale dell’Agenzia.

[l criterio utitizzato per I'anno 2023 per la misurazione e la valutazione della performance & quello
adottato dalla Giunta regionale Marche con D.G.R. 861/2022.

Determinazione del livello di retribuzione del risultato dei dirigenti di Settore del’AMAP

La determinazione del livello di retribuzione di risultato dei Dirigenti di Settore & la medesima definita
dalla Giunta regionale Marche tenendo conto della durata dell'incarico.
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