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CAPITOLO |

Carissimi,

@trascorsooltreunannodallaS33S wS3IA2y IS RA GNIFaF2NXYITA2YS
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sistema agoalimentare e della pesca in ambito economico sociale e ambientale.

Nella funzione di Presidente del Consiglio di Amministrazione, insieme al Vicepresidente ed ai
O2yaAadft ASNRA RSffQlaltX [00AlFIY2 LIRGdzi2 OSNRARTAOI
4dzOOSRdziS RIFffQAYASRAIFIYSy(2 |adnebtafodia Rostrg S € 3s
O2yal LIS@2¢t ST 1T+ RSt NHz2t2 F2yRIYSyidltS OKS f Q! :
comporta responsabilita e attenzione a tutte quelle realtd e dinamiche produttive che

NI LILINBaSydly2 RA Tl G042 stto@ficidNR aAGL OKS OF NI (G S

Lt t NPBINIFYYl hLISNYiGA@2 RSttQ!3SyT Al wWwaun NI LILN
j dzSa il O2yal LIS@2t ST Tt AY T A2YA STTAOI OA y St
OA2ZRAGSNBAGLY RSttt ALISNAYSY(l 1 icangsBend, eliSt t QA Y Y
GdziGA A &ASNBAT A SNBIFGA OKSZ &adzZLllLR2NIIFGA FRS3Idz
essere di aiuto, di supporto e di stimolo allo sviluppo delle imprese marchigiane.

Riteniamo fondamentale e strategico per la programmazione degli interventi e nello
svolgimento delle attivita, il coordinamento con le strutture organizzative regionali di settore e

la consultazione delle organizzazioni agricole e della Pesca. Ciolfinalzz | f £ QF 8 02 f { 2
recepimento di tutte quelle informazioni, suggerimenti e proposte che rappresentano uno
stimolo per migliorarsi e crescere, perché solo con il confronto e la valorizzazione delle
esperienze professionali, acquisite nel tempo, possiadeguatamente affrontare le nuove

sfide che un mondo sempre piu connesso e globalizzato ci propone.

Cordialmente
Il Presidente CdA AMAP
Marco Rotoni
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CAPITOLO |

Gentili lettori

Con la definizione del programma operativo 202#triamo nel secondo anno di

LINEINI YYIFET A2yS RStfQ!3Syil Al ySttl yd2@lF @Saids
veste che ha garantito un sempre maggiore collegamento alla programmazione regionale e

alle funzioni specifiche attribuite nell'interesse pubblico megjie.

Lf HnAanHo & adl a2 dzy Fyy2 RA OFYOoAlLYSYydA R2@S | ff
sviluppate e/o rafforzate attivita che rispondono sempre piu alle esigenze del territorio quali
R SASYLA2 Q2a8aSNII G2NX2 NBahaitich, isBuitd d8INJ £ | t S&

AAdzAAY 2 & 02 N& 2 S fQF 0O02NR2 o2y ft1I wS3IA2yS al N
agroalimentari e applicazione di sistemi produttivi sostenibili.
5QFft dNRB OFyid2 FyOKS || fA@Stt2 NBIA2YIES ar § |y

di Politica Agricola Comune (PAC 282B H T 0 S jdzSai2 RAGSyYyGl dzy QA YLE
garantire, nel rispetto delle funzioni attribuite dalla legge di trasformA 2y S RSt £ Q! ISy 1T A |
YIF3AA2NBE 02SaAiA2yS S aAySNHALF O2y AYyUiSNBSYy(iA LINB
lo Sviluppo rurale (CSR) per favorire sempre piu le nostre imprese agroalimentari, forestali e

della pesca, i lavoratori, e i tecniche con impegno e professionalita ogni giorno portano il

proprio contributo per la crescita del territorio.

Lt wnHo § adGrlkd2 | yOKS dzy Fyy2 R2@S Q! 3ISyl Al KI
relazioni istituzionali al fine di favorire un confronto diretto e continuo con tutti i soggetti

portatori di interesse: y OKS | GG NI @GSNER2 F2N¥YI +aaz20AFdiA0Sx O
delle Agenzie regionali del settore primario (ANARSIA), che rappresenta una concreta
occasione di confronto, di crescit4 RA YA IE A2NI YSyid2 2NABFYATTIGACL

protocollo di intesa con la Regione Marche e la rete degli istituti agrari delle Marche (RIAM),
finalizzato ad accrescere la conoscenza tecnica e professionale degli studenti ed avvicinare i
giovani ala realta lavorativa e imprenditoriale del comparto agricolo e agroalimentare.

{SYLINB yStftQlYoAiliz RStftS NBftFI A2yAdebtaBlEt O2y FNR
RA O2yadzZ GFrT A2yS LISNYIySyidS RSt &aSGG2NB | IANRI £ A
sempre piu presente e attenta alle esigenze e proposte del territorio.

¢CdziiG2 ljdzSaid2 § adlid2 S O2yUAydzZSNr R Saa
Y2a0NRB NUz2f 2 RA 23yA A0dNHziddzNI G§SOyAOF S
il suo momento concreto nelle attivita e nei progetti del prés@mogramma operativo AMAP.

bStfS LI IAYyS OKS aS3d2y2 UNRYSNBGS fhalisy2NYI GA QD
RA O2yidSatz2z RSt aStuz2NB FANRIEAYSYGrNS S RSt
singole unita organizzative che rappresentano di fatto i soggetti attuatori del Programma

operativo qui rappresentato dalle schede attivita e schede progetto.

SNE L}R2a
R I YYAY,

Cordialmente
Il direttore AMAP
Andrea Bordoni
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CAPITOLO Il

Il contesto normativo relativo all'Agenzia riportato nel presente documento fa riferimento ovviamenteggka
regionale n. 11 del 12.05.2022 che ne rappresenta il fulcro.

La legge trasforma I'agenzia regionale per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche (ASSAM) in un Ente
Pubblico non economico caratterizzando ancora di piu la sua attivita nellambito dell'innovazione nei comparti
agricolo, agroalimentare, itticdorestale e della tartuficoltura.

La nuova veste giuridica dell'agenzia risponde all'esigenza di un maggior collegamento alla programmazione
regionale e alle funzioni specifiche attribuite nell'interesse dell'ente pubblico regionale.

I GFES FAYFIEAGE O2yasS3adz2S dzyt ydz2 @t & Nzl G dzNI 2y
FooAl fF NIFLLNBaSydalryil S tF 2NABFYATTIFTIA2YyS ff

T
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©

A seguire atti normativiegionalinon meno importanti edefiniti in coerenza cota legge stessa:

DGR nl1748del 19 dicembre2022 - Determinazione dei criteri per la definizione della dotazione organica
RSt fQIASYT AL LISNI fQAYyYy20FTA2yS ySt aSida2NB8 FaANRIFf A

DGR n. 1570 del 28 novembre 2022pprovazione delle linee di indirizzo in materia di organizzazione e
Fdzy T A2yl YSyid2 RStfU! 3SYyT Al LISN ft QAyy20FT A2yS ySt &

t Saolé¢ !la!t LINBGAaAG2 FEEtUFINI® n O2YYlF m t€SGGSNI o0
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CAPITOLO Il

Legqi e regolamenti regionali

Atto: LEGGE REGIONALE 12 maggio 2022, n. 11

CAG2E2Y ¢NIAF2NXITA2yS RStftQ! {{!a yStftQ! asSyIl Al LIS
Gal NODXMSA O2f GdzNF t S&AO0I ¢

Pubblicazione(B.U. 19 maggio 2022, n. 4fato: Vigente

Tema:ORDINAMENTO ISTITUZIONS&t®re:AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Materia: Enti, aziende, agenzie e societa regionali o interregionali
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Art. 9 (Revisore dei conti)
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CAPITOLO Il

Art. 1
(TrasformazionalellASSAMn Marche AgricolturaPesca)

1. L'Agenziaegionaleperiservizinelsettoreagroalimentaredelle Marche(ASSAM]stituita conlegge regionale

14 gennaio1997,n. 9 (Istituzionedell'agenzigper i servizinel settore agroalimentaredelle Marche (ASSAM).
Soppressionaell'Entedi Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM). Istituzione della consulta economica e della
programmazione nel settore agroalimenta(€EPA)g trasformatain ente pubbliconon economicoe viene
denominataAgenzigoer I'innovazionenel settore agroalimentare e della pesca "Marche Agricoltura Pesca”, di
seguito Agenzia.

2. L'Agenzia € ente strumentale della Regione Marche, dotata di personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia
amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale.

3. Nei limiti delle funzioni proprie, individuate all'articolo 2, I'Agenzia subentra nei rapporti giuridici attivi e passivi di
ASSAMsecondoguanto stabilito dalla Giuntaregionale.LaRegionesubentraall ASSAMei rapporti diversidi
cuialcommas.

4. All'Agenzia si applicano, per quanto non previsto da questa legge, le disposizioni di controllo e di vigilanza di cui alla
legee regionalel8 maggio2004,n. 13 (Normeconcernentie agenzieglienti dipendentie le aziendeoperantiin
materiadi competenzaegionale)e lanormativastatalein materiadi enti pubblicistrumentalidelle Regioni.

Art. 2
(Funzioni)

1. L'Agenzia svolge attivita di servizio per i settori agricolo, compreso I'allevamento, agroalimentare, forestale, e della
pesca irconformitaallaprogrammaziongegionalee secondagliindirizziprogrammaticdellaGiuntaregionale.

2. L'Agenzia esercita le funzioni di seguito elencate anche in relazione ai compiti attribuiti dalle leggi regionali di
settore:leggeregionale 16 gennaio 1995, n. dIstituzione del servizio fitosanitario regionalegce regionale 3 giugno

2003, n. 1Tutela delle risorse genetiche animali e vegetali del territorio marchigialegpe regionale 3 aprile 2013,

n. 5(Norme in materia diaccoltae coltivazionedeitartufi e di valorizzazionelel patrimoniotartufigeno):

a) Servizper le imprese:

1)1 servizi specialistici per la diffusione, il trasferimento delle innovazioni di processo e di prodotto, nonché
organizzative, nedettore agroalimentare, della silvicoltura e della pesca;

2) laricerca applicata e la sperimentazione finalizzate alla diffusione in ambito regionale delle innovazioni tecnologiche
e organizzative volte a migliorare la competitivitd delle imprese, in particolare a basso impatto, e delle filiere
produttive, la sostaibilita ambientale, nei comparti agricolo, agroalimentare, forestale, della tartuficoltura e della
pesca;

3) il raccordo fra le strutture di ricerca, le attivita didattiche e sperimentali degli istituti di indirizzo agrario, presenti
territorio regionale,al fine di trasferire e testare la domandadi innovazioneprovenientedagli operatori del
settoreprimario;

4) la progettazionedi livello interregionale, nazionalee comunitaria, nonché l'attivazione di reti tematiche e di
partenariatoal fine di accedereai programmicomunitaridi settore e ai relativifondi;

5) il potenziamento del ruolo dell'Agenzia quale Innovation Broker "facilitatore” e "progettista dell'innovazione",
anche attraversd'attivazionedi reti tematichee di partenariatoconil coinvolgimentodelle organizzaziondei
settoriagricolturae pesca;
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CAPITOLO Il

6) le attivita per la qualificazione dei prodotti agricoli, agroalimentari e della pesca per la tutela della biodiversita
attraverso la valorizzazionalelle razzeanimalie delle varieta vegetalilocali, e quanto di interesseagrario,
forestale,naturalisticoe ittico, compresala gestionedei vivairegionaliancheattraversola valorizzazionelei
marchiterritoriali;

7) la caratterizzazione la valorizzazionguali quantitativadei prodotti agroalimentarie dellapescaancheattraverso
attivita di analisifisico,chimico,microbiologicoe sensorialee la realizzazionali ricerchedi mercatoe di nuovi
prodotti;

8) le attivita di formazione e di informazione per lo sviluppo rurale e la crescita professionale dei tecnici e delle imprese
anche medianteil coinvolgimentadelle organizzazionagricolee dellapesca;

9) la promozione e la comunicazione dei propri servizi e delle proprie funzioni al mondo delle imprese agricole e
agroalimentariancheattraversola consultazionaleiportatori di interessee la coprogettazionalegliinterventi;

10) le azioni di controllo e verifica delle misure regionali della Politica Agricola Comunitaria in relazione alle esigenze
dei servizregionali evitando sovrapposizioni;

b) Serviziofitosanitario e agrometeorologico:

1) gestione del Servizio fitosanitario regionale ai sensiatétolo 2 della I.r. 11/199% dellarticolo 6 del decreto
legislativo 2 febbraio 2021,n.19 (Norme per la protezione delle piante dagli organisminocivi in attuazione
dell'articolo 11 dellalegge 4 ottobre 2019,n. 117, per I'adeguamentadellanormativanazionalealle disposizioni
delregolamento(UE)2016/2031e del regolamento UER017/625)per le seguentattivita:

11) l'applicazionedelle normative fitosanitarie nazionalie dell'Unione;

12) il controllo e la certificazione fitosanitaria dei vegetali, la certificazione dei vegetali e dei prodotti vegetali in
esportazioneverso paesi terzi;

13) il rilascio delle autorizzazioni, iscrizioni e accreditamenti di produttori commercianti ed esportatori di vegetali e
dei prodottidei vegetali, la tenuta del registro unico degli operatori professionali RUOP;

14) la sorveglianza fitosanitaria del territorio regionale, I'adozione di misure fitosanitarie, la gestione delle emergenze
fitosanitariee deipianidiazioneper laeradicazionelegliorganismnociviai sensidellevigentileggi;

15) la diagnostica fitopatologica di laboratorio, I'attivita di ricerca e sperimentazione per la messa a punto di strategia
di difesa dellecolture, l'attuazionedei compitiin materiadi usosostenibiledei prodotti fitosanitari;

2) la gestionedel servizioagrometeoregionaleattraversola raccolta,l'elaborazionee la diffusionedelle informazioni
asupportodellosvilupposostenibiledelleimpreseagricoleanchein attuazionedel Pianodi azionenazionalgper
l'usosostenibiledei prodotti fitosanitari(PAN).

3. E'istituito I'Osservatorio regionale per la pesca marittima e I'economia ittica composto dal direttore dell’Agenzia
e dalleassociaziormegionaliriconosciutee maggiormenterappresentativedellapescaconi seguenticompiti:

a) realizzazionali studi sullo stato degli stockittici e delle condizionibio-marine dei compartimentimarittimi della
Regione;

b) effettuazionedi analisisullo stato della flotta marchigiana;

c) elaborazione di progetti per l'innovazione, 'ammodernamento e ['efficientamento energetico delle
imbarcaziondedite allapesca professionale, nonché per la valorizzazione del prodotto ittico della Regione Marche
con il coinvolgimento dei mercati itticalla produzione e del sistema scolastico regionale.

4. LaGiuntaregionalepuoinoltre affidareall'Agenzid'attuazionedi progetti comunitari,statali,interregionalie
regionaliin materiaagricola,agroalimentareforestalee dellapescaL'Agenziguo svolgerenelle materie di propria
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CAPITOLO Il

competenzaattivita afavoredi enti pubblicio privati, sullabasedi specificiaccordie convenzioni.

5. L'Agenzia, nello svolgimento della sua attivita e nella programmazione, si coordina con le strutture organizzative
regionali competenti,conle societae gli enti dellaRegionecompetentiper materiae assicurda consultazione
delleorganizzazionagricolee dellapesca.

Art. 3
(Operativita dell'Agenzia)

1. L'Agenzia opera sulla base di un programma operativo annuale con proiezione triennale che indiviieétigl; i
settori e leareeprioritarie di intervento, le risorseumane,strumentalie finanziarie Je metodologieprogettuali,
le attivita dasvolgere, nonché gli strumenti per la verifica dei risultati.

2. Il programmaoperativo annualecon la pianificazionefinanziariaé predispostodal direttore dell'Agenzia,
approvatodal Consiglio di amministrazione entro il 31 ottobre di ogni anno e trasmesso alle strutture organizzative
regionali competenti nelle materie in cui opera I'Agenziaonché alla relativa Commissione assembleare
competente.

3. L'Agenzia redige annualmente il bilancio di previsione ed il bilancio di esercizio che vengono approvati dal
Consiglio di amministrazione e trasmessi rispettivamente entro il 31 ottobre dell'anno precedente al periodo a cui
si riferisce, ed entro il 3@iugnodell'anno successival periodo a cui si riferisce. Unitamente al bilancio di
eserciziovienetrasmessda relazionesul raggiungimentalegliobiettivi, sull'attivitasvoltae sull'organizzazione
efunzionamentadell'’Agenzialell'annoin questione.

4. L'Agenzia si dota di un controllo di gestione per il monitoraggio dell'attivita amministrativa e per il miglioramento
continuo dellaperformanceorganizzativa.

Art. 4
(Funzioni della Giunteegionale)
1. LaGiuntaregionale:

a) nominail Consiglicdi amministrazionedell'ente con le modalitadefinite dallalegge regionale5 agosto1996,n. 34
(Normeperle nomine e designazioni di spettanza della Regione);

b) determina specificiindirizziin materia di organizzazione funzionamentodell'Agenziaed impartiscele direttive
necessariger il contenimentodellaspesa,

¢) esercita attivita di vigilanza e controllo con le modalita di cui Atlal13/2004 verificando i programmi e la
rispondenza deiisultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.

Art. 5
(Organi dell'Agenzia)
1. Sonoorganidell'Agenzia:
a) Il Consigliodi amministrazione;
b) il Presidente;
c) il Revisoraunico.

2. Per quanto non previsto, alle nomine degli organi di cui al comma 1, si applicano le disposizidmi 8é/tE996e
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delle leggstataliin materiadiinconferibilitae incompatibilitadi incarichipressole pubblicheamministrazioni.

Art. 6
(Nomina e durata del Consiglio di amministrazione)

1. Il Consiglio di amministrazione dell'’Agenzia é costituito da cinque membri nominati dalla Giunta regionale, di cui
uno confunzioni di Presidente e uno con funzioni di Vicepresidente.

2. I componenti del Consiglio di amministrazione restano in carica per il periodo di durata della legislatura regionale e
fino allanominadelnuovoConsiglio.

3. Al Presidente del Consiglio di amministrazione dell'Agenzia, al Vicepresidente ed ai consiglieri € attribuita
un'indennita di caricamensiledeterminatadalla Giuntaregionalenella misuramassimaprevistadalla legge
regionale3 agosto2010,n. 11 (Misure urgentin materiadi contenimentodellaspesa)Aglistessspettaaltresiil
rimborsodellespesedocumentatecosicomeprevistodallal.r. 11/2010

Art. 7
(Funzioni del Consiglio di amministrazione)
1. Il Consigliadi amministrazionenel rispetto degliindirizziforniti dallaGiunta,svolgele seguentifunzioni:
a) approvail regolamentodi organizzazione di funzionamentodell'Agenzia;

b) approva il programma operativo annuale con proiezione triennale, il bilancio di previsione ed il bilancio di esercizio,
in conformita alle direttive impartite dalla Giunta regionale;

c) approvail regolamentodi contabilitae contratti;

d) quantifica le risorse umane, materiali ed economit@nziarie da destinare alle varie attivita dell'Agenzia e
definisce il numero e la tipologia delle strutture amministrative e tecniche.

2. Salva diversa disposizione regolamentare, le riunioni del Consiglio di amministrazione sono valide con lintervento
della maggioranzaleisuoicomponentie le deliberazionsonoassunteconlamaggioranzaleipresenti.

3. Alle riunioni del Consigliodi amministrazionepartecipail direttore o un dirigente dell'’Agenziacon funzioni di
segretario.

Art. 8
(Funzioni del Presidente e del Vicepresidente)
1. Il Presidente del Consiglio di amministrazione:

2. ha la rappresentanza legale dell'’Agenzia, convoca e presiede il Consiglio di amministrazione, ne stabilisce 'ordine
del giorno,vigila sull'esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio;

3. previa autorizzazione espressa del Consiglio di amministrazione, stipula gli accordi e le convenzioni non rientranti
nella competenza della dirigenza.

4. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di assenza e impedimento temporaneo secondo quanto stabilito
dal regolamento.

Art. 9
(Revisore dei conti)
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1. Le funzioni di Revisore dei conti sono svolte da un revisore unico nominato dalla Giunta regionale tra gli
iscritti nel registro dei revisori legali di cuidécreto legislativo 27 gennaio 2010, n. @®tuazione della
direttiva 2006/43/CErelativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le
direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE e che abrogiirkttiva 84/253/CEF, che rimane in carica per la durata
della legislatura e puo essere riconfermato una sola volta.

2. Il Revisore dei conti esercita funzioni di controllo e vigilanza sulla regolarita contabile dell'Agenzia, effettua
inoltre verifiche trimestrali di cassa, redige la relazione esplicativa al bilancio e la relazione al rendiconto
generale, verificando la redarita gestionale.

3. Al Revisore dei conti spetta un'indennita annua lorda omnicomprensiva stabilita dalla Giunta regionale in
misura non superioreajuindiciper cento del compensospettanteal direttore o ai dirigenti dell Agenzia.

Art. 10
(Direttore)

1. Il direttore dell'Agenzia € nominato dal Consiglio di amministrazione, su designazione della Giunta regionale
secondo le normedellalegee regionale30 luglio 2021,n. 18 (Disposiziondi organizzazione di ordinamentodel
personale della Giunta regionale) e del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull'ordinamentodel lavoro alle dipendenzedelle amministrazionpubbliche),tra personein possessadi
specificalaureainerente il settore e comprovataesperienzae competenza,che hanno ricoperto incarichidi
responsabilittamministrativa,tecnicae gestionalein strutture pubblicheo private.

2. Al direttore sono attribuiti i poteri di gestione tecnica amministrativa e contabile.

3. Il direttore presenta alConsiglio di amministrazione il bilancio di previsione, il consuntivo ed il programma
operativo annuale, collabora con il Presidente e il Consiglio di amministrazione negli adempimenti previsti dalle
lettere a), ¢) e d) del comma 1 dell'articolo 7.

4. Entro il 31 marzo il direttore presenta al Consiglio di amministrazione una relazione sull'attivita svolta nell'anno
precedente.

5. |l rapporto di lavoro € regolato da un contratto di diritto privato non superiore a cinque anni.

6. Allincarico di direttore si applicano le disposizioni relative alle inconferibilita e incompatibilita previsteceto
legislativo 8aprile 2013, n. 39Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 100

7. L'incarico di direttore & incompatibile con ogni altra attivita di lavoro autonomo o subordinato nei termini
disciplinati dal contratto di lavoro.

8. Il trattamento economico spettante al direttore € stabilito dalla Giunta regionale, tenendo conto delle dimensioni
organizzative, delle competenze e delle risorse finanziarie, umane e strumentali dell'’Agenzia ed é equiparato a quello
previsto per i dirigeti titolari di una struttura della Giunta regionale di pari complessita, comprese le indennita di
risultato.

Art. 11
(Personale)

1. L'Agenzia dispone di una dotazione organica propria, determinata sulla base dei criteri fissati dalla Giunta
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regionale, sentita la competente Commissione assembleare. | posti della dotazione organica sono coperti da
personale proprio nonché dal personale assegnato dalla Giunta. Il personale del ruolo unico regionale puo essere
assegnato all’Agenzia con atti deigenti competenti della Giunta nei limiti dei posti e delle qualifiche richieste dalla
stessa Agenzia.

2. L'assunzione di personale da parte dell'Agenzia avviene con contratto individuale di lavoro tramite procedure
selettive, ai sensi dedifticolo 35 del d.Igs. 165/2001

3. Il rapporto di lavoro del personale proprio dell'’Agenzia é disciplinato dalla contrattazione collettiva nazionale di
lavoro del comparto Funzioni locali e per il personale assunto ai senariislo 7 bis del decreto legge 8 settembre
2021, n. 12@Disposizioni per il contrasto degli incendi boschivi e altre misure urgenti di protezione civile) convertito,
con modificazioni, dallegge 8 novembre 2021, n. 188lla contrattazione collettiva nazionale di lavoro degli addetti

ai lavori di sistemazione idraulicforestale e idrauliceagraria. Il relativo costo € a carico dellAgenzia.

4. La gestione del personale puo essere svolta dalla struttura organizzativa regionale competente in materia, previa
stipula di apposita convenzione non onerosa, a condizione che I'Agenzia non disponga di strutture organizzative
operanti in tale materia.

Art. 12
(Organizzazione dell'Agenzia)

1. L'Agenzia é articolata in una direzione ed in struttarganizzative equiparate a quelle della Giunta regionale ai
sensi della legge sull'organizzazione e di ordinamento del personale.

2. Il numero delle strutture, la loro articolazione e i compiti alle stesse attribuiti, sono stabiliti dal Consiglio di
amministrazione con il regolamento di organizzazione di cui alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 7, che definisce
anche le modalita pell funzionamento dell'’Agenzia, in conformita agli indirizzi e alle direttive impartiti dalla Giunta
regionale, su proposta del direttore.

3. Gli incarichi di dirigente di struttura sono conferiti dal Consiglio di amministrazione su proposta del direttore,
mentre gli incarichi di responsabile delle posizioni organizzative sono conferiti dal direttore su proposta dei dirigenti
di struttura, secodo la vigente normativa.

Art. 13
(Patrimonio)

4. L'Agenzia dispone di un proprio patrimonio e, altresi, di beni conferiti in uso dalla Giunta regionale.

Art. 14
(Dotazione finanziaria dellAgenzia)
1. Il finanziamento dell'Agenziaassicurato mediante:

2. 1 contributi annuali della Regione alle spese di funzionamento, comprendenti le spese di gestione per l'attuazione
del programma di attivita e le spese di personale a valere sulle risorse regionali e, in quanto compatibili, sulle risorse
comunitarie e stadli;

3. trasferimenti della Regione a valere sulle risorse regionali, statali ed europee e di soggetti terzi destinate alla
realizzazione delle attivita previste nel programma di attivita di cui all'articolo 3;

4. le entratederivanti dalla partecipazione a progetti comunitari, nazionali, e ulteriori eventuali entrate;
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5. 1 contributi a qualsiasi titolo disposti da enti pubblici o da persone fisiche o giuridiche private.

6. Il finanziamento dell'Agenzia puo anche essere costituito dai proventi dei servizi e delle attivita svolti nei confronti
di soggetti privati.

Art. 15
(Vigilanza e controllo)

1. La Regione esercita sulla attivita dell’Agenzia un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi, tale da
comportare un'influenza determinante sugli obiettivi strategici.

2. Per quanto non previsto da questa legge, la vigilanza sull'Agenzia é esercitata dalla Giunta regionale secondo le
modalita stabilite dalld.r. 13/2004e successive modificazioni.

Art. 16
(Disposizione finanziaria)

1. Al finanziamento degli interventi previsti da questa legge concorrono risorse registeh)i e dell'Unione
europea in quanto compatibili.

2. Per I'attuazione della lettera a) del comma 1 dell'articolo 14 € autorizzata, con questa legge, la spesa massima
complessiva di euro 3.328.214,24 per I'anno 2022 e di euro 5.558.417,08 per ciascuno degli anni 2023 e 2024, a
carico della Missione 16 "Agritara, politiche agroalimentari e pesca”, Programma 1 "Sviluppo del settore agricolo

e del sistema agroalimentare”, Titolo 1, dello stato di previsione della spesa del bilancio 2022/2024.

3. La copertura delle spese autorizzate al comma 2 € garantita dalle risorse regionali gia iscritte a carico della Missione
16, Programma 1, Titolo 1, dello stato di previsione della spesa del bilancio 2022/2024 che si rendono disponibili a
seguito dell'abrogzione delld.r. 9/1997gia autorizzata nella tabella A deligge regionale 31 dicembre 2021, n.

39 (Bilancio di previsione 2022/2024).

4. Per gli anni successivi all'onere relativo al contributo annuale di cui alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 14,
quantificato nellimporto massimo di euro 5.558.417,08, si fa fronte con gli stanziamenti autorizzati in sede di
approvazione dei rispetti bilanci.

5. All'attuazione della lettera b) del comma 1 dell'articolo 14 si provvede, per l'importo massimo complessivo di euro
138.000,00, per ciascuno degli anni 2022 e 2023, con le risorse regionali gia iscritte per le medesime finalita a carico
della Missione 168Programma 1, Titolo 1 per euro 30.000,00 e Titolo 2 per euro 108.000,00 dello stato di previsione
della spesa del bilancio vigente; per 'anno 2024 si provvede per l'importo massimo complessivo di euro 108.000,00
con le risorse gia iscritte per le medesifirealita a carico della Missione 16, Programma 1, Titolo 2, dello stato di
previsione della spesa del bilancio vigente.

6. Per gli esercizi successivi, all'autorizzazione delle spese previste dalla lettera b) del comma 1 dell'articolo 14 si
provvede con le rispettive leggi di approvazione del bilancio nel rispetto delle disposizioni vigenti, comprese le leggi
di settore vigent

7. Allattuazione degli interventi previsti da questa legge si provvede anche con le risorse provenienti dalle
assegnazioni dell'Unione europea e dello Stato, in quanto compatibili e con ulteriori risorse regionali che si rendono
disponibili anche in corsoahno, da iscrivere a carico della Missione 16, Programma 1, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia di contabilita pubblica.

8. Per effetto del comma 5 le autorizzazioni di spesa per gli anni 2022 e 2023 nella Missione 16, Programma 1, della
Tabella E delleegge regionale 31 dicembre 2021, n.(B8sposizioni per la formazione del bilancio 22224 della
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Regione Marche. Legge di stabilita 2022), relative alla vioge '12/14 COSTITUZIONE E MANTENIMENTO BANCA
DATI VIVAI", sono azzerate.

9. La Giunta regionale e autorizzata ad apportare le variazioni necessarie ai fini della gestione.

Art. 17
(Norme transitorie e finali)

1. Il personale in servizio nella attuale Agenzia per i servizi del settore agroalimentare delle Marche (ASSAM), che
risulti in possesso dei requisiti richiesti dalla vigente normativa in materia di pubblico impiego, € inquadrato nella
categoria del contratto deettivo nazionale di lavoro funzioni locali e relativo profilo professionale corrispondente a
quello occupato.

2. | contratti in essere con gli operai agricoli restano validi fino alla loro naturale scadenza.

3. Il Consiglio di amministrazione, in sede di prima attuazione, viene nominato, come previsto dall'articolo 4, entro
novanta giorni dall'entrata in vigore di questa legge.

4. Il Consiglio di amministrazione entro novanta giorni dal suo insediamento approva il regolamento di organizzazione
e funzionamento dell'Agenzia, definisce l'assetto strutturale e propone la dotazione organica, nei limiti definiti dalla
Giunta regionale.

5. Gli organi in carica alla data di entrata in vigore di questa legge continuano ad esercitare la loro funzione fino alla
entrata incarica dei nuovi organi.

6. Le strutture in essere alla data di entrata in vigore di questa legge operano fino alla completa costituzione delle
nuove strutture.

7. Nelle more dell'adozione degli atti, previsti da questa legge, continuano ad applicarsi le disposizioni previgenti.

8. | riferimenti contenuti in leggi o regolamenti regionali relativi all'Agenzia per i Servizi del Settore Agroalimentare
delle Marche (ASSAM), si intendono riferiti, per effetto di questa legge, allAgenzia per l'innovazione nel settore
Agroalimentare e dedl pesca "Marche Agricoltura Pesca".

Art. 18
(Abrogazioni)

Il comma 1 abroga, rispettivamente alle lettere a) e b).rldl4gennaio 1997, n. Scon eccezione dell'articolo
20 (Procedura diquidazione)elal.r. 16 settembre2013,n. 28.
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n. 1748 del 19 dicembre 2022

Ogagetto: Art.11, c.legge regionale n.11/2022Determinazione dei criteri per la definizione dellatazione
2NBIFYyAOF RStfQ! 3SyT Al LISNI f QAYyYy 2 Oh & A RAPRSBIiS t & S |
Pesca".

LAGIUNTAREGIONALE

VISTA documentaistruttorio, riportato in calceallapresentedeliberazionepredispostodallaDirezioneRisorse
umanee strumentali,dal qualesirilevala necessitali adottareil presenteatto;

RITENUT(er i motivi riportati nel predetto documentoistruttorio e che vengonocondivisi,di deliberarein
merito;

VISTA Q liINdinal, dellaleggeregionalen.11/2022;

VISTQ parerefavorevoledicuil £ f Q l4NBnim@Rdelaleggeregionale30luglio2021,n. 18, sotto il profilo
dellalegittimita e dellaregolaritatecnica,deldirigentedellaDirezionerisorseumanee strumentali,checontiene
anchef QI i (i Schedal prdséntgafto nonderivané puod derivareun onerea caricadel bilancioregionale;

VISTA la proposta dBlirettore di DipartimentoProgrammazionéntegrata, UEe risorse finanziariaymanee
strumentali;

VIST@ QI NZBHefioStatitodellaRegione;

Conlavotazione resain formapaleseyiportatay St f QlatSSldi & & Bdzi I ¢

DELIBERA
- RA FLIINRGFNBE A ONRARGSNR LISN £t RSTFAYyAT A2yS RSt f
aSGG2NB FINRBITAYSYGFENB S RStflF LISaoOlF adaal NOKS ! 3
f S33S NBIA2YyIES y® MMKHAHHI RA OdzA FEtQlFftS3AFG2
- RA a0l o0AftANBE OKS fQFftS3Irdz2 ! 02adAddAaaosS LI NLS
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(Francesco Maria Nocelli) (Francesco Acquaroli)
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmataligitalmente

DOCUMENTGTRUTTORIO

[ £S33S NBIA2yI+ES yomm RSt mMH Yl IIA2 HnAHeerviKihel LINS @
settore agroalimentare delle MarchekASSAM da Ente pubblico economico in Ente pubbbtooeconomico con

fI RSY2YAYITA2yS a! aASyT Al LISNI f QA peseaddh I NBEFSBIturgd St &
t SA0L ¢
[ QF NIAO2t2 wmt1 RSttF OAGFOGF €833S8S LINBORS OKS Af [/ ;

insediamentoapprovi,tra glialtri, t Q FditéfigizionedelladotazioneorganicaBR St f Q! ISy T Al @

! GFf LINBLRAAG2Z f QF NIodommI O P mIEAgeRAidisgone Qilukial datazione S 3 3
organica propria, determinata sulla base dei criteri fissati dalla Giunta regionale, sentita la competente
Commissione assembledred
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Alla luce di quanto sopra esposto, si € proceduto a determinare i criteri per la definizionedoigiaone
2NBFYAOF RSEfQ!I3ISYyT Al LISNI f QAYY 20 1T A2 §icolyratt S &GHi&i=
cosicomeesplicaty St f QIAf £ S3II G 2

In particolaresi specificache la dotazioneorganicadi primo impianto debbaessereadottata nel rispetto del
principiodi sostenibilitieconomico- finanziariadellarelativaspesacertificataR | f £ Qdl ris\iSibng @econti.

[ atSaar RS@GS SaaSNB O02SNBydGS 02y ft 8andbdmhbigi@isaA | G
FffF LINSBGAAAZ2YS ySttQ2NEHIFIYAO2 RA LINPTFALX { IONAE DA &A
2, lett. @), nonché ad assolvere i compiti del servizio fitosanitario e agrometereoldpicol f f ZxbnNdazb

lett. b).

La copertura della dotazione organica dovra avvenire prioritariamente con il personale proprio gersarile

della Giunta regionale assegnato; gli ulteriori posti vacanti dovranno essere ricoperti ooyd#dita di cui

£t QFNIAO2f2 opX y2yOKS RSff QlF NIAO2 fRogrammazionRdslf 5 d
fabbisognadel personaledaadottarenelrispetto deivincolidi sostenibilitieconomico- finanziariadellarelativa

spesa.

Ai sensidi quantodispostol f f Tilcawiingi dellaLRn. 11/2022,conDGRN. 1556del 28/11/2022¢ stato
richiesto il parere alla competent€ommissione assembleare, che in data 12/12/2022 ha regarére

Tl @2NB@2tS Ay NBfFTA2yS It LINBaSyidsS ao kdteintegrinte. RS ¢
Dalpresenteatto non derivaspesaa caricodel bilancioregionale.

Perle ragionisopraespostesiproponef QI R 2dicantiyh&deliberazione.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'articolo 47 del 219200, di
non trovarsiin situazionianchepotenzialidi conflitto di interesseai sensiR S £ {6 Qi dblli dgge n. 241/1990
e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della deliberazione di Giug®#2014.

Il dirigente della Direzione

(DanielaDelBello)
Documento informatico firmato digitalmente

PAREREELDIRIGENTEELLAIREZIONEISORSBEMANEESTRUMENTALI

Lt a20G2aO0ONRGE2T O2yaARSNIGE fF Y20AQ T A2y Sdell§ & LIN
legittimita e dellaregolaritatecnicadellapresentedeliberazione.

Attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né pud derivare un onere a caricitadeio
regionale.

|l sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiard, &Sy adA RSt f QF NIndn n T
trovarsiin situazionianchepotenzialidi conflitto di interesseaisensiR S f {6 Bi$dIELI241/1990e degliartt.
6 e7 delD.P.R62/2013e dellaDGR64/2014.

Il dirigente della Direzione
(DanielaDelBello)

Documento informatico firmato digitalmente
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PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARPAREGERAMMAZIONETEGRATAE
ERISORSHNANZIARIEMANEESTRUMENTALI

|l sottoscritto proponeallaGiuntaregionalef Q | R 2déllapPegeSitedeliberazione.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiad,&iy 8 A RSt f QI NA520®Hi2 n T
non trovarsiin situazionianchepotenzialidi conflitto di interesseai sensiR S f {6 Qi diila kdgge n. 241/1990

e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della deliberazione della Ggimaalen. 64/2014.

Il direttore del Dipartimento

(MariaDiBonaventura)
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A_ Criteri per Dotazione organica_Def.H8fD895367E711A4C7CA2ADC912C054221E8CDF5E2BBBAC?2
2D225220911BF3B671748.pdf35A9F20698DF4D219181354398705A879C40512F79F6C91962BA4759BB2F950

Allegato A

/ NAGSNR LISN £+ RSTFAYATA2YyS RSttl R204G1ITA2yS 2NHIYAO
comma 1, della legge regionale n. 11/2022

La legge regionalyfy ®MMKHAHHZ |t QFNIodmZ KIF LINB@Aad2 tF GNI &t
settore agroalimentare delle Marche (ASSAM), in Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimeteiae e
pesca'Marche Agricoltura PescgAMAP).

[Qlalt 8§53 ljdZAYyRAZ SydS aidNdzySyidlrtS RStftl wS3edeyS al
autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale, sottoposta alla vigilanza e cateaide
dellaGiuntaregionale secondde modalitastabilite dallaleggeregionale n.13/2004& ss.mm.ii.

Taletrasformazionehacomportatochela naturagiuridicaR S f £ Q m@Ea8séda dnte pubblicoeconomicojn

SyidS LlzmofA02 y2y S02y2YA02¢ 5A O02yasS3adsSyilz QI :
RA&GLIZAATAZ2YAT GNI} OdzA fQFNId® mzX O2YYlF wuI RSt 5of3
normativo proprio di tutte le amministrazioni destinatarie delle disposizioni previste dal testo unigolsalico

impiego.

[ £S338 NBIA2YyIfS yo mmkHmHHD Sty GH NIRBMMER y&2 R dry
propria, determinata sulla base dei criteri fissati dalla Giunta regionale, sentita la competente Commissione
assembleare. | posti della dotazione organica sono coperti da personale proprio nonché dal passegal&to

dalla Giunta. Il personale del ruolo unico regionale pud essere assegnato all'Agenzia con atti dei dirigenti
competenti della Giunta nei limiti dei posti e delle qualifiche ricRiesR I £ f I aidSaal ! ISyl Al ¢
o alloAtAaraosS OKS aLf NILWLERNIZ2 RA fF@2NR RSt LISN&?2
collettiva nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali e per il personale assunto ai sartgialell7 bis del

decreto legge 8 settembre 2021, n. 120 (Disposizioni per il contrasto degli incendi boschivi e altre misure urgenti
di protezione civile) convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 20255 dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro degli addetti ai lavori di sistemazione idraulaestale e idraulicegraria. Il
NEBfFiAG2 O2aiG2 & | OFNARO2 RSttU! ASYyT Al

In relazione a tali premesse, di seguito vengono esplicati i criteri per la definizione della dotazione organica
RSftfQlalty
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1. La dotazione organica di primo impianto, sia della dirigenza che del comparto, deve essere definita dal
O2yaArdftAz2 RA FYYAYAAOGNITA2ySs A aSyair RSt QFN
FdzyT A2y A | G03GNROdzA GEBA & (f NI (3SS3/A GAF - G52 NG € FAG A2 OFAES (it (I
3, della legge regionale n. 11/2022, nel rispetto del principio di sostenibilita econeffimiemziaria della
NBflGADE aLlSalsy OSNIATFTAOFGI RIffQ2NHIFIY2 RA NBC

%
2.t R2GFTA2yS 2NBIYyAOF @I LINBRAaLRZAaAGF Ay O02SNBy
y

A aSyaiA RSEtfQFINIP® mux RSEfF £S533S8S NBIA2YyL S ¢
CCNL Comparto Funzioni Locali trie201%H nH MX Yy 2y OKS 02y S 4[AySS R
RSA yd2 @A FTrooAaz3ayA LINRBFSaairzylfiA RI LINILS RS

Ufficiale del 14 settembre 2022.

Nella definizione della dotazione organic St f QSf I 60 2NIF 1 A2y S RSt O2NNBf I i
personale, dovranno essere previsti, in via prioritaria, i profili professionali di specialisti necessari
FffQlFraazft gayYSyid2 RSttS TFTdzyl A2y A LANRIINI/E22RSE £ Q! ISy
3. La copertura della dotazione organica dovra avvenire prioritariamente con il personale proprio e con il
personale della Giunta regionale assegnato temporaneamente.

4, Lf LISNB2YFtS FLILI NGSYySyidS It NHz2t2 RSttt varadzydl
annualmente determinato, su indicazione della struttura regionale competente in materia, con atto della
SANBT A2yS wA&az2NRS dzYlyS S aidNHzYSyidlFrtAsz Ay O2SNX

y LINARYIlF | LILX AOITA2Yy ST Af LISNRER2YIFIfS NBIA2YIES | aa
fQFr3ISyi Al aacdsSaal Ftfl RFEGF RSt oOMOMHPHAHHOD

5. Df A dzf GSNA2NR LadA @GFOIyiArA R2ONryy2 SaaSNB N
RSEfQFNIAO2t2 on> RSt R®PfI&DP mMcpkHAAME Ay 02S]|
FR2GGFNB A &aASyair RSt IBb/2000AnBIAispetto deEvincol? oF d0stenimilEa R ¢
economico- finanziaria della relativa spesa e previa idonea copertura finanziaria garantita dalle leggi di
bilancio autorizzative della spesa.

6. / 2y NAFSNAYSy(G2 f LISNE2YIfS RANAISY(HS LINBOAADG:
dal Consiglio di Amministrazione, su designazione della Giunta regionale, secondo quanto previsto dalle
legge regionale n. 18/2021 edalD.Lgs.nk185n nm> | A aSyaAiA RSttt QFNI® wmn

7. Le altre posizioni dirigenziali previste nella dotazione organica di primo impianto, invece, saranno coperte
ai sensi degli artt. 28 e 19 del D. Lgs. n. 165/2001, e in coerenza e conformita agli artt. n. 39 e 41 della L.}
n. 18/2022. Qualora gli incarickengano conferiti a dirigenti di altre pubbliche amministrazioni o a
soggetti esterni di elevata e qualificata specializzazione, occorre tener conto dei criteri, delle modalita e,
20S FLIWX AOFOAETAZ RSA fAYAUATIRR DOzZAMe pk OBNMD® p2 ¥
12, comma 3, della legge regionale n. 11/2022, gli incarichi dirigenziali vengono conferiti dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Direttore.

8. La gestione economica, contributiva e previdenziale del personale pud essere svolta dalla struttura
organizzativa regionale competente in materia, previa stipula di apposita convenzione non onerosa, a
condizione che I'Agenzia non disponga di strutturegrgal 1 F G A @S 2 LISNI yiA Ay {l
11, comma 4, della legge regionale n. 11/2022.

n. 1570 del 28 novembre 2022

Oggetto: L.R. n. 11/2022 art. 4 comma 1 lett. b) Approvazione delle linee di indirizzo in materia di organizzazione
S FdzyiT A2yl YSyG2 RSttU! ISYyT Al LISN fQAYyYy2011T A2y

I AINRAO2f GdzNI S tSaolée !alt
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LAGIUNTAREGIONALE

VISTOIil documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazionepredisposto dalla Direzione
Agricolturae SviluppoRuraledal quale sirileva la necessitédi adottare il presenteatto;

RITENUT(er motivi riportati nel predetto documentoistruttorio e che vengonocondivisi,dideliberarein
merito;

VISTAI parere favorevoledi cuil £ f Q I 4NdorhniaB, fdella leggeregionale30 luglio 2021,n. 18, sotto il
profilo della legittimita e della regolarita tecnica, del dirigente del Direzidgecolturae SviluppoRurale e
f QI GG S gefiosiess@cyieXdalla presente deliberazimos derivané pud comunquederivareun impegno
di spesaa caricodel bilancioregionale;

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Sviluppo economisaict Q| NIHs/dél@ Staguto della
Regioneron lavotazione resain formapalesefiportatay St £ Qlat SSla & & Bdzi | ¢

DELIBERA
A FLILINEGENBE A &aSyar RSEfQFNIAO2E 212052002 YYF ™
f R2 OdzY Sy indrizzd in inst&is di Brganizzazione e funzionamedéd'Agenziaper
QA Yy 2rélisdttdreagr&alimentaree dellapesca & a | NEpKcBlturat S a Ok £ t di chHi
f f

R
A
f

| Q | A, darhiegradtedellapresentedeliberazione;

2) distabilirechd Q! a!t LJz5 &a@2f ASNBX LISNJ A LINE LINjlelleF A y A A
individuate nelle Linee di indirizzo da concordare con la Direzione Agricol8uitupparurale;

3) di stabilire che, nelle more della piena operativita R S  f Q1il petsanderegionale assegnato
FGddzk €t YSYGS et Q! 3SyT Al NBadGl A ydelanSovadatdzibrd LINS & a
organica;

4) di stabilire che £ QI (i imcdaicd db Direttore, di cui alla DGRn. 816 del 27.06.2022,viene
dzf G SNA2NXSyYy:GS LINBNRIFG2 FfftQSaSNOAT A2 dRpérfet S & dzS
del Consigliodi Amministrazione su designazionalella Giuntaregionale,perquantoprevistodagli
articoli 10e 17 dellalegge regional@a. 11/2022.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(Francesco Maria Nocelli) (Francesco Acquaroli)
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTITRUTTORIO
Normativa diriferimento

LeggeRegioneMarche n. 11 del 12.05.2022."TrasformazioneR S f f Q hefl' fdemziaperf QA Yy 2n@ll T A 2 y
settore agroalimentaree dellapescaMarcheAgricolturaPescgAMAP)".

LeggeRegioneMarche n. 13 del 18.05.20044 b 2 Ndgrernentile agenzie gli entidipendentie le aziende
operantiin materiadi competenzaN\BE 3A 2 Yy I £ S¢é ®

Motivazione

ConlLeggeRegionalen.11 del 12.05.2022la RegioneMarche ha provvedutoallaTrasformazion&k St £ Q! { { ! a
nell' Agenzigpert QA y v 2r@lkektcregfdalimentaree dellapescaviarcheAgricolturaPescdAMAP) ente
pubblicononeconomico.
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[ Q! aé dnte strumentale della RegioneMarche, dotata di personalita giuridica di dirittopubblicoe di
autonomiaamministrativa,organizzativagontabilee patrimoniale.

I f f @ deNdisdpracitatalegge (Funzionidella Giunta regionale),il commal, lettera b), prevede che la i
Giunta regionale determini specificiindirizzi in materia di organizzazionesfunzionamentoRSf f Qled Sy | J
impartisce le direttive necessarieper il contenimento dellaspesa;

Conil presenteatto vengonodeterminati dalla Giuntaregionalele Lineedi indirizzo,riportate I £ £ QF A f S3 |
da sottoporre al Consigliodi amministrazioneR S f f Qdl finé di avviare lariorganizzazionelelle attivita

e lo svolgimentodelle funzioni,in coerenzaconquantostabilitoR I £ £ QF NI ®@ H 611/8923, &l ftheg A 0
di perseguire obiettivi di efficienzaassicurarta necessariaontinuitadei compitiistituzionaliassegnate dei
servizierogatial settoreagricoloe agroalimentareregionale.

Soprattutto in questa fase di transizione, elementi di continuitd come la conferma R S f f Qdsdetibdzl f S
organizzativoe nello specificoil mantenimento del personaleregionaleassegnatd (i G dz £t YSYy G S | ¢
Y2y OKS I LINRENR3IAF RSt f QAy Ol NAdRaB&Rdhi, pefnetfofioda-contnuith A NB
dei servizi erogati, contribuiscono a mantenerdivielli di standard operativi attuali e garantiscono il
raggiungimento degli obiettivi della leggepracitati.

[ S tAYySS RA AYRANARTI T2 RA OdzaAa IffQlffSIIRS {10 IBFY
costituiscono di fatto elementi essenziali e di riferimento anche ai fini dinuwva definizione di struttura
2NBFYATTFGAGES LINBGAAGE | fdel@leddyd régionale 116del RER2, & di $trhtégie A 2
operative che, nei diversi ambiti, devor®®2 y O2 NNBENB | f ft QF dddz T A2yS RSttS
RSt f QF INRO2 (ruzaklRS f R )l 3N lapesdaliliis NJ

Ly LI NIAO2ftINB S [AYSS RA AYRANXRITIT 2 NIRay132 yFRIY I (AL ¢
della programmazione regionale di settore e alle funzioni specifttnibuite nell'interesse dell'ente pubblico.

Resta comungue necessario che vi sia flessilylli&if f Q2 RIS NI O si#@peno6ttemperarealle funzioni
istituzionali(fitosanitarioagrometeo biodiversitae tartuficoltura) siaper risponderealle esigenzealel tessuto
economicoproduttivo del settore agricolo, agroalimentaree della pesca,attraversof Q S NP i seriiz2 y S
specialisticper le imprese.

LeLineedi indirizzoriguardanoin sintesi:

1. QI YOAU2 ! YYAYAAUNr GAG2 OKS O2YLINBYRS dnnel G 0A
strumentali e patrimoniali, oltre che le attivita di organizzazione, il controlesiiionee lagestionedei
sistemiinformativi;

2. £ Q' YOAG2 hLISNYGA@G2: O2YLINBYRSYGS S | t6h@ndXd
(FunzionidellaLeggen.11/2022.

bSEtEtQl YOAG2 ! YYAYAAGNI GAQ2 &2y 2 N lderdsbstedgna alld adtividd G G A
ALISOATAOKS RSttt Q! 38yl Al S NI LpeinResthyeled iaordidayhantodiglidbzy
Fdzy T A2yA a@2tdS 3 NI y i BafiRéhib acqusty @ntaifiliaf e Blahcio2il skpfoitd Q!
logistico e strutturale e gli adempimergimministrativi,finanziarie contabili.

[ Q! NBI wA&2NARS dzYlyS S Q! NBF hNHI y A babelddi drier/fi8sati 02 y
dalla Giunta, sentita la competente CommissioneAssembleare,inbasel f f Q |o&ganRzativ@efinito,
prevedonooltre agliadempimentiderivantidallanormativa di settore, aspetti relativi alla qualificazione ed alla
valorizzazione del capitaienano.ll personalevieneinseritonelle diversestrutture per funzioniomogeneecon
assegnazione di competenze funzionali e coerenti alle linee di programmazione chesaxitaposizionicon
unafilosofiadi approccionel lavoroper obiettivi e risultati.

b St f QlOpedativisnoindividuate linee di indirizzogeneralie linee di indirizzospecificheattinenti alle
diverse strutture che operano per le diverse funzioni previste | f f 2delldJeghgen. 11/2022 e che sono
riconducibilia:

Programma Operativo Annuale 2024 23



CAPITOLO Il

G{ SNIBAT A2 FAG2alI yAllF NR2 S RonitaaydoYyssticiedéliend@yghzeGahitaligh G A F
ed elaborazione e diffusione di informazioni a supporto dello svilgostenibiledelle imprese agricoleanche

in attuazionedel & t A HiyiZAone nazionaleperf Q deitenibiledeiprodotti F A (i 2 & (PEN)@ I NB £ § dzi S
biodiversita, sperimentazione e valorizzazione del patrimonio vegetale anirffag BB &liielopeaéper la

tutela e la valorizzazione delle varieta vegetali locali e delle aarali e quanto di interesse agrarforestale,
naturalistico compresa la gestione dei vivagionali e crea il raccordo fra le strutture di ricerca, la ricerca
applicata e la sperimentaziorfinalizzate alla diffusione, in ambito regionale, delle innovazioni tecnologiche e
organizzativerolte a migliorarela competitivitadelleimprese;

G ! Ndddperazioneperf QA Yy 2 o dviliphgNHzNJIcHe wdorisce,y St QA yiyttRgdegliagpaty” S

OKS LRINBYY2 RSTAYANB GRSt TNXAQINR2 (RAA ANW 2808 f WY/
fabbisogni, alla facilitazione e progettazione di attivithovative e al trasferimento dei risultati alle imprese,

' yOKS FAYLFEATT G 2ompetitivi@.l dzySy 2 RSttt f 2 NEP

Lt Gdzidz2 FOGGNY dSNB2 fQFGUGADHT A2y S RA N@gadfizzagi@neir G A OK
settoriRS t f QI ®NANapestaii dzNJI

G! NBIF F2NXITA2ySY az2adGdSyAoAtAidt S @dové 2 atthvitalséppuk 2 y S
apparentemente distinte hanno il comune obiettivo \dilorizzare le produzioragroalimentari e le relative

filiere attraverso la formazione come diffusione della conoscenzaQ A Y F2 NX I 1T A2y S o2y
FffQF YL ALFYSyid2 RStfS LR G Spfdedsdiet dijprodotiké rfe SumaninodlS 3 S S
competitivita sui mercati, non perdendo di vistagli aspetti dellavocazionalita del territorio, le tradizioni
consolidate nel tempo, nonché ur@ena sostenibilita nei diversi processi produttivi che interagiscono nei
diversi ambienti driferimento;

G h & & S N@egianalepdr 2a pescamaritima e f QS O 2 ¥ @ & & friziéni pescae acquacoltura, che

NI LILINBaSy Gl dzyl ydz2 @l Fdzyl A2y S adidgdshatd neDdettoreltig f Q! =
competenza e professionalita nelwolgimento di diversi progetti gestionee sostenibilita,nel rispetto delle
risorsedella pescamarittima e acquacoltura.

Conf QhaaSNII G2NR2 &aA LiEnutNgstruthenddddiyandsdeBrza petdafidizbaedi ingey S R A
di programmazioneegionalein tale ambito.

Come gia citato, oltre a tali indicazioni, che possono essere definite di settore, sondnsktite linee di
indirizzogeneraliper f Q| Ydpédratid che tra le altre rafforzanoil concetoRA &/ 2 SNBy 1 | ¢ 02y
LINEINF YYITA2YS NBIAZ2YI A NBF QPN @BEDIdredipartanzay &Y t @K Yo § N
dellerelazionie contatti conil mondoassociativole organizzaziorprofessionalef QA YLINBY RA G2 NA | &
Tenendo conto della elevata dinamicita dei processi e dei cambiamenti a cui il sroadimentare, rurale e

della pesca € sottoposto, va considerata la possibilita che le attneé di indirizzo possano non essere
esaustive per le attivita che nel breve e medio peripdtrebberoessereattivateR | £ £ Q befrSpb6hdarea
nuoveesigenzealelterritorio.

Eventualiattivita, che potrebbero essereindividuate e che non sianointeressatedalle linee di indirizzo e/o
non siano derivanti da indicazioni della Giunta Regionale, possono essermenquesvolte Rl ¢ £ Q! ISy | )
y St t QdeMpprifin2istituzionalie valutateconla DirezioneAgricolturae Svilupporurale

EsitoRSf £ QA & G Nzl G 2 NR |

t SNJ ljdzl yi2 &2LINI Sall2adz2x aA LINRBLRYS RdorgahilizidiBng | NB

S FdzyT A2yl YSyiG2 RSttU! ASyT Al LSS ROAYYy 2068 dRy&alyBD
t Sa01é taltéx RI GNI &Y DireribrieAyricoltlirde Svilaposinald tenendocddmzNI R S
chef Q! 3 gugdoruhquesviluppare ulteriori attivita non ricomprese nelle linee sopra citate e, qualora se ne
ravvisi lanecessitacondividernei contenutie gli obiettivi conla Direzione.

Ly2f NS aA NAGASYS RA adl oAt ANBE OKSI rggbhatessseghat?dd RS
attualmentel f £ Q! resBiy devitiopressola stessafino alladefinizione della nuova dotazione organica e
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analogamente, cosi come stabilito dalle lineéndiirizzodi cuil f f QI A SI13 fidicaicoti Hirettore, di

cui alla DGRn. 816 del27.06.2022, vengalzf 4§ SNA2NXY Sy GdS LINBNRBII G2 FffQSas
nominadel nuovo Direttore da parte del Consiglio di Amministrazione, su designazione della i@gioteale,

LISNI ljdzl yi2 LINRIAZTXINTGIADZNIRG mwm1/2002. RSt £ S33S NE
Lf a20G2aO0NRGG2 Ay NBEFTA2YyS it LINR4GERYG 8indRSt A
GNRBOIFNBEA Ay ariddza T A2yA | yOKS LI2 Gisddlal 241/A990e Hegli@rg.y ¥ A
6e7delD.P.R62/2013e dellaDGR64/2014

Il responsabile del procedimento

(Lorenzo Bisoghi
Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE AGRISQILUPRAO RURALE
Lf &a20G2aO0NRGGE2Y O2yaARSNIGF fF Y20GA G 1 ApRofiddell§ & LINJ
legittimita e dellaregolaritatecnicadellapresentedeliberazione.

Attesta, altresi, che dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegesasi caricodel
bilancioregionale.

Lt &a20G2aO0NRGGE2Y Ay NBfIFI AzyvéA Ff€ 1 LINR4R00,E noR St A
trovarsiin situazionianchepotenzialidi conflitto di interesseaisensiR S f 6 lfildeMdL ®41/1990e degliartt.
6 e7delD.P.R62/2013e dellaDGR64/2014.

Il responsabile del procedimento

(Lorenzo Bisoghi
Documento informatico firmato digitalmente

PROPOST2EIDIRETTORBRELDIPARTIMENT®VILUPPECONOMICO
|l sottoscrittoproponeallaGiuntaregionalef Q I R AéllapPegeBtedeliberazione.

Dichiara, altresi, ai sensi R S f f 47 'DNRIR®45/2000, di non trovarsi in situazioni ancheotenzialidi
conflitto di interesseai sensiR S t 6 Qis dsli b241/1990e degliartt. 6 e 7 del

D.P.R62/2013e dellaDGR64/2014

Il responsabile del procedimento

(Lorenzo Bisoghi
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A: & [ A i $18irizzoin materia di organizzazione funzionamentodellAgenziapert QA Yy y 2r8lisdttdre2 y S
agroalimentaree dellapescad a | NXyKcBlturaet S & AMIAP)

allegato A della DGR Indirizzo AMAP.pdf 6A3E68FBBCABC728CA325FE9622DC1711A310715598D52F39FA8E1E
08B53E0541570.pdF4D29281FA667EDFB88CE16FC4C447516E51A8849E8004191489C2C04ACACFB9
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Allegato A

Legge Regione Marche n. 11/2022 Linee di indirizzo in materia di organizzazione fenzionamento
RSEfU!I ASYT Al LISN f QAYYy 201 A2y S4ay NEykadhuiale? 8B AMABNR | £ A

PREMESSA

ConlLeggedella RegioneMarchen.11 del 12.05.2022si & procedutoalla TrasformaziondR S f QbhIe@By 1 A I
{SGG2NB ! ANRBFEAYSYUlrNB RSttS al NOKSh o! {{! adelldy b! :
pesca- Marche Agricoltura Pesca"” AMAP (di seguito, AMAP) che ha comportato I'abrogazionsedabtati
leggiregionali:

- L.R. n. 9 del 14 gennaio 1998tituzione dell’Agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Soppressione dell’'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM). Istituzione della
consultaeconomicae della programmazionenel settore agroalimentare(CEPAg stata abrogatacon
eccezionalell'articolo20 (Procedura di liquidazione);

- L.R.n. 28 del16 settembre 2013, (Riordinodell'Agenziaper i servizinel settore agroalimentaredelle
Marche(ASSAMModifiche alla leggeegionalel4 gennaio 199H. 9).

Lat S33S NBIA2y IS yod mMmMkuHanuH KI RSGSN¥YAylLG2 €F GNI
economico ad Ente pubblico non economico, procedendo ad una rivisitazione delle sue funzioni, anche

I GG NJ @S NA 2deltConsiglid i amniisgagidhe con compiti volti alla definizione della struttura
2NBFYATTFGAGE RSEfQ!I3ISYTALFT |t QI Laakm@ntificazbyeéle RSt |
risorse umane, materiali ed economifioanziarie, da destinare alle attivita. Il Presidentel Consiglidi
amministrazione ha la rappresentanzalegalé t t Q9 y i S ®

[Qlal't & 9y(iS &aidNMHzx¥SyidltS RSttt wS3IA2yS al NOKSI 5§
autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale ed & sottoposta alla vigilanza e cdatrollo
parte dellaGiuntaregionale secondte modalitastabilite dalld.r. 13/2004e successiveodificazioni.

La Giunta Regionale nomina il Consiglio di amministrazione di AMAP e impartisce indirizzi e diratitegian
di funzionamenta contenimento dellapesa.

[ Q2 6 Ad8lprésdntBdbcumento pertantoquellodi definirele lineediindirizzodasottoporreal Consiglidli

' YYAYAAGNITA2yS RSttQlalt Ff FAYS RA | @FALFN&®nft N
quanto stabilito dalla legge regionale n. 11/2022, perseguendo obiettivi di efficienza e assicurando la
necessariacontinuita delle funzioni istituzionali assegnatee dei servizi erogati al settore agricolo ed
agroalimentareregionale.

I documento, prende in esame alcuni aspetti funzionali e strategie operative di intervento nei diverseambiti
costituiscel presuppost@erladefinizionedelnuovosistemaorganizzativalell'Agenziae I'individuazionelegli

obiettivi e dellemodalitaoperative neidiversiassidi intervento.

l'f FAYS RA RSTFAYANB dzy GSNXYAYS GSYLRNIES LISN £ N
FLILX AOFO0AES F LINIANB REFEEEF REOGF RSEEF  &dzk  F LILINR ¢
RSt t Q llB1gehhalo2023fatte salvealcuneprocedureche possonarichiedereulteriore tempo, mache
nonpregiudica Q2 LIS NI ( A @A b bvoldgn&ehtd dalle sLBiyziork. | S

Fino a tale data continuano applicarsi le disposizioni hormative previgenti, fatto salvo lo status giuritlico
pubbilici dipendenti acquisito dal personale AMAP a decorrere dalla data di entrata in vigore deli2022.

[ S tAYSS RA AYRANRITT 2 GNRGIFYy2 LINRYEF FLIWIX AOFHT32yS vy
dellaLR11/2022.
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LE LINEE DI INDIRIZZO

Al fine di fornire un valido supporto al Consiglio di amministrazione, le linee di indirizzo sono $epatando
i duediversiambitiin cui operaf Q! A& T NIDKS 1t BNERAD 21 V(i dzNI

1. fQFYoAGl2 ! YYAYAAUNI GAG2 OKS O2YLINBYRS S |GG
strumentalie patrimoniali,oltre chele attivita di organizzazione controllo di gestionee la gestione
deisistemi informativi;

2. £QFYoA(G2 hLISNIYidA@2: O2YLINBYRSyGS ¢S IGGADAGL
& C dzy Tdelia veggée n.11/2022.

1. INDIRIZZPER Q! a .AMMINISTRATIVO
1.1 AreaPatrimonioacquisti,appalti,contabilitae Bilancio

bSttQFrYoA(l2 RSEfQlFdzi2y2YALF | YYAYAAUNY GAQDET RAyEIl YA
AdlGAGdzi A @ OKS S NARO2y2a0S LISNE2YyFfAGL 3sodpidsdRA O
quellein cuisubentraneirapporti giuridiciattivi e passividellasoppressagenzidASSAMacriteridi trasparenza,
pubblicitaed economicita.

Il finanziamentovienegarantitodai contributi annualidellaRegionealle spesedi funzionamento comprendenti
le spese di gestione per l'attuazione del programma di attivita e le spese di personalentedte derivanti
dalla partecipazione a progetti comunitari, nazionali, e ulteriori eventuali entrateoafiibuti a qualsiasi titolo
disposti da enti pubblici o da persone fisiche o giuridiche private e dai praleirgervizi e delle attivitavolti
neiconfronti disoggettiprivati.

t SNI RSGSNYAYINB Af LI GNRAY2YyA2 AYY20Af Al NB Maghedzd
si continua a fare riferimento alla D.G.R. 690/2015 e alla conseguente convenzione, che disdiptizadeit A
benistessi, dproprieta regionale.

AisensiR S f f3@o. Bililgs.118/2011f Q! 3 &dytta & dontabilitaeconomicepatrimoniale,conformando
la propria gestioneai principi contabiligeneralicontenutiy’ S f £ Q 11 tlef nfedesiniogecretce ai principi del
Codicecivile.

[ Q! 3SYyTALS FYyOKS Ay o6Fa&aS R dzy LINBLINR2 wHakid YSy
procedura di evidenza pubblica, ai sensi della normativa regionale, statale ed europea in materia di appalti
pubbilici, tenendo conto degli obblighi di ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione,
NEBFEfATTFG2 RIFIf aAyAadiSNR RStfQSO2y2YAlF S RSttS ¥,
centrali di committenza di riferimento e adottando altresi parametri di qualita e di prezzo rapportati a quelli
messi a disposizione dal programma per la razionalizzazione ateglisti nella pubblica amministrazione,
motivandoespressamenté S NJ I A 2 Y A scestuidnt®. S @Sy (i dzl £ S

Nel suddetto ambito la stessaeffettua periodichericognizionidei costisostenutiy’ S f f @& coiténidento
dellespese dfunzionamento in relazionalla correttaesecuzione delle funziosvolte.

2
(N

1.2 Area Risorse umane e formazione interna

l'A aSyair RSEtQFNI® mm3E O2YYlF M RStfl [ owd yd MMl
determinata sulla base dei criteri fissati dalla Giunta regionale, sentita la competente Commissione
assemblearecome da appositatto predispostodallaDirezioneRisorsaimanee strumentali.

La dotazione organica di primo impianto, sia della dirigenza che del personalentgrto, verra allocatdal
/| 2yaA3dt A2 RA FYYAYAAOGNITA2ySsT A aSyai Rblaziomebgili ®
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20ASGGAGA RA Fdzyl A2yl YSyid2 RStf Q! 3Syl A Hinabziajadela NIK & L.
relativa spesaD S NI A T A O dilrevidohebcbnargidefhanyiatia.

Il costo complessivo generato dalla copertura, a regime, di tutti i posti previsti nella dotazione orggmicendi
impianto, applicandoi principi generalioperantiin materia per le pubblicheamministrazionirappresentaper
f Q! 3 Slighite Hilspesatiassimaper il personale norsuperabile.

Dalladotazioneorganicadi primo impianto derivala programmaziondriennale del fabbisognodi personalela

cui coperturadeve esseregarantita nelle leggi di bilancio autorizzativedella spesa,in coerenzacon quanto

RA &Ll &G 214 dellafLiRQr. NIRE@R2, tenendo presente che per le assunzioni di personale a tempo
indeterminatodeve esserassicurata l@ontinuita della fontadi finanziamento.

| posti delladotazione organica sormoperti prioritariamenteda personale giappartenenteal ruoloR St f Q! a!l t X
nonché dal personale del ruolo della Giunta regionale assegnato temporaneamente, pmSenso,
Ff€Q! ASY I Al @

Il personaleda assegnarererradeterminatoannualmente suindicazionedellastruttura regionalecompetente
in materia, con atto della Direzione Risorse umane e strumentali, in coerenza le finziomiNJA 0 dzA 4 S | € f !

pimal LILX AOFT A2y Sy At LISNE2YLtS NBIA2Yi&is sedviziodptessy | ( 2
f QI 3 Sy laladatadldl33 dicg@rhbre 2022.

| posti vacantidelladotazioneorganicadovrannoesserericoperti conle modalitadi cuil- £ f Q| 38, ichab@ t 2
RSEfQINIAO2t2 onzX RSt 5f f3& mMcpkuHnamI Ay O2SNByI
adottare nel rispetto dei vincoli di sostenibilita economictinanziaria della relativa spesa e previa idonea
coperturafinanziaria garantita dalle legdi bilancio.

[ Q! a potra assumere anche personale con rapporto di lavoro flessibile (tempo determinato e
somministrazionepel rispetto del limite massimodel 20 %dellaspesacomplessivalelladotazioneorganicali
primoimpianto,aisensdelD.Ln.81/2015, fatte salvenormespecialin materia,in particolareperquantoattiene
alle assunziona tempo determinatodi cuil f f TRUisNIEI BLn. 120/2021,convertito, con modificazioni, in
leggenMppKHAHME S LRIONIYyyYy2 S&daSNB TAYIl gomhdléthb)lc)gdKS O2

Nello specifico, Il personale operaio agricolo stagionale viene assunto ai sensi dell'articolo 7 bis delatgmeto
8 settembre 2021, n. 120 convertito, con modificazioni,dalla legge8 novembre2021, n. 155, ed il relativo
rapporto di lavoro € disciplinato dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro degli addéttioai di
sistemazione idraulicforestale eidraulicoagraria.

[ QF LI AOFT A2yS RA (G1fS O2yiNYX G2 O2ttS0GAG2 yITA2
applicarsinel corso deR022il contratto collettivo nazionaleagricolie florovivaisti.

Il rapporto di lavorodel personaleproprio dell'Agenzig disciplinatodallacontrattazionecollettivanazionaleli

lavoro del comparto Funzioni locali e, per il personale assunto ai sensi dell'articolo 7 bis del decre®o legge
settembre 2021, n. 120 (Disposizioni per il contrasto degli incendi boschivi e altre misure urgeotezione

civile) convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2021, n. 155, dalla contrattazitheitiva
nazionale di lavoro degli addetti ai lavori di sistemazione idratiticestale e idralico-agraria. lrelativo costo

e acarico dell'Agenzia.

|l DirettoreR S t f Qdecndtt X2 I NID etls Rn211/2022¢& nominatodal Consigliadi Amministrazionesu
designazione della Giunta regionale, secondo le norme della legge regiona82021 e del D. Lgs. n.
165/20001.

liDirettoreR S f f Cattualindntein caricavieneprorogatoy S £ f Q Sdall8sNahuhziohigtnoallanominadel
nuovo direttore, al fine di accompagnaré Q! I g ¥t & RS & Lifedliddenpinériti fer la sua piena
operativitd,anche considerandd QI & & Sy 1 | di ditrb pe3bnéaleiditzentd. (i L

Le ulteriori posizionidirigenzialipreviste nelladotazioneorganicadi primo impianto sarannocoperte secondo
quanto previsto dagli artt. 28 e 19 del D. Lgsl66/2001 e nel rispetto dei limiti di cui ai commi 5 bis e 6 di
j dzSa i Qdzt GAY2 D
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L NBfIFGAGA AYyOlINAROKA @Sy3d2y2 O2yFSNAGAZ O2YS adl
Consiglio di Amministrazione pwopostadel Direttore.

La gestione del personale puo essere svolta dalla struttura organizzativa regionale competente in pratésia,
stipula di apposita convenzione non onerosa, a condizione che I'Agenzia non disponga di sirgenizzative
operantiin tale materia.

LY OFNBYyIll RSA LINRPGOSRAYSYydA FiGlGdzd GAGA RSt naNbSasSy
legittimatal f f QI R provikedifebtichR determininoincrementidi spesa imateriadi personal@ qualsiasi

titolo.

Adecorreredal 1gennaionHo Af C2yR2 NAAaA2NES RSOSYy(dNXGS &bt LI
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali del 21/05/2@@hdd il

per laretribuzionedi posizionee di risultato del personaledirigentedi cuil £ f Q | SRdellC@ngdttollettivo
Nazionaledi Lavorodel personaleR S f  @2lleRiBzioniLocalidel 17/12/2020sarannoalimentatin relazione

alla progressiva copertura dei posti previsti nella dotaziorganica, applicando un principio dinogeneita
rispetto al trattamento economico accessorio mediogapite in essere per i dipendenti deiuntaregionale.

[ I O2LISNIdzZN} RA ddzidA A L2adA LINBGAaGA yStftl R2G
delle risorse da destinare al finanziamento del trattamento accessorio del personale. Per il 2022 risiorsgo
decentrate del personaledel comparto ruolo AMAP continua ad esserecostituito facendo riferimentoalle
disposizioni previgenti alla data di approvazione della legge regionale 11/2022, nel rispetto di dispo&io

I £ f L¥IdeNldistessa.

Ly O2yaARSNITA2yS RStt2 ailiddza RA SydGS Llzmof A2
procedureper la nominadelladelegaziondrattante di parte pubblicae dellaRSUTaleprocesscsaraavviataa

LI NIANS RIFEf wmc 3ISYYylIA2 Hnvo RIFEGEFE RFE OdzA &aA NRGAS

[ Q! 3SYyTAF FTR24GGF GdzidS €S YAadaNB GSaS | LISNAES3d
OzatGAilddd A2yl fS RSEfS LI NR 2LIIR2NIdzyAidt S Apfomidvd S 2
la costituzionedel CUG comitato unicodi garanzia, che dovi@vvenirenel corsoR S f f 20R3/ y 2

[ F2NXYIFTA2ySS ljdZd t AFAOFT A2yS S GLHEt2NRATTIT A2y S R
riconvertire/creare le professionalita in linea con la "mission” del nuovo ente a supporto della Gigiaaale,

ma anche di rafforzare gli scambi di esperienzee conoscenzecon i dipendenti regionali, favorendoil
rafforzamentodel giustoclimadi collaborazionee il riconoscimentodel ruolo svoltodal personal® St € Q! ISy
ySt aArAaidSYlF FEfFNBFG2 RSEEQFYYAYAA(GNI T podgbile NB/aA A 2 Y
funzioni,tenendoben presentegli obiettivi daraggiungere.

Vieneconsideratoprioritario aumentareil livello di benessereorganizzativadel personaleR St € QInal8 y 1 A |

O2yal LIS@2tST1T1+ OKS dzy Q2NBFIYyATTIITA2yS OKS ON&ae©OS S
RSA &d2A YSYONR § dzy Q2NHIFYyATTFTI A2y S OKS quinkaiandDS R
LINEISGGA FAYIEATTEFGA F NAE SOOI NB 2 &pefcirforRaivisudSy S
sviluppo delle risorse umane e ad attivare percorsbgiegno al benessere psichindividuale

1.3 Area organizzazione e controllo di gestione

l'A aSyair RSEtQFNI® mMH RStfF [w y® MMKHAHHYE 4! 3S

equiparatea quelle dellaGiuntaregionaleai sensidellaleggen. 18/20214 5 A & LJ2dackghniz2agiohe di
ordinamentodel personaledellaGiuntaNJ3S 3 A 2 IMlinfer®delfe strutture, laloro articolazionee i compitialle
stesseattribuiti, sonostabiliti dal Consigliodi amministrazionecon proprio regolamentodiorganizzazione che
definisce anche le modalita per il funzionamento dell'’Agenzia, in conformita agli irediiezilirettive impartiti
dalla Giunta regionale.
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lIRegolamentod® NHF yAT T FTA2yS S Tdz yl 2yl YSyi2 RStfQlamSyTl Al
FAYLFEAGL RSt R20dzySyidz2z A Ay OA LA 3ISy S Mitivitd alle OdzA |
funzioni e gestione degli orgaRiSf t Q! ISy T Al X I f fQFaasSidz2 aaBrificakldi T I G A
risultati conseguiti, alle disposizioni generali in materia di personale ed ai proceduisslinari.

[ Q2 NBI yRE 1T t O @dhdhaiseguehticriteri:
- articolazione delle strutture per funzioni omogenee o interdipendenti rispetto ad un risultato, nonché
integrazionee coordinamento trd Q | {idélle @verSetstruttures posizioni;

- collegamento delle attivita delle strutture attraverso il dovere di comunicazione interna ed esterna ed
interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici nei limiti della riservatezza e della
segretezzalicuil f f Q I-2Ndelkl€gdd7 89osto1990,n. 2414 b dzh@rfein materiadi procedimento
amministrativoe di dirittodi access@idocumentit YYA YA AGNI GA GAET

- razionalizzazione della distribuzione delle competenze ai fini della eliminazione di sovrapposizioni e
duplicazioni;

- AQAf dzZLILI2 RA dzyl Odzf GdzNI 3ISaidA2y IS 2NASyGEadl I f
lavoro agile comenodalitaflessibile diesecuzionelel rapportodi lavoro;

- conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del personale per mezzo di interventi specifici legkssilalita
e alla diffusione di idonei strumenti quali lavoro a tempo parziale, congedi parentali, sragding,in
conformitaalle disposizioni statalh materia;

- OSyGaNItATTFrIA2yS RSttS |
f QF FTFARIYSYy (2 RA tl @2NRS
L} GNAY2yA2 RSEEQ!ISyiAal o

LY NAFSNAYSyG2 FEtQINIO® o O3Sy iRSH (44 { BABIS WS Idg y €

monitoraggioR S f f Qamiminist@itivae peril miglioramentocontinuodella performanc& NB I y AT T | G A @1

- GO0AGAGE LISN) FdzyT A2yAS AY
F2NYAGAINE S ASNDAdeh = I

f Q! 3Ji8diidualinastruttura che,in staffalladirezione garantiscesupportoal Consigliadi amministrazione
in ambitoorganizzativo e di controllo di gestione e ciclo della performance, perseguginotuiettivi di efficacia
ed efficienza dei servizi erogati, assicurando la conformita alla normativa vigemizténia e alle linee guida
dellafunzione pubblica.

Lastruttura deputatal £ £ Q2 NA | eyalcdnirolloldirg@siioBeoperanel rispetto delle disposizionie linee
guidaimpartite dalla Giuntaregionale,svolgefunzionidi raccordosupportandoe agevolandda vigilanzae il
controllodellaRegionesuiservizie gli obiettivi strategici,ai sensidellaL.Rn. 13/2004e successiveodificazioni.

1.4 Area sistemi informativi

[ Q! 3 Siddtaidiluna specificastruttura organizzativgprepostaa garantireil necessaricsupporto tecnico
informatico alle altre strutture sia per gli aspetti legati alla gestione dei sistemi informatici (rete, sereeunt,
postaelettronica,etc.),siaperf QI a & techitadffertaalle varie postazionisiaper lo sviluppoela gestione
dei sistemiinformativi asupporto deid SNIZA T A Hefld Regondabcifde delséttore.

[ Q! 3 $ub bviluppare,anchecont QS @ S stpddo di Sersonaleesterno, applicativio sistemirivolti al
settore agroalimentare e della pesca, favoreradesi la collaborazione e la rete con la Regione Mardhlirie
Enti o Agenzie regionali con i quali pu0 stipulare convenzioni e altre forme di collaborazione ghdirseduire
f QST ¥ GACGSaemR attdita ottica di risparmicdellerisorse.

[ Q! 3 Sigvlaledella collaborazionelelle strutture organizzativedella GiuntaRegionaleo di altre strutture
regionalio Enti, per lo svolgimentodelle attivita di comunicazionedi informazione,di gestionedeisistemi
informativi e di assistenza per favorire la transizioneal digitale, anchenel rispetto di quanto previstodalle
normativevigenti.
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[ Q! ASYT AL LINARGATSAAL fUdziAfATT 2 RStEtS GSOy2fallAArs
Giunta regionale Marche attraverso il Settore transizione digitale e informatica, in virtu del rapporto di
dipendenza che ha con 'Amministrazione regionale, al fine di garantire servizi migliori ai cittadiimgraie

in una logicali ottimizzazione dgestionedelle risorsén unacorporazionegpubblica.

2. INDIRIZZI PER L'AMBITO OPERATIVO
2 LineediindirizzoGenerali

[Ulal't &dzLILR2 NIl € QFYYAYAAGNITA2yS NBIA2YI ST Ay |
livelli didefinizione dei documenti politici di programmazione, nonché dei relativi strumenti applicativi per i
settori agricolo,agroalimentareforestalee dellapescachescaturiscondR I £ £ CQeligredtdic@ngiunturale

e dal confrontopartecipatocon glistakeholder dediversi comparti.

Realizza, in accordo con le strutture regionali, studi economici e di settore, elaborazioni, aggiornamento di
banche dati, animazione, reti di monitoraggio e collaborazioni con altri enti strumentali regionali, soggetti e
istituzioninazionalie comunitarie.

Larealizzazioneli studi,laraccoltadi informazionidaorganizzardn banchedati,laloroanalisif QI 33 A 2 Ny | Y
ed elaborazionela costituzionedi osservatoripermettonodi definireil contestoe conoscere le caratteristiche
e le dimensioni dei settori agricolo, agroalimentare, forestale ed in particdilte pesca,; la loro evoluzione nel
GSYLER2 F2NYySyR2 IffQFYYAYAAUGNITA2yS NBIA2YI S dzy d:

fQFryrfAar RSETI NBIFfdt 2LISNIGAGE S RStEftS NBtlFIGAD
programmazione.

[ Q! aanthZ su indicazione delle strutture regionali competenti, attiva ulteriori canali e reti di relazioni,
consolidando quelle esistenti, in modo da rafforzare e realizzare contatti e collaborazioni con altri enti

strumentali regionali ed extraregionali favorendo la creazione di reti di comunicazione tra Enti allo scopo di
favorirelo scambiodi informazionie individuareeventualisinergienei diversiambiti di attivita.

L'AMAP é chiamata inoltre a supportare le strutture regionali nei contatti, nei lavori e nella partecipagibne
AyO2yGNR RSEfS NBGA LINISOALIGS RIEfEQ! YYAYAA&di NI T .
confronto conil mondoassociativole organizzazionprofessionalie I'imprenditoriain materiadi innovazione,
sostenibilita, competitivita e qualitd dei processi produttivi e delle produzioni, il tutto teneswtdo dei
mutamenti inatto alivello economico, socialkeambientale.

LYy @GANIG RStffUFNI® H O2YYlF n RStEflF £S8S33S3s t1 DAc
comunitari, statalijnterregionali e regionali imateriaagricolaagroalimentare, forestale della pesca.

[ Q! a! tsvolgédebnelle materie di propria competenza, attivita a favore di enti pubblici o privatibasta
di specifici accordé convenzioni.

L'erogazionalei servizisvolti ai privati sul territorio in virtu delle competenzeprofessionalidel personaleper
specificiattivita & richiamatodallaleggee simantienesenzasoluzionedi continuitagarantendonel contempadl
mantenimentodel requisitodi prevalenzali attivitasvoltaa favoreR St f Q! Y Y A ngdioaaleNI T A 2y S

[ Q! aneltovolgimentadellasuaattivita e nellaprogrammazionesicoordinaconle strutture organizzative
regionali competenti, con le societa e gli enti della Regione competenti per materia e ats@raultazione
delleorganizzazioni agricoke dellapesca.

2.1 Serviziditosanitarioed agrometeo

2.1.1Servizidfitosanitario

Operal A ASyaiA RSt f QI NI A O2 ficwlo & delRI&ctetd legistatvdNabfebbraick202p,dnd9 S
(Norme per la protezione delle piante dagli organismivi in attuazione dell'articolo 11 della leggettobre
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2019, n. 117, per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamen20162P31 e

RSt NB3IA2f+FYSyid2 06! 90 HAMTKcHpPUO LISN f Ql IRSHE X QLIlyR2yWS
controllo e la certificazionefitosanitaria dei vegetali, la certificazionedei vegetalie dei prodotti vegetaliin
esportazione verso paesi terzi, il rilascio delle autorizzazioni,iscrizioni e accreditamentidi produttori
commercianti ed esportatori di vegetali e dei prodotti dei vegetali, la tenuta del registro deiglo operatori
professionalRUOP;

DFNIYyGAaOS Ay2tGNB tF a2NBSItAFLYIT | FAG2al y-Nejla NKR I F
gestionedelleemergenzditosanitariee deipianidi azioneperla eradicazionalegliorganismnociviaisensdelle

vigenti leggi;

9FFSdiddz €t RAIFIIy2adAOF FAG2LIF G2f23A0F RA fphnsoz2 NI 2
diddNF S3IAF RA RAFSal RSttS O2f GdzNBxX QI G (iddaditarizg y S R
L'Agenzia nell'ambito delle funzioni assegnate per il servizio fitosanitario valuta I'organico attualmente
assegnatoalla struttura e di concerto con le strutture regionali competenti provvede a garantire il
potenziamento della struttura del Servizio Fitosanitario Regionale adeguandola alle dotazioni minimal di

DecretoLegislativa2 febbraio 2021 n. 19 per assicurardo svolgimentodelle funzionidi autorita competente
nelle Marcheper la protezionelei vegetali,con particolare riguarda:

- £ QI G ( delleindrm@agivEnazionalie comunitariein ambito fitosanitario;
- £ QS & S @adoritrallyé Belle altreattivita ufficiali neisettori di competenza;

- lagestionedelle emergenzditosanitarie,la prescrizionedelle misurefitosanitarie,la vigilanzasullo stato
fitosanitario deivegetalicoltivatie spontanei;

- £ 0QS4aS0dzZ A2y S RSt LINE I NI Yoganismi hocivi 2l Ipiang, [aRdgedtigh® HeB A vy S
laboratorioperf QS a S Qelid anafisifit@sanitarieufficiali, la registrazionedeglioperatoriprofessionali,
la progettazione o sviluppoe larealizzazioneli programmie progetti in ambito fitosanitario;

- t2 adGdzRA2 S ALISNAYSYiGlITA2YyS Ay | Y cdsterdbile®d pralatt y A G |
fitosanitari;

- £ QSt | 0 deNilsdiphnarife§lonalidi difesaintegrata,f QA y F 2 MINdivilga#ioyiesi settore.

2.1.2Servizio agrometeo

[UFANRPYS(iS2 LINRPOGOSRS |ttt 3Saidirz2yS RSt aSNBAT A2 |
informazioni a supporto dello sviluppo sostenibile delle imprese agricole anche in attuazione del R#00eli
YIT A2yl t Dstdnibilbtki prédiditifi@osanitari (PAN).

Il Servizio Agrometeo dellAMAP deve garantire il mantenimento delle attuali sinergie e, in particolare, la
collaborazione con la Protezione Civile Marche tramite lo scambio di dati rilevati dalle rispettive reti di
rilevamento meteorologico. Il Servizio Agrometeo mantiene inoltre la partecipazione alle attivita di
coordinamento nazionale in materia di agrometeorologia, tra cui il tavolo nazionale di coordinarsituito
dalMIPAFcollaboraconil Ministero per le politiche agricolee i ServiziAgrometeorologicRegionalal progetto
AGROMETEORinalizzato al coordinamento delle risorse informative agrometeorologicheesistenti sul
territorio nazionale.

L'Agrometecattualmente svolgattivita di collaborazionecon il Ministeroper le politicheagricole, aprogetto

| DWL5LDL¢ LISNJ f QAYLX SYSyGlFrTA2yS RA 5{{ VYIMSFEFIfA L
ModelllStica FITopatologica per i Servizi fitosanitari regionali e contribuisce infine all'elabod=idraicatori

climatici pubblicati ogni anno dal ISPRA (Istituto Superiore per la Protezione e la Aictieatale).

L'AMAP sulla base degli obiettivi condivisi con le strutture regionali competenti valuta il proprio orgaugico e
disponeeventualmenteil potenziamentodella struttura del ServizioAgrometeoRegionalger la realizzazione
delle attivita a supportalello sviluppo sostenibile delle aziende agricole anche in attuaziengiano nazionale

Programma Operativo Annuale 2024 32



CAPITOLO Il

RA TA2yS adzZ f Qdza2 a230SyAo0Af S RSA stabghlEa CHtHNEF NI 25
f QS a S QaetokaigtiSneteorologici, fenologici e fitopatologici per £ Q St | 6 2 Nal-diffusidng 8i
informazioniutili allele aziendeagricoleoperantisiain ambitodi produzionentegratasiain regimedi agricoltura
biologica.

alyiASyS STFAOFLOS tF 3SadtGAz2yS RStfl NBGS RA adl |
realizzazione di attivita di sperimentazione 8 LISNA Sy 1 S LAt 201 yStf QlF INAO2
sistemi di supporto decisionale, nella riduzione dell'uso di prodotti fitosanitari nonché sugli effetti del
cambiamento climaticin agricoltura

2.2 Areacooperazionger I'innovazione do sviluppo rurale

L'areatutela biodiversitasperimentazione valorizzazioneel patrimoniovegetalee forestaleoperanell'ambito

della ricerca applicata e la sperimentazione finalizzate alla diffusione in ambito regionaléndeN@zioni
tecnologiche e organizzative volte a migliorare la competitivita delle imprese, in particdiassa impatto, e
delle filiere produttive, la sostenibilita ambientale, nei comparti agricolo, agroalimenfarestale, della

tartuficoltura e dellgpesca,;

Siattiva per la tutela dellabiodiversitaattraversola valorizzazionearietavegetalilocalie delle razzeanimale
quanto diinteresse agraridorestale,naturalistico compresa lgestionedei vivai regionali.

Crea il raccordo fra Istrutture di ricerca, la ricerca applicata e la sperimentazione finalizzate alla diffusione
ambito regionale delle innovazionitecnologichee organizzativevolte a migliorare la competitivita delle
imprese, in particolare a basso impatto, e ddilere produttive, la sostenibilita ambientale, nei comparti
agricolo,agroalimentare, forestales dellatartuficoltura;

Cread presuppostperfavoriree crearesinergiee complementarietanambitoregionaleperlaconservaziondella
biodiversita di interesse agrarigttraverso le attivita di conservazione di risorse genetiche animadigetali
locali e microbiche, banche di germoplasma, campi catalogo propri o di altri enti presdetrisatio regionale,
nonché essere promotore delle idonee competenze di agricoltori/allevatori custquicidi mantenere insitu
le risorsegenetiche dinteresse agrari@ggettodi conservazione.

Promuove e valorizza, attraverpoogetti specifici la tutela, la conoscenza e la diffusione delle vaaigtictone
in ambito regionale tenendo conto dell'effettiva vocazionalita del territorio e riducendo il ristirécosione
genetica.

Le strutture vivaistiche regionali, gestite dall' AMAP situate nei comuni di Senigallia (AN), S. Angeldmtyado
Amandola (AP) e Pollenza (MC) che cedono materiale autoctono ad Enti pubblici e soggetti dinatlial
realizzareboschinaturaliformi ed impianti arborei nella tartuficoltura, y St f Q2 f eAn@lia fudticoliudzNJ
dovranno sempre piu assumere un carattere multifunzionale, affiancando alla tradizfanalene di centri di
conservazione e soprattutto diffusione di materiali di propagazione della biodivexgitaia e forestale, anche

dzy QF T A2y S RA &adzLlJLl2 NI 2 Nhod striatégici quali Iagufidoliurk, Sayfritolturad NRA O
f Q2 A daclsahiddltims,Jcon una forte connessione identitaria cteriitorio cui appartengono.

¢FES 20AS0GA02 LIRGNEXr S&aaSNB LISNBSIdzZA G2 FFFAIKOI YF
collaborazioneconEnti di ricerca&onunastrategiadi riqualificazione dellattivita in essere.

LYLRNIOFYGS 8 Ay2tGNB tQFTA2yS RA NI O0O2NR2 caoyiti £ S
con i quali vanno condivisele necessitaderivanti R £ f QI {déidewiSA2 yf $ev B § NRISise di
programmare una produziongd hoc capace dioddisfare leesigenzeli verdeurbano.

La sperimentazione deve mirare a soddisfare il fabbisognorsiscenze che emerge dal mondo agri@iche
al fine della messa a punto di soluzioni tecricatiche atte ad aumentare la resilienza dei sistpnoiduttivi ai
cambiamenti climatici favorendo allo stesso tempo lo sviluppo sostenibile promuoverzodizersitanelle
sue diverse accezioni.
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Gliindirizzisperimentalidovrannonecessariamentgéener conto dellarealta produttiva marchigiananelle sue
O2YLRYSYdGA S LISOdzZ AFNARGELE FNX €S ljdzrt A SySdaEds 7FNI
impostare specifiche linee di ricerca anche alla luce dell'insufficienza idrica e stress termico associato, che
rappresentanaelementi dicriticita per i sistemi agralimentarie forestaliin generale.

2.3 Areacooperazionger I'innovazione do sviluppo rurale

L'area cooperazione per l'innovazione e lo sviluppo rurale favorisce il raccordo fra le strutture di ricerca, le
attivita didattiche e sperimentali degli istituti di indirizzo agrario, presenti sul territoggionale, al fine di
trasferiree testare ladomanda dinnovazione proveniente dagiperatori delsettore primario;

C@2NAR&aOS I LINR3ISGHGITA2yS RA tA@Stt2 AYyGSNNBIAzZY
tematichee di partenariataal fine di accederai programmi comunitari di settore airelativi fondi;

{A FR2LISNI LISNI Af LRGSYTALYSyG2 RSt NHz2f2 RSt Q!
RStfQAYY20FT A2y Shb> ' yOKS | G0ONY gSNER2 QI GGAQDHelleA 2y S
organizzazioni dei settori agricoltuegpesca;

{ AT dzLILI = + yOKS O2y I O2ftftlo02NITA2yS RStfS |t iNE
agroalimentari regionali delle innovazioni disponibili, in sinergia con le politiche regionali, favorendo la
competitivitadelle imprese, la tutela dellesorse naturale la qualitadelle produzioni.

t SNI FF @2NANB Af GNIAFTSNAYSyil2 RStEtQAYyYy20I1A2yS | ff
innovazionee delleideeinnovativedaparte deglioperatorieconomiciattraversolarealizzazionef QF yA Y T A 2
di strutture di ascolto e di incubazione di idee, per promuovere un approccio inter&t8d t QA yy 2 @I | A 2
quale le aziendagroalimentari, forestali e della pesca diventino il driver del sistdeliaconoscenza.

3.

Strumento efficace per innescare processi in grado di generare una domanda di conoscenza ed inrsovezione
le aziendedimostrative.

[ Q' ASYyT Al RS@S LRGSYTAFINB €S LINPLINRS adNYziddzNB | 3T
O2fftldzR2 RSEftQAYyYy20FTA2yS adzh GSYA adGNIrGS3aIAOA LISN
agricoltura di precisione, digitalizzazione, gestione del suolo, resilienza delle coltivazioni ai cambiamenti
climatici, difesa fitosanitaria integratadt @S NIi A O &cc.)TahcNaYi gblBlsoazione con le istituzioni di
ricercaedin rete conle demo farm nazionadid europee.

[ Q! 3 $rgniudveinoltre lo scambiodi conoscenze di esperienzdra le impresemarchigianeyalorizzando
le "best practice" messe in atto nelle aziende virtuose, con processi di trasferiment®d@lig 2 8 OSy 1T S & LIS
LISSNES FFYyOKS FFGUNFY OSNE2 A | Jafrk reatdidipRtkcdabe intdresseh 0 S 3 dzA R

Un ruolo particolarmenteimportante nel sistemadellaconoscenz& R S t £ QA Y Hadn@ilconguleni She
sarannooggetto di specificheattivita formative daparte R S f f Q Isidedny/di particolareimportanzaper il
settore primariomarchigiano.

L'AMAP, anche in coerenza con le indicazioni della Giunta regionale, sviluppa progetti comunitari, nazionali,
interregionalie regionaliin materiaagricola,agroalimentareforestalee dellapescacon particolareattenzione

agli aspetti dell'innovazione, della tutela delle risorse naturali, della mitigazione dei cambielngatici,della
resilienzadeisistemiproduttivi, R S £ Q S €rgola@eddllamultifunzionalitadelleimpreseagricole forestali

e dellapesca.

Questaattivita & fortemente connessaonil ruolo di InnovationBrokerR S Q ingudnfolgettaun pontecon
le altre Istituzioni pubbliche e private, sia nazionali che europee, favorendo la creazione di retaenloiodi
esperienzee conoscenze.

LQ ! 3 Sa/chidmiataalla definizionedi idee progettualie allaloro condivisionecon stakeholderlocaliper un
effettivo coinvolgimento nelle attivitd progettuali per garantire una efficace ricaduta a livello territoriale dei
risultati ottenuti.
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pubbliche privatee reti che operano nel cam@@ St f QAY Yy 2 @I 1 A2y S @
Lt O2Ay @2t aAYSyidz2 RStfQ! ISyl Al ySttlF NBGS 9dzNR LIS
Innovationin Agriculture FoodandForestry)e neisuoigruppidi lavorotematici,costituisceun punto di forzaper
la costituzione dpartenariati e di progettualiténnovativeavalere suvari programmeuropei.

2.4 AreaFormazioneSostenibilita é/alorizzazionéelle produzione dellefiliere

Questa area opera per le attivita di qualificazione dei prodotti agriaglipalimentari e della pesca anche
attraversolavalorizzazionelei marchi territoriali;

L'area favorisce attivita di caratterizzazione, valorizzazione quali quantitativa dei prodotti agroalimefetiai e
pescaancheattraversoattivita di analisifisico,chimico,microbiologicoe sensorialee larealizzazioneliricerche
di mercatoe di nuovi prodotti;

Sono svolte anche attivita finalizzate alla diffusione di corrette abitudini alimentari in collaborazione con la
wS3IA2yS al NOKS S Ay O2yySaairzyS Oz2y S It GN®Bibol (a4
sostegnaalladietamediterranea).

Rientrano in questo ambito anche le attivita di formazione e di informazione per lo sviluppo ruraleeedia
professionale dei tecnici e delle imprese anche mediante il coinvolgimento delle organizagricole e della
pesca, la promozione e la comunicazione dei propri servizi e delle proprie funzioni al sdetadmprese
agricole e agroalimentari, anche attraverso la consultazione dei portatori di interessegrémettazionedegli
interventi.

Garantisceancheil supporto aprogetti di sviluppodella qualitadei prodotti e dellefiliere edi valorizzaziondi
aree territoriali caratterizzate da processi e produzismstenibili dove vengono sviluppati accordi tidiviersi
portatori di interesse.

Semprein quest'areasonoinclusele attivita di supportoalla RegioneéMarcheattraversole azionidi controlloe
verifica delle misure regionali della Politidgricola Comunitaria in relazione alle esigenze dei seegnali,
il tutto evitandosovrappaosizioni.

Ly 1jdzSadl FNBF @Sy3a2y2 a@Aftdzldld ¢S TA2YyA RA daldzLILI? |
innovazioni disponibili, favorendo la competitivita e le produzioni di qualita creando un amb@amirevole
allosviluppoel £ £ QA y ldNiBnBvdzionedi pfdessce di prodotto nel settore agroalimentareregionale,

con particolare riguardalla qualita del prodotto.

L'areaprovvede, attraverso specifiche competenze, a garantire le attivita di assistenza tecnica alle aitiende e
consolidamento delle attivita di analisi chimifisiche, microbiologiche e sensoriali sulle principali matrici
agroalimentari regionali andando a costituire, ove possibile, banche dati utili alla definizione di ipotesi
progettualiz I £ f QAYONRBRdzZl A2yS RA 6d2yS LN} aaiA T ASYRIFf A

Svilupparesuindicaziongegionale attivita analitichey” S t  Qagh-anibiérzale conparticolareriguardaagli
studi del suolo e al monitoraggio sulle produzioni biologiche e benessere animale collaborandalivenske
strutture di riferimento

Promuovela valorizzazionelelle produzioniagroalimentarie della pescaattraversolo strumentodel controllo
e della certificazionedi prodotto relativa ai sistemi volontario, regolamentato DORIGRSTGEtichettatura
facoltativaCarni Bovine a MarchioQM.

Nel caso della presenza sul mercato di un numero adeguato di organismi di certificazione privati in grado di
garantire il servizio di certificazione alle imprese marchigiane, I'Agenzia valuta, di concerto con le strutture
regionalicompetenti,la progressivaiconversionedelle attivita di certificazione versounaattivita di supporto
tecnicoa favore:

- delleorganizzaziorai finidellaconformitaa standardyualitativi;
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- della Regione Marche ai fini della riqualificazione del marchio QM per gli aspetti documeniigiiadiza
etutelaS LIS NJ f QS TaFEidaidiicdntrdlldy2Syf § ORISR (i 2

- RSt f QhifthRIgbskiluppodi progetti per lavalorizzazionelei prodotti e dellefiliere agroalimentari
di qualita.
Favoriscela tutela del patrimonio forestale attraversola certificazionedei materiali di moltiplicazione

proveniente da fonti di semi e soprassuoli ai sensi del D.Lgs 386 del 10.1¢.ROB3R. Marche n. 216 del
04.03.2019.

L'area eroga servizi di formazione a supporto del mondo agricolo, agroalimentare e rurale, gastéstiEre
I'accreditamentarilasciatodal Dipartimentopolitico SocialiJavoro,istruzionee formazione.

Sviluppa, nei diversi ambiti di programmazione e finanziamento, le attivita di Formazione (organizzata
direttamente dall’Agenzia o partecipata con propri docenti) rivgitancipalmente agli imprenditori ed ai
tecnici del settore agricolo e agroalimentare, su tematiche gia consolidate e su alcune nuove proposte
determinatedalle struttureregionalie a istituti scolastici, Enti universit&d altri soggettiaventi interesse.

Gli argomenti trattati possono essere riassunti principalmente nelle seguenti tematiche: Olivicoltura, analisi
sensorialedell'olio, riconoscimentovarietaleolivo, Frutticoltura,viticoltura, tartuficoltura, benesserenimale,
agricoltura socialegrticoltura, fattorie didattiche.

Al fine di rendere maggiormente efficace e trasparente l'erogazione della formazione I'AMAP definisce
modalitaorganizzatives di erogazioneattraversol'elaborazionedi un proprio Regolamentalell'Agenzia.

Attivita finalizzate alla diffusione di corrette abitudini alimentari in collaborazione con la Regione Marche e
connessionead attivita gia svolte (valorizzazionebiodiversita, distretti del cibo, sostegno alla dieta
mediterranea)

2.5 Osservatorio regionale per la pesca marittima e I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

Questaattivita trova primaapplicazionenellastruttura dell'agenziahepur interessatadatempo daprogettinel
settore itticovede assegnate per fgimavolta puntualifunzioni istituzionali.

Laleggeregionalen. 11/2022 prevedeall'art. 2 comma3 la costituzionedell'Osservatorioregionaleper la
pescamarittima e I'economia ittica cogiostituito:

- Direttore dell'Agenzia

- Rappresentanti delle Associazioagionali riconosciute e maggiormente rappresentatiletia pesca; con
i seguenti compiti:

- realizzaziondli studisullostato deglistockittici e dellecondizionibio-marinedei compartimentimarittimi
della Regione;

- effettuazionedi analisisullostato dellaflotta marchigiana;

- elaborazionedi progetti per l'innovazione,l'ammodernamentoe I'efficientamento energeticadelle
imbarcazioni dedite alla pesca professionale, nonché per la valorizzazione del prodotto ittideedgdiae
Marcheconil coinvolgimentadeimerecatiittici allaproduzionee del sistemascolasticaegionale.

La composizione e le funzioni dell'osservatorio devono essere valutate e verificate anche al fine di evitare
potenziali sovrapposizionicon la Consulta Regionaleper f Q9 O 2 ¥ft2a¥ datantendo, ove possibile,
I'applicazionali potenzialisinergie operative.

Ulteriori potenzialielementi di competenza di AMARambito PescaVarittima e Acquacoltura:

Lapromozionee sviluppodellefiliere produttive privilegiandoove possibilell temadell'innovazionesostenibile
con l'applicazione di "Best pactices" che integrano in modo efficace le opportunita offertetetail@ogia
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mettendole a servizio di nuovi modelli operativi incentrati sulla sostenibilita ed il suo svitlgyegli ambiti
economicisocialeed ambientaltrovino un punto diequilibrio.

Limplementazioneli marchie certificazionedi qualitanei settori pescaed acquacolturan gradodi contribuire

alla promozione dell'ambiente, al mantenimentocenservazione della biodiversita marina,sklvaguardia
delle risorse naturali e l'applicazione di processi in materia di benessere degli animali, gétrantire ai
consumatori lagualita e latracciabilitadei prodotti ittici;

Laprogettazione e gestione dei progetti di cooperazione interregionale ed euinbpeateria di pesca ed
acquacolturasulle principalitematichedi interessenei diversiambiti territoriali.
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Il Sistema Agricolo,
Agroalimentare e della
Pesca: Il contesto di
riferimento
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ANALISI CONGIUNTURALE DEL COMPARTO AGROALIMENTARE DELLE MARCHE
Periodo driferimento 20202022

Il comparto agroalimentare, secondo la nomenclatura statistica delle attivita economiche, & costituito dai settori
di agricoltura, silvicoltura, pesca e industrie alimentari. In questa parte del Programma Operativo € stata
sviluppda una analisi delle principali tendenze evolutive di breve periodo, sia per quanto riguarda gli aspetti
strutturali sia per quelli economici in maniera tale da fornire un quadro aggiornato della situazione del comparto
e dei singoli settori che lo compongmn

[ QF ANRFEAYSYGINB ySt O2YLX Saaz

[ S AYLINBaS FGuA@dS ySttS al NOKSI 2LISNIydaAr ySA asi
alimentari, sono state oltre 25 mila nel 2022 con 36 mila circa addetti impiegatiurétée produttive presenti

a dzt GSNNAG2NR2 NBIA2YyLFESd wAaLSaaz ¢ Hnum OQS§ &
superiore alla media nazionale dél6%. Le variazioni negative si sono registrate in tutti i settori ma & quello
agriolo (-4,6%), con la maggiore numerosita di imprese (90% del totale), che ha condizionato la tendenza
O2YLJ SaaArgdro LYy GSNXYAYA RA FTRRSGGAZ y2y 0O0Qs ail i
differenza fra la variazione positiva nazionald 8% e la stazionarieta del dato regionale influenzato dal
marcato calo degli addetti nel settore ittico.

Nel complesso quindi si riduce numericamente la base produttiva ma resta stabile quella ocgupazionale sebbent
O2y NR&dz GFGA LISIIAA2NR RSt QFYRIYSYid2 ylITA2ylIfSo

Figl ¢ Variazioni % 2022022

Imprese Addetti Valore produzione

agricoltura, silvicoltura e
pesca

<o 0.7 R 3% lll]i%
Agricoltura a _ produzioni vegetali e
animali, caccia e servizi %
_ connessi

s E—
silvicoltura e utilizzo di
. 3,5%
l-iil 5. et
Pesca ~
Industrie alimentari e bevande - H 2,3% pesca e acquicoltura -]
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Agroalimentare

o ltalia ™ Marche M [talia ® Marche Oltalia ® Marche

Fonte: elaborazione CRIEB su dati CCIAA e ISTAT

Ly GSNXYAYA SO2y2YAOA fQdzyAO2 RIG2 O2YLI NIoOoAES (NI
per le Industrie alimentari € aggiornato al 2020, per cui nel prosieguo del lavoro si prendera in considerazione il
valore della produzione agyiNy I G2 | € HAHHI NAYydzyOAlFYyR2 €l (
agroalimentare.

Lt @Ft2NB5 | 33Adzy 2 AA2Y L § RStfQFANRBItAYSY(dl NS
RSt QAYGSNI Sézyzvx NEIA2YF fé¢ ¢CHtS AYOARSYITF 8
la minore specializzazioneagrd A YSy i NB RSttt QSO2y2YAl NBIA2YIfSo
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tlaalyR2 Ay@SOS FftQlylFfAadA O2y3IAdzylidz2NF S RSt @It 2
cresciuto notevolmente con un incremento di oltre il 12% attestandosi poco al di sotto dei 1,8 miliardi di euro
nel 2022. Oltre il 90% di quest@lore proviene dal settore agricolo cresciuto del 12,8% rispetto al 2021, ma
anche gli altri settori hanno registrato incrementi rispettivamente pari al 3,5% per la silvicoltura e al 7,2% per la
pesca. La dinamica dei prezzi ha sicuramente enfatizzatetguwariazioni. Questi incrementi regionali sono

perd generalmente inferiori ai corrispondenti andamenti nazionali.

t SNI SALINRYSNB dzyl LINAYIl @Ffdzil T A2yS RA aAydSair LISNJ
innescata dal periodo pandemico, che sembra avere ancora ripercussioni sul piano della cedséleiattevita,

la componente occupazionale e ancor piu quella produttiva stanno recuperando il tggezao sebbene con

dzyl @St 20A0Gt Ay TSNA20NS | LONPORSACRT dd2l A R §/t&ipafbhyditi At 8kyGblkf S@pS v
settori.

Il settore agricolo

Scendendo nel dettaglio delle attivita agricole si evidenzia che il calo complessivo delle imprese ha raggiunto il
valore del-7% per le coltivazioni miste ad allevamenti, riduzione confermata andikell@ di addetti {3,6%).

Le aziende agricole miste sembrano quindi soffrire di piu rispetto alle specializzate in coltivazioni e allevamenti
che, seppure in contrazione numerica, hanno una maggiore tenuta occupazionale. Spicca pero il forte calo degli
addetti delle attivita di supporto-H Z 0’2 0 O2y dzylk &2NIl RA NAYolLfT 2 yS3
precedente (+7,8%) forse dettato da una reazione fin troppo positiva alla ripresa successiva al periodo
pandemico.

Fig2 ¢ Variazioni % 2022022

Imprese Addetti Valore produzione
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Fonte: elaborazione CRIEB su dati CCIAA e ISTAT

Lt @GFt2NB8 RSttt LINRPRdZ A2yS 3INARO2fl & ONB&aOAdziz R
conseguire la variazione massima del 22%, mentre le produzioni vegetalitieita di supporto sono cresciuti

con tassi piu bassi rispettivamente pari al 5,4 e al 9,1%. Solo pero le attivita connesse sono scresciute in valore
piu della media nazionale mentre le altre attivita sono al di sotto, ed in particolare le coltivegimule sono

molto distanti dalla velocita di crescita nazionale (13,9%).

l dzySy Gl yR2 Af RSGOFIEA2 RSEtQFylFfAaAr || fAGSEtE2 RA
variazioni positive in termini di imprese e di addetti, di contro cereali e altre coltivazioni annuali sono diminuite
in imprese e addettiLe altre attivita colturali hanno ridotto il numero di imprese attive pur incrementando il
numero di addetti coerentemente con quanto evidenziato anche dalla rilevazione censuaria che vede la continua
riduzione delle aziende agricole ma la sostanzialeteedelle superfici.
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Fig3 ¢ Variazioni % 2022022

Valore produzione
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Fonte: elaborazione CRIPB su dati CCIAA e ISTAT

Ly GSN¥YAYA RA @Ff2NB RSttS LINBRdd A2yA @S3Sarta O
prezzi. Poche le coltivazioni regionali che presentano un segno negativo delle variazioni rispetto a8@ti21 e

in particolare i legumi secchifé,6%), patate e ortaggil@,9%), foraggereX2,8%), olivicoltura-£0,6%). Il crollo
RStA fS3dzYA LI NB Fy2Ylrf2 S F2NBRS AYLzilo6AtS | |
calo produttivo § contrappone alla crescita struttui& 1l confronto con le dinamiche nazionali evidenzia la
buona performance dei prodotti vitivinicoli al contrario di ortaggi e foraggere.

Il settore zootecnico

Nel 2022 sono presenti nei registri camerali 669 imprese zootechiche che per la maggior parte allevano pollame
(19% del totale). La dinamica congiunturale & molto contrastata e vede una generale riduzione delle imprese (
3,2%) ma una stabilitd occupaziomaForte il calo di allevamenti egaprini sia in termini di imprese sia di
addetti con variazioni molto piu ampie delle medie nazionali, anche i bovini da latte riducono la base produttiva
ed occupazionale seppure con variazioni piu contenute. Vicevamsscono gli altri bovini e gli equini mentre

per le altre specie e frequente il calo delle imprese a fronte di una stabilita degli addetti.

Fig4 ¢ Variazioni % 2022022
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Fonte: elaborazione CRIEB su dati CCIAA e ISTAT
[ RAYIFYAOF SO2y2YAOlI § LRaAOGAGE LISNI (ddzidS €S (A
livello generale dei prezzi (inflazione) con variazioni abbastanza allineate alle medie nazionali. Solo per il miel
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la situazione regionale risulta decisamente migliore con una crescita del 16% a fronte del 6,7% della produzione
mielicola italiana.

Le attivita di supporto

| servizi di supporto alle attivitd agricole e zootecnichppresentano un ambito di crescente importanza in
qguanto consentono alle aziende di utilizzare strumentazioni e tecnologie altrimenti non alla portata delle unita
produttive meno strutturate.

Il numero di imprese é diminuito negli ultimi anni a livello regionale e nazionale segno che € in atto una fase di
consolidamento delle attivita che puo dipendere da un mutamento della domanda di servizi meno generalizzata

e piu specialistica e dalla magg propensione ad internalizzare alcune attivita (es. raccolta meccanica). Quasi
fQyp: RSEES AYLINBAS NBIA2ylftA OKS ag@gz2f3azyz2 |jdsSaidsS |
in Italia) ed impiegano oltre 1.100 addetti. Marginali i rerimegionali delle altre attivita sia in termini di imprese

sia di addetti, ma a livello nazionale i servizi di supporto successivi alla raccolta stanno assumendo una
dimensione rilevante con oltre 1200 imprese per circa 28 mila addetti.

Fig.5¢ Variazioni % 2022022
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Fonte: elaborazione CRIEB su datCCIAA e ISTAT

Come indicato in precedenza, il valore della produzione regionale di queste attivita & in crescita del 9%
ySttQdf GAY2 Fyy2 RA RA&LRYAOAfAGEL RSt RIG2E § O2&d
settore agricolo. QuestaiRiSy 1 I O2y ¥FNByYy Gl GF 02y ffQumIc: RSEfl YS
O2yGNROGdzi2 F2NYyA(G2 RI 1jdzSadsS FGdA@GAGE ffQSO2y2YAlLl
Silvicoltura

Il settore regionale comprende un numero limitato di imprese nel 2022 (241) con un numero di addetti

f SIASNNXSY (IS AYFSNA2NBE o0HoTUOU OKS FI O2YLINBYRSNBE f QS:
della meta delle imprese svolgono attivith§ A O2f S YSYGNB €S Ff 4GNS &A RAGAR
i servizi di supporto. Le ampie variazioni annuali risentono dei bassi valori assoluti ma appare evidente che

f QdziAt AT T 2 RSttS | NBS ¥2 NB adificdtidha lidellolregiaagle perllairidiizighe G £ 7
concomitante del numero di imprese e di addetti.
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Fig.6¢ Variazioni % 2022022
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Fonte: elaborazione CRIEB su dati CCIAA e ISTAT

Il settore silvicolo regionale conferma la sua marginalita nel contesto regionale anche a livello economico
contribuendo solo al 3,4% della produzione agricola valore, comunque, non molto distante al 3,1% della media
nazionale. La dinamica del valore dglfaduzione regionale € in moderata crescita (3,5%) in maniera analoga
alla variazione nazionale (3,3%).

Industrie alimentari e delle bevande

In questo settore sono classificate attivita economiche molto diversificate, alcune delle quali hanno una valenza
piu distributiva che produttiva, pertanto, nelle analisi successive sono state considerate solo quelle piu
caratterizzate dalla presenza dipnese, operanti nelle fasi di lavorazione e trasformazione dei prodotti agricoli.

Si fa presente che questi prodotti non necessariamente sono di origine regionale.

Nelle Marche sono 430 circa le imprese operanti nelle fasi a valle della filiera agroalimentare, a cui si aggiungon
circa 80 imprese che producono vino e birra. Nel complesso queste attivita impiegano quasi 19 mila addetti. Le
dinamica congiunturale & mtol diversificata con solo due ambiti di attivita che crescono in termini di imprese
(ortofrutta e birra) e due invece che vedono diminuire il numero di addetti (ortofrutta e granaglie) anche in
modo consistente (oltre #L0%). Sul fronte delle impresediiuazione regionale é abbastanza in linea con quella
YIETA2yLFESS yOKQSaal GSYRSYTAILEYSYy(diS Ay O2yGNITA
marchigiano appare meno dinamico.

Fig.7¢ Variazioni % 2022022
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Fonte: elaborazione CRIEB su dati CCIAA e ISTAT
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PANORAMICA SUL SETTORE PESCA MARITTIMA COMMERCIALE NELMRAREBIONE

[ I LISaldl NA@SailS dzy NH2t2 RA LINAYZ2 LIALFYy2 LISNI fQSO2
anche se, in genere, assume ancora una connotazione di tipo artigianale, tramandatasi di generazione in
generazione.

A livello geografico la Regione Marche si colloca al centro della Geographical Sub Area (GSA) 17 (Adriatico
OSyiaNItS S aStidSydadNrR2yLtS0x €S OdzA | OljdzS az2y2 OF NI
eutrofizzazione ed elevata protlivita. Le aree di pesca sfruttate dalle marinerie marchigiane sono
caratterizzate da fondali sabbfangosi e profondita che raramente superano i 100 m.

| dati sulle flotte da pesca piu recenti (http://www.nisea.eu/dir/vgpntent/uploads/2022/10/RapporteNisea
2022.pdf) indicano che nel 2020 nelle Marche operavano 674 imbarcazioni da pesca, suddivise nei seguenti
sistemi di pesca prevalenti: piccola pesoa attrezzi polivalenti passivi (312), draghe idrauliche (219), strascico
(113), volante (16), rapidi (13) e circuizione (1).

Il trend del numero delle imbarcazioni da pesca marchigiane mostra un generale equilibrio negli ultimi 6 anni,
02y t QSOO0STA2yS RSttl LAOO2ft I 1LISaldlz LISNIfLF ljdz-fS
un lieve aumento nel 2020 (Figul).
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Figura 1. Trendlel numero delle imbarcazioni da pesca registrate nei porti marchigiani con il
relativo sistema di pesca prevalente.

| dati economici indicano che i ricavi totali nel 2020 si sono attestati su circa 70.000.000 Euro
(http://www.nisea.eu/dir/wp-content/uploads/2022/10/RapporteNisea2022.pdf). | maggiori ricavi sono stati
ottenuti dal sistema strascico, seguito dalle dragtirauliche e la piccola pesca (Figura 2).

[ QFyREYSYy (G2 RSA NAOFGA KIF FrLdd2 NBIAAGNT-AEH) penfo SOA R
strascico. Un trend inverso € stato invece osservato per le draghe idrauliche, i cui ricavi hanno subito un graduale
incremento dal 2017 al 2020 4%%). Gli altri sistemi di pesca hanno mostrato andamenti caratterizzati da
fluttuazioni variabili negli anni.
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Figura 2. Trend dei ricavi (in migliaia di Euro) delle imbarcazioni da pesca registrate nei porti
marchigiani con il relativo sistema di pesca prevalente.

Aree di pesca

In Figura 3 & possibile osservare in rossdis&ribuzione spaziale dello sforzo di pesca in giorni di pesca delle
imbarcazioni che usano reti a strascico (OTB) e rapidi (TBB) e in gradazione-deglalbu la distribuzione
spaziale dello sforzo di pesca in operazioni di pesca delle imbarcdeilanpiccola pesca che usano reti attrezzi
da posta (SSF).
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Figura 3. Mappa dello sforzo di pesca della piccola pesca con attrezzi da posta (SSF), delle flotte a

Nella Regione Marche, eingrhdk NIiS RSt € |
O2YFAYLE GI
sforzo di pesca delle attivita che usano attrezzi attivi come l@sBa O 2

strascico (OTB) e dei rapidi (TBB).
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attivi non € compatibile nelle stesse aree di pesca,; infatti, gli attrezzi da posta vengono posizionati in mare per
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Capitolo V

Le Strategie in Campo:
Macro-assi di Intervento
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CAPITOLO IV
LE LINEE STRATEGICHE AMAPZ22284

ConbDelibera del Consiglio di Amministrazione n. 44/2023 sono state approvate, in allegato, le linee strategiche
RSffQlalt LISND2Z%E LISNAR2R2 HAHN

Le linee strategiche riguardano sia gli aspetti tecnici, sia gli aspetti di tipo organizzativo e amministrativo e
F2NYyA&aO02y2 S LINAR2NRGE | Odzh A @GSNIAOA RSt Q! 3ASy
conseguimento delle stesse

5A &aS3dzAad2 tQrfttS3aAFrd2 Ittt RSEAOSNI &2LINF OAdGF Gl

LINEE STRATEGICHE DI MANDATGZ22BADEL CONSIGLIAMMINISTRAZIONE AMAGSENZIA
INNOVAZIONE AGROALIMENTARE E DELLA PESCA.

Alla luce di una prima fase di avvio del Consiglio di amministrazione dopo la nomina ed il suo insediamento, :
febbraio 2023, &€ necessario formalizzare le Linee strategiche di mandate22@33 individuando in modo
sintetico, i macreassi lungo i quali évf dzLJLJF NB € S ARSS Ayy2@0FiA@3S S LINE3
oggetto di declinazione puntuale da parte dei documenti di programmazione finanziaria, operativa, economica
SR 2NABIFIYATTIFGAGE RSttQ!alt s aR&ioeWRehe Ogldmdrm&iodEoh A
indirizzi politici operativi, oltre che con la DGR. n. 1570 del 28 novembre 2022 in materia di organizzazione ¢
funzionamento.

Il valore della programmazione politistrategica € uno stimolo di rinnovamento per questo ente e finalizzato

ad elevare il livello di confronto e di sintesi di alto profilo, capace di innescare un circolo virtuoso che possa
incrementare la qualita delleinzioni assegnate a questo ente strumentale della Regione Marche, in un contesto
storico in cui la sostenibilita agroalimentare ed ittica, la biodiversita, le azioni di prevenzione contro organismi
ad elevato rischio fitosanitario, assumono sempre maggitdevanza.

Azioni strategiche queste, che possono prendere avvio solo in un contesto organizzativo istituzionale sempre
LIAG OKAFNR S &SYLXAFTAOING2Z ljdzZA Yy RA & dz LINS & dzLJLJ2 &
SFFAOASYGlIYSy(i2 RStdn@bild A2yS | YYAYAAGNI GAGE S O
Elemento fondamentale & rafforzare la strategia della comunicazione interna ed esterna a questa
amministrazione, per favorire, altresi, il collegamento con la comunita regionale e di settore.

DN} TAS FttlF &AYSNEHAF (N} GNIRATAZ2YS S Ayy20liAzy
AGNHzZYSydA ySOSaaFNRA & t8 O02YLISAGSYT S dziaAtr LISNI |
RSt fQFGlddzr £ S / 2 yna kHe bpera in Krktta toNneskighk ¢orli IAlJolitida 2egionale in materia e
con gli operatori professionali di settore e la cittadinanza tutta.

Le sfide migliorative che il Consiglio di Amministrazione vuole rafforzare toccano i seguentasscro

T [ QSTFFAOASYGIYSy (2 RSttQ2NBIYyATTITA2yS latlttszs f1
la semplificazione e digitalizzazione delle procedure amministrative e contabili, a supporto
RSEfQ2LISNI GAGAGLE RSttt Q! ASYyT Al @

1 La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il
contrasto ai cambiamenti climatici.

T [} LINBY2TA2yS RSttQAYY20ITA2yS S RSttt &LISNRYS

1 Lavalorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fdreretisere.

1 La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

9 [+ GdziStl S 2 a@Afdzlll RStflF O0A2RAGSNBRAGE 3
comunita.
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1 Inclusione sociale per il rafforzamento della comunita
1 Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e
metodologie comunicative.

[ QSTFFAOASY (I YSyi(i2 RSttQ2NAIFIYyATTITA2YyS taltz fF @I f
ASYLX AFAOITA2YyS S RAGAGIEATTITA2yS RSEfS LINEBOSRAzNE
RStf QI aASylT Al @

[ Ql al't yStfQl YOA G proubve la BorghdBatidiNg\dlle Attilté IAMAPY1a semplificazione
delle procedure interne e la digitalizzazione dei procemsiseguendo ilmiglioramento continuodella
LISNF2NXYIFyOS |t FTAYS RA | OONBAOSNBE t QSTFFAOFOAI S f
strategico e di gestione.

[ QF YYAYABENRNARYVBE Af Ol LJA fironmiu@endivVied: gbrbsceRZ8 f 1€ Eompeyzé A |
professionali e le capacita relazionali.

Favorisce il miglioramento e la razionalizzazione delle procedure di acquisto di beni e servizi e delle procedure
O2yGlFoAtA S FAYIYTAINRS RSEtQI3ISyT AT NIFF2NI I yR2

t NEYdz2 89S f QAYLIE SYSyidlTA2yS S t2 a0At dzlll2 RA dzy &A4a

S YAIEAZ2NINB fF LISNF2NXYIyYyOS RStfQ! ASyT Al O2y{NXodS
e infortuni sul lavoro.

Sviluppda qualita delle metodologie di comunicazioméerna ed esterna.

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il contrasto
ai cambiamenti climatici.

[Qlalt NRAGASYS ySOSaalNAR2 3IAFINIYUGANB Af O2yidAydzz Y2
nei confronti degli organismi ad elevato rischio fitosanitario, a salvaguardia delle produzioni agroalimentari e
del paesaggio e a tal fimmnsidera INI T ¥ 2 NJ I Y S v (i #amiReSasstin@éhiNcBnfogfik alle2 modalita
previste per la P.A., elemento imprescindibile.

Le competenze professionali devono essere messe disposizione anche in atticiéodi € sperimentazione

Ay &aAySNHALF 02y QlF3aINRBYSGS2 adAZtrk o6lFasS RSA RFEGA N
sostenibili tenendo conto dei cambiamenti climatici e delle principali avversita per specifiche coltivazioni con
introduzioni di varieta resienti (vite-peronospora e, piu in generale, dei possibili processi e metodologie di
coltivazioni atta a mitigarne gli effetti.

Tali attivita devono prevedere anche ugamunicazioneefficace sul territorio, in riferimento alle criticita
evidenziate ed agli interventi attuati, che coinvolga non gladéstema produttivana anchde amministrazioni
localiedicitadnNBYy RSy R2f A O2yal LIS@2fA RStfS A0GNIGS3IAS YSaa

[ LINRPY2T A2yS RStfQAYYy208FTA2yS S RSttt &ALISNRYSYyGlT.

Lt NHzzft2 RA FLOAfAGEFG2NBE RSttt QLYYy2011 A2y S svibga RI (2
RSEfQFINRLI £ AY Schelponbld ceMtro &e§lifobidttivi lalSodni@titivita delle imprese, la sostenibilita
dei processi produttivi e la tutela delle risorse naturali.
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[ QF3ASyYyT Al Ay G SNLINB I j dzZSaG2 NHz2f2 &aal Tl 92NBYyR?2
attraverso modelli_partecipativi per la condivisione delle problematiche e delle opportunita di svilugpo
attraverso la creazione di un sistema che metta a disposizione di tutti gli utenti informazioni, banche dati, servizi
RA O2yadzZ Syl I &dzZSNA2NARI SOO0Odr Ay 3INIR2 RA adGAavzat
RientraintaleNHz2 £ 2 RA Tl OAf Al G2NB RSt f QA YV yie gkttori Hi angggior I y O
interesse per il sistema agroalimentare e della pesca marchigiano, quali ad esempio la cerealicoltura, viticoltura
2EAOA02F GdzNT = FNHzGGAO2F GdzNF = GF NI dzZFAO2¢€ (1dzNT = inSOO0®
progetti pilota, dimostrazioni per capitalizzare i risultati della ricerca e di progetti regionali, nazionali ed europei.

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche céonée di benessere

[ Q! avaldrizza i propri viva supporto delle attivita produttive con particolare riferimento alla castanicoltura
e tartuficoltura, della conservazione del paesaggio rurale, del verde urbano e della tutela della biodiversita
forestale.

t NPYd2 @S Af LI GNARAY2YyA2 023a0KA@2 AydSaz | yOpeRod2YS
sensoriaiOKS Ay aAsSYyS TR ftOGNB FTOGGAGAGE RSEfQASYT AL Ay
corretti, promuovendo uno stile di vita consapevadentificabile con il nostro territorio e i suoi cittadini che ne
sono testimonianza diretta.

Per tali finalita AMAP si raccorda sempre piu cgestori delle aree naturafier una coprogettazione degli
interventi che valorizzi i territori, ne tuteli la biodiversita e ne favorisca la loro gestione anche da undpunto
vista di equilibrio faunistico e attivita produttive

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali

[Qlalt O2tflF02N}r O2y At &aAadGSYlF F3ANRFIfAYSYGrNBE S .
FTA2YA RA &dzZLJL2NIi2 | FFE@2NB RA [[dSttS SaraidSyidar:z
sostenibili che prendanmiconsiderazione la necessita di promuovere la qualité tipicita delle produzioni

I ANRPFEAYSYGIENR @I E2NRATTFYR2 A LINPR2GGA GNF RAT A2V
/2y GlFfA Y2RStfA &ar Q-ddivdsitd]ldaalGaguaniddelt® risoibERhatusal @vorsidso
fI O2yaSNIBITA2yS RS{fQFrYOASYdS FGGNI OSNE2 € QlF R21 7
requisiti socialiedete I GG NI @GSNE2 f QAYLX SYSY(dlTA2yS RA dzyl | 3

Tali interventi aiutano a sostenere lacultura @8y S&3 a4 SNE RAFFdza2 RSE&EQFfAYSY
caratterizzazione nutrizionale e sensoriale delle produzioni regionali

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica

[ Q! al!'t (dzi St I afavédo fe 8ulIedi di spErimenyadidaeSe ricdechiodiversita agraria e ittica
OKS NI LIINBaSyidal y2y az2t2 fQARSYGAGE RSt GSNNRG2NR
RSA LI Sal33ax S RSEfQFANRO2F GdzNI Y NOKAIAL Y I NI LIWLI
i sapori e abitudini nel tengp

La biodiversita rappresenta quindi un elemento della vita quotidiana che favoriserdbsere dei cittadire

per questo consideriamo necessario promuoverne la riconoscibilita e stimolarne la memoria delle rispettive
tradizioni.
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t N2Yd2@SNBE fQFfAYSyidlTA2ys yEPKS A GLING BENHER RSt (V1S ya@ax
3SYSNI £ S {IARNVAFA KN (MAKRY GESRBEREE S O a4 R Ih MV t AAFEZTE
YSRAUGSNAY WISYSy 2 RSffCI)\RS}/u)\uL Odzt GdzN> £ S S RSttt O:
SYFELHAOGATTE A GFE2NA RStftU2aLAGHEAGEYT RSEEF GAOAYL I
JdZARFG2 REFEET NRALISGG2 LISNIfI RAGSNBERAGLDO

[ QLY Of dzaA2y S a20AFtS LISNI At NIFT2NiFYSyidz2 RSttt Oz

[ Q ! APV S fyelyd NR2G22f Gyd8W adz2 A | aLISGGA LINRPRdAzGGA A
come ancheome funzione sociald5 OdzZLJSNI y R2 Af NUz2f 2 OKS f QF INARO2f
LINAYOALIA RA &2f ARFNASGELE AyGSaANITA2YyST GLE2NATT T A
sociclavorativo o servizi sociali, soesanitari ed educativitale obiettivo viene perseguito anche attraverso

ulteriori progetti di inclusione

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e metodologie
comunicative

[ Q! 3SYyT Al incéN@®aidzp@@d coB le imprese produttive del territori@ Associazioni, gli enti di
ricerca e gli istituti scolastici per lo sviluppo e coprogettazione in materia ambientale, agroalimentare e rurale
garantendo sinergie utili a rendere piu efficaci e sostenibili gli interventi realizzati.

t NBEYdz2 @S tF O2YdzyAOFT A2y S LISNI F2NYyANB dzy QAYYLl 3AAYS
attuare rapporti con soggetti in grado di valorizzare ed amplificare in maniera sinergica le attivita svolte sul
territorio.
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CAPITOLO V

5A aS8S3dzAd2 t QhNAFYAINIYYl 2NHFIYATTFGiA@®2 RSt Ul
della Pesca "Marche Agricoltura Pesca" (ex A.S.S.A.M.) con indicazione delle Posizioni Dirigenziali e
delle Posizioni di Eleva@ualificazione (E.Q.)

Riferimenti normativi

1 Deliberazione del CDA n.01 del 18.012023
1 Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 20.07.20R311/2022 Modifica
dell'assetto organizzativo macro dellAMAP e attribuzione delle funzioni ai Dirigenti di Settore

e al Direttore"
1 Decreto del Direttore AMAP n. 258/2023 del 29.08.2028nferimento incarichi delle posizioni
RA StS@Fdl ljdza t AFTAOITA2YS RStftQlalth

Consiglio di Amministrazione

Presidente

Avv. Marco Rotoni

Vice Presidente
Sig.Renato Frontini
Consiglieri
Sig. Damiano Pirani
Sig.ra Elisa Scendoni

Avv. Alberto Maria Alessandrini
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CAPITOLO V

Direttore AMAP
(Dott. Andrea Bordoni)

Direzione Generale

Dirigente Dirigente
(Dott.ssa Tiziana Pasquini) (Dott. Andrea Bordoni)

{SGG2NB GwA&2NES dz [ §{ (i Rtosknitadio e Agrameteorologia,

e strumentali e controlli Laboratori e Qualita delle produzioai
operatori professionali vivaisO A €
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CapitoloVI
[ S Fdzy1 A2y A R
le unita organizzative AMAP
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CAPITOLO VI

L'Organizzazione dell’Agenzia

Come descritto nel capitolo precedentbAgenzia opera attraverso un‘organizzazione approvata con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 20.07 @& ®revedela Direzione Generale e 2
settori, il { SGU2NB GwA&a2NBS dzYl yS TFTAFLIINIAG ARIS 1SN NSRS/

{SGG2NBE AGCAGFEOIFANRPNRAIAAKSS! ANE2 NI G2NA S vdz-f AdL RS
bStfQl YOAG2 RStfS RAGSNES &0 NHzi GdzNB 2LISNI y2 wmn 9f
ag2ftAAYSyidi2 RSttS FTOGAGAGE LINBOA&AGS LISNI £ Q! ASyT Al
Il PersonaleAMAP

[ QF GGdz2t £ S LISNAR2YFES Ay F2NIF Ff€d! 3SyT Al & LI NR |

iniziato a concretizzarsi di fatto a partire nei primi anni 2000 con le prime stabilizzazioni, e personale del ruolo
unico regionale assegna#sdl'/Agenzia gia a partire dall'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM).

Di seguito si riporta la suddivisione del personale per tipologia contrattuale.

PersonaleAgenziaAMAP Numerounita
Personaléempo determinatcAMAPe operaiagricoli 6+19
Personaldempo indeterminato AMAP 98
Personale regionale assegnataMAP 16
Totaleunita 139

Le Funzioni dellAgenzia AMAP

L'AMAP costituisce lo strumento regionale di riferimento edcordo tra il sistema produttivo ed il mondo della
ricerca e tra le sue funzioni principali vi € la realizzazione di studi svolte in collaborazione con le Universita gl
Istituti di ricerca e piu in generale con tutti quei soggetti, comprese le assmtii@zdbrganizzazioni professionali

in grado di dare un contributo allo sviluppo sostenibile del territorio garantendo sempre piu maggior
competitivita alle imprese.

Con il supporto del settore amministrativo:

9 attua progettidi sperimentazion@el settore agronomico (cerealicoltura, orticoltura, colture industriali,
viticoltura, olivicoltura, frutticoltura) con particolare attenzione al settore biologico e del basso impatto
ambientale

1 su designazione regiongle, svolge il ruolo di innovation broker pubblico o di "intermediario
RSttt QAYY20FT A2y Sh 02y Af O2YLRA G2 LINAYOALI S RA
iniziative bottomup e aiutando a perfezionare le idaeovative, fornendo il supporto per la ricerca di

partner e per la preparazione della proposta progettu§ld)R 8§ G UGAGAGL ySttQl
LI NG AO2f I NB NAFTSNRAYSyG2 FffQlFawsSidaz RSttt QAyOfd
 AGAE dzLILI +FdGAGAGE ySttfQlYoAalz2 RStfF GdziStt+ RSt

dei vivai e ittica. Promuove le produzioni agroalimentari di qualitdffee servizi analici a livello
microbiologicechimico e sensoriale anche ai fini della caratterizzazione dei prodotti alimentari e per la
gestione dei sugli
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CAPITOLO VI

f 2LISNI FGGNF GSNBE2 Af &ASNIWAT A2 TAl2sulteyfiforiblrelidngle S A ¢
delle normative in materia fitosanitaria valutazione di buone prassi caratterizzate dalla sostenibilita
ambientale e in grado di mitigare le conseguenze dei cambiamenti climatici;

f o N} yiGA&OS dzy adzll2NI2 FfflF wS3IA2yS al NO
RSt fQ2aBHBNWRYRNB2LISNI £ LISAaOF YINRGGAYL
sviluppo di progetti inerenti lpesca.

AIFAYS RA 3JINFYGANB dzyl GLINRBIANF YYFET A2y S LI NI SOA LI
permanente che avra piena operativita a partire dal 2@2dappresentato da un referente della Direzione
Agricoltura della Regione Marche e dalle organizzazioni professionali agricole che operano sul territorio.

[ QA&GAGdd A2yS RSt (I @2t BcopalSautfiontarSiysulleS priricipalin@e2dy dtivithINRA y O 7
RSEfQIASYyT Al AN Y(ISyR2 dzy Ffdzada2 RA AYTF2NNIT A2y S ¢
in mod da dare eventualmente risposte in fase di attuazione del programma operativo.

K S f
S ftQS02

Lo sviluppo della rete di conoscenza e la gestione delle informazioni per la qualificazione delle attivita

L'AMAP, come sopra accennato, si interfaccia per le attivita chiamate a svolgere oltre che con le strutture
regionali che rappresentano di fatto il principale punto di riferimento, al fine di mantenere uno stretto raccordo
tra le attivita svolte e le linedi programmazione pianificate a livello regionale, anche con le organizzazioni
scientifiche a livello Nazionale e regionale.

Rientrano nel novero delle relazioni:

Il CREA Consiglio per la ricerca in agricoltura e 'analisi dell'economa agraria principale Enexadiitadiano

dedicato alle filiere agroalimentari con personalita giuridica di diritto pubblico, vigilato dal Ministero delle
politiche agricole, alimentari, forestali (Mipaaf) con il quale 'AMAP ha da poco definito un protocollo di intesa
promosso dalla Regme Marche I CREA ha competenze scientifiche che spaziano dal settore agricolo,
zootecnico, ittico, forestale, agroindustriale, nutrizionalg; & | f t QF Yo A G2 a20A2S02y2YA
intrattiene collaborazioni soprattutto nel campo della biodiversita agraria.

Le Universita soprattutto presenti sul territorio regionalepn cui L'AMAP intrattiene relazioni consolidate nel
tempo avvalendosi della collaborazione dei vari dipartimenti nei settori della sperimentazione, della biodiversita
agraria e dello sviluppo delle filiere agroalimentari.

LaSILPA dzy 4! 8820AF 1 A2yS aO0OASYGAFTAOlL &Syl &a02LA RA f
[ FOo2NF G2NA t SR2ft23A0A S ! ANPOKAYAOA:Y OKS aaz2O0OAal f
in campo agrochimico e/o agroambientalea I'AMAP aderisce condividendone le finalita attraverso il Centro
agrochimico di Jesi che opera anche nelle determinazioni analit&ttealmente sono associati, a livello
nazionale, oltre quaranta laboratori tra pubblici e privati che persegubwbiettivo di promuovere e di e
diffondere in Italia le conoscenze relative al settore agrochimico e pedologico, facilitare lo scambio di
AYF2NNXETA2YyA SR SAaLISNASYT S S LINRPYdz2OSNB I RAalOdza
di servizi nel settore agrochimico e pedologico, eseguire programmi comuni di ricerca e sperimentazione al fine

di ottimizzare le conoscenze acquisite da ciascun associato.

I CNR IRBINCentro Nazionale di ricerca di Ancona conualig'’AMAP collabora nell'ambito del settore della
pesca e acquacoltura sviluppando e realizzando progetti coordinati e promossi dalla regione Marche e con la
quale 'AMAP avra probabilmente un rafforzamento dei rapporti professionali nella definiziolsskstvatorio

della pesca la cui istituzione € prevista dalla L.R. n. 11/2022

ASSOCIAZIONANARSIAoltre agli Enti di ricerca I'Agenzia ha da poco aderito all'Associazione ANARSIA

1 4a20A1LTA2YyS blETA2yFES 113SYyT AS wSIA2y .1 QUERIROA I { &
ANARSIA ha come obiettdNA Y OA LI £ S I O2yRAGA&AAZ2YS RSEfS NBOA
interregionali incentrati su tematiche agricole, agroalimentari e forestali e indirettamente potra contribuire alla
crescita delle Agenzie aderenti attraverso il continuo camtfvee I'attivazone di azioni comuni.

}
L
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CAPITOLO VI

[ IBSUM- Istituto Sperimentale Zooprofilattico UmbrMarche con il quale I'Agenzia collabora in modo
continuativo per diverse attivita come nel settore apistico e nell'ambito di progetti di innovazione del PSR misura
16.

LaReteRIARS It A A&GAGdziA F3INFNRA NBIA2yFEA O2y OdzA f Q! &
la Regione Marche con il principale intento di svolgareruolo formativo e di supporto per la crescita
professionale degli studenti, ed avvicinarli al mondo del lavoro.

Le sedi dell’Agenzia sul territorio

Le sedi dell’Agenzia dislocate sul territorio regionale sono complessivamente 16 come riportato in tabella:

Sede Localita
1 |SedeCentrale ViaT.A. Edison n. 2 Aspio Terat@simo
1 |Centroagrochimico ViaRoncagli&0- Jesi

CesanoComunedi SenigalligAN)
Alto Tenna,Comunedi Amandola(FM)

4 VivaiForestali : : :
ValMetauro, Comunedi Sant'/Angeldn Vado corannessdartufaie

SanGiovanniGualberto Comundi PollenzaMC)

Loc.ValmirComunedi Petritoli

3 |Aziendesperimentali Comunedi Carassai

Comunedi Jesi*c/o Agrochimico

Ancona

SanBenedettodel Tronto (AP)

4 |Uffici Fitosanitaridecentrati
Macerata

Calcinell{(PU)
Treia(MC)

3 [CentriAgrometeoLocali  |AscoliPiceno
Calcinelldi Collial Metauro (PU)

I 2y NAFSNRYSyG2 |If LI GNAY2YA2 AYY20AfAFNBE NBEIA2)
LI GNRAY2Yy A2 aA S@GARSYI Al OKS O2y I 5®DOWD yd HHT
alcune strutture. Con deliberan. 690delR ny k Hamp fF DAdzyGF NBIA2Y IS y.
stipula di specifica convenzione.

Nella mappa seguente si riporta la dislocazione nella regione delle diverse sedi amministrative, operative e
ALISNRAYSYyGEFEtA RSEfQaASYT AL 1 alt
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San Marino’ g5 ~y Sede centrale
L | b - .
Dﬂzé.grma. mﬁlrﬁﬂ 2 :rc_iano e Osimo
o “.%,  diRomagna

Centro Agrochimico
Jesi

g o /Pennabill Niprigjabbate's

S B
g ” L)
ana. Sant'Ariglo & o

Calcinglli

KP%mli-h'é; “Sassacorvaro Saltara emaggigre
elig = " - Urbino 2 _al Metauro
Sart'dngel. Fossombrone i R
- VadD i { Ripe Vivai
= % i Fermignanc Mordavio . .
o Urbania
fchielangelo : JCartoceto | o e Ancona Amandola Senigallia
VAR s Acopmlagna Sanlorenzo’  Osfrense 3 .'. I A
San Giusting _Apecchio Cagli Serra de’ Cortj. va o {FyoQ! yast 2 A
Bd o i Jes| Sirc
R . ‘ Arcevia, Maiolati o . . .
- - . (Cantieno e A . Aziende Sperimentali
ANgE | sooditarmaty  CUPramontana Nugva R:':. . . .
S e logtin Staffolc® . Mortétano” Lo°reto° ’ Petritoli Carassai Jesi,
::‘I,, Apir® Cinggoli Recanati Pote . .
Sr_-q;mmn Jeretades | Merteo S ro, Site Centri Agrometeo Locali
igilo = | . N . .
Conte S Soveri MARC T Fyacerats L& ¥ TreiaAscoli Piceno Calcinelli
Tadino Marche_/_Pollenza - Miortegranara &
=3 - Mornte s _— R . . i
Castelraimands’ Tolerting™  Toite San Patrizio, | ° X Uffici Fitosanitari Decentrati
X o :
Nocéra Camering, Caldarglas™, Montappone, Férmo Ancona, San Benedetto del
Umbra {(San Ginesio_ Falerone o

5 oPOl' e 4 zlir
: verin: -
TR Al Servigliano Petritoll_ciresai

Chierti pigye” " Mortalto %
. Torina G {ﬂ.mandol.a delle Marche © 1o

: Morteforting 3 0
. Misso o o . ,
b RS Mount S Castignano  ACqMavi
““Preci Sbillini - venarotta e g Me
o . M.P. o, v :éalpl in; o DC .

. 3 4

"araArguata ~ AScoli Piceno” =
del Acguasanta -~ Folignar
Trorito, erme.

I Malle Castellara
Mo mccumeli

Le unita organizzative coinvolte per la realizzazione delle attivita e dei progetti AMAP

Di seguito, per ogni struttura di riferimento sono descritte le unita organizz&iget f Q! ISy T Al @

La descrizione riporta
T £t RSY2YAYITA2yS RStfQdzyAdt 2NAEIFIYATTFGASE S {1
1 i compiti previsti, coerenti con le finalita della legge regionale n. 11/2022
T €S LINAYOALI A fAYSS RA FOGGAQGAGE a@2t 0SS RIff QdzyA

1 il personale AMAP impegnato per lo svolgimento delle attivita;

9 1S FdGAGAGE Sk2 LINRISGGA R20S fQdzyAlGt 2NABFYATTIG
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CAPITOLO VI

STRUTTURA RIFERIMENTO

Direzione Generale

UNITAORGANIZZATIVA

/ 2y GNRBEf2 aGNIGS3IA02 S RA IFSalA2ySI adzlILR2NI2 |ffQ
SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)
Sede periferica: nessuna

FINALITA GENERALI

Unita organizzativa che ha tigropri compitiA £ & dzLJLJ2 NJi 2 | f £ Q h HdEninys@ativRé allah y R A
RANBIT A2yS S Ittt RANRISYIT I RSt€tQ!3ISyi Al LISNJI Gdzida
AGNF 6S3IA02: Af O2yiGNRtf2 REZIABAIGOROET REE & HZLILIZ NK 2
la trasparenza, nel rispetto della normativa vigente.

h¥FFNB O2ftl02NXT A2yS Ay YFYASNI GNIF AGSNBFES |- dzii
AYF2NXYEFGAOLT ftl 3SaGA2yS RSA aAaiGSYA AYyTF2NNIGAQD

[ Q! dhd NAO2LINBE FyOKS Af NH2f2 RA ! FTFAOAZ LISNI f I
AYGSNFI OOALyR2aA O2y Af wSalLRyaloAftS ¢NIyairAlAz2ysS

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA
/| 2YyGNREf2 AGNI GS3A02 S RA 3ISaGA2yST &dzLJLI2NIi2 | ffQ

[ QF GGAGAGE NRAFSNRGE & O2yGNRfft2 &adNXiS3Iaodz2z S RA
supporto al Consiglio di Amministrazione e alla Direzione generale in ambito gestionale e organizzativo e s
inserisce nella disciplina desgma dei controlli interni di cui al D.Lgs. 286/99 e s.m.i.

Infatti, ai sensi della normativa vigente, l'attivita di valutazione e controllo strategico mira a verificare I'effettiva
attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico, assicurando la valutazione
RSt f QI RS Jelzcditd tompiute RnSsede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di
RSGSNN¥AYIFITA2YyS RSEfQAYRANRTI T2 LREAGAO2T Ay GSNN¥AY
5®[ 34D HycKPpDatHUfiQl ANdikdiohetl e dRBrAladiittdtedico supporta l'attivita di
programmazione strategica e di indirizzo politarmministrativo di cui agli articoli 3, comma 1, lettere b) e ¢), e

14 del decreto n. 29. Essa é pertanto svolta da strutture che rispondono direttaagghtegani di indirizzo
politicol Y'Y A y A & i dahtidlo gatégieo non puod, quindi, prescindere dalla valutazione di una corretta
programmazione operativa che deve risultare coerente con le linee strategiche individuate.

Lt O2yiNRff2 RA 3I3SaliA2ySs Ay@SOSE YANI | GSNRATFAOL I
Ff FTAYS RA LISNASIAZANB tQ20GAYATTITA2YyS RSEfS NR&z
[ S TGGAGAGL O2YLX SaaAr@dlYSyiS ag2tG4S RS@2y2 2FFNAN

FTAYA RA dzyl O2NNBidGdGF RSIESN¥YAYyITA2yS RSftQlaasSiiz
collaborazione alla definione dei documenti relativi: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
Regolamenti, procedure, altri documenti di programmazione, etc. nel rispetto della normativa vigente di
NAFSNAYSYyG2 S 02y f Q20AS0zad@kativia. LISNESIdzANE f QST

Viene garantito il ciclo della performance attraverso la pianificazione e il monitoraggio degli obiettivi strategici
e operativi, assicurato il supporto agli organi di vigilanza, quali la Regione Marche che vigila sugli Enti strumental
fQhLz: A+O2¢&6AS RSS! b! /X Af S5ALINIAYSyG2 RSttt Cdzy
FGGAGAGE NR@G2FTGS it @FtdzitTA2yS RSEfF  LISNF2NY
monitoraggio della soddisfazione degli utenti e desrii
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Sito Web istituzionale

[S FGGAGAGLE LINBOSR2y2 fQF3IA2NYFYSyd2 O2adlyds RS
informazioni pervenute dai diversi Settori.

Prevenzione della corruzione e trasparenza

t SNJ £ LINB@SyT A2yS RStflF O2NNHzZ A2yS S GNFaLI NByT |
Prevenzione corruzione e trasparenza (RPCT) per tutti gli adempimenti: Piano Triennale Prevenzione Corruzione
e Trasparenza (inserito nel PIAO), Relezi annuale del RPCT, aggiornamento della sezione
RSEfQ! YYAYAAGNITA2YyS (GNIXaLI NSyGS RSt aixidz2 2S5o0d
Gestione dei sistemi documentali

bStfQFrYoAG2 RSttt 3ISadAz2yS R20dzySyidlfSz ¢S |GGADBAG
attesa della futura implementazione del sistema di gestione documentale, nel rispetto degli adempimenti
previsti in materia.

Informatica e sistemi informativi

Le attivita svolte dalla U.O. in ambito informatico comprendono il supporto tecnico alle altre Unita Organizzative
RStEfQIASYyT Al Ay YSNRG2 FftQl Oljdzaiad2 RSEES GGNBTI
(installazioni, configurazioniaggiornamenti, consulenza tecnica, etc..), alla verifica del rispetto della
convenzione vigente con la Regione Marche per i servizi di protocollo (Paleo), gestione atti (Open Act),
infrastrutture (Database, server, connettivita, licenze, etc.), con costaonfronto e collaborazione con il
Settore informatica e transizione al digitale della Giunta regionale Marche.

Ly2ft GNBZ Q! dhd | a8a8A0dzNT fF O2fttF02NFTA2yS | Gdziida
sistemi informativi, anche ai fini della transizione al digitale e per una maggiore digitalizzazione dei processi
interni.

Ly NBtFTA2yS FfftlF RAIAGIEATTITAZ2YySS az2y2 ag2tisS t8§
gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia.

Rientrano tra le attivita anche lo sviluppo e la gestione del sistema informatico per la tracciabilita delle
produzioni agroalimentari a marchio QM denominato Si.Tra., rivolto alle filiere agroalimentari e il sistema
informatico di taratura delle macchide NNE2 NI 0 NA OA RSY2YAYIl 2 & LNNBNI ¢ Ay
! INBYSGS2¢0

t9w{ hb![ 9 /hLbzxth[¢h b9[[Q | bL¢" hwD! bL¥%%! ¢Lz!

[ Qdzy At 2NBIFYyATTFGAGlE 2LISNIF 02y Af aS3dzSyidS LISNB2Y
Tipologia Categoria Unita
Il NBI RSA 7 ITA2YyI N
Tempo indeterminato AMAF B — > . dzy Y R 3
Area degli istruttori 3

l¢¢L+L¢" Kk twhD9¢¢L bO9[ th! 5L /hat9¢9b%! 59[[ Q! bL

[ Qdzy A (¢t QNEI-Y)\TTI-G)\QI- § O2Aatti@ga:f G ySt €l NEBIFfATTIFTA:
Attivita:

cod. 1300 a/ 2y UNRff2 &A0GNIGS3IAO2 S RA 3ISAGA2Y ST &dzLJLJ2 NI 2
cod. 13054 LY F2NXIF GAOF S &A&A0GSYA AYyF2NNI GAODAE
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STRUTTURA RIFERIMENTO

Direzione Generale

UNITA ORGANIZZATIVA

{AaGSYlF RSttl O2y2a0Syil S RSt QA yiafra @dpdrihedtszbrne y S &
SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)

Sede periferica: Azienda sperimentale di J&&a Roncaglia, 20 Jesi (AN)

Sede periferica: Azienda sperimentale di CaragSantrada Aso, 20 Carassai (AP)

FINALITA GENERALI

hoASGOADG2 aGNYGS3aA02 RSEfF &adNHzidGdzNI & 1jdzStf2 RA
Operativa, creando sinergie fra i diversi progetti, in una logica di sistema, che coinvolga anche altre attivita
RSttt Q! ASyl Al rmafighdldeonsulerzy, 8c.), dudld @issello del sistema della conoscenza e
RSttt QAYY20FT A2yS NBIA2YI ST yITA2yIFfS SR SdzNBLIS2 o

Obiettivo di questa integrazione di attivita & quello di rispondere di rispondere in maniera piu incisiva alle
esigenze di maggiore competitivitd, sostenibilita e tutela delle risorse naturali da parte delle imprese
agroalimentari e dei cittadini.

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA
Innovation Brokering

Il supporto ai Gruppi Operativi del PEI Agri (misura 16.1 PSR Marche 2022) realizzato con il progetto
InnovaMarche, termina formalmente il 30 ottobre 2023, ma € gia stata concordata una richiesta di proroga fino
a giugno 2024, a cui probabilmentegsira un nuovo progetto per il supporto al trasferimento dell'innovazione

S LISNI aSNBAT A OKS FILOAtAlAYy2 QI O0Saaz2 t arxadsvyl
e agroalimentare.

[ QFGGAGAGLE wnuwn LINBGSRS fF NBFTATTIETAZ2YS RA Y2y
divulgazioni e diffusione delle innovazioni piu interessanti attraverso la realizzazione di video ed un catalogo di
tutti i 58 GO finanziati d&SR Marche 2014022.

S FTGGAGAGEL &a2LINF NALRNIIFGS O02a0AGdZANY yy2 Af Lidzy i
I.

[
f O2yONBGF LI NGSOALITAZ2YS RStES AYLINBAS ycR027.LINE &

Questa linea di attivita prevede anche la creazione di network a livello nazionale (GO di altre regioni) ed
internazionale (rete ERIAFF) per permettere lo scambio di idee, esperienze e conoscenze.

Innovazione sociale

WASYGNI ySt GSYIFI RStEtQAYyYy20FTA2yS &a20A1FES Af LINE:
della Regione Marche. Si tratta di un progetto unico in Italia per modalita e risultati, che vede la collaborazione
di diverse amministrazio (Regione Marche, Garante dei Diritti della Persona, Ist. Zooprofilattico Sperimentale

' YONRLF al NODKS>Z /2t RANBOGGAXT ' alto O2y tQ20ASG0AD2
detenuti attraverso attivita di produzione primariamsformazione.

bSt HWHnuwn fQIIGAGAGL aA O2yOSYGNBNr ySttl az2adAddd
gestione degli orti gia avviati e nella realizzazione di alcuni corsi di formazione (operatore trattrice agricola,
viticoltura, orticoltutr 0 @ Ly 2f GNBZ fQlalt O2yUAydzSN:X | F2NYANB

e caseificazione, aggiungendo il monitoraggio fitosanitario del vigneto impiantato.
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CAPITOLO VI

Progettazione comunitaria

La progettazione comunitaria € un ulteriore tassello del mosaico della conoscenza, con focus specifico sul
OGN aFSNAYSYy(i2 RSttQAYY20FTA2yS tfS AYLINBaAS 3INBLF .

[ QF GGAGAGL LINBGSRS 2 a02dziAy3d RSA LINBINI YYA S RSt
partenariati europei, costituiti da Universita, Enti locali, Ministeri, Istituti di ricerca, Enti privati, ecc., la
predisposizione, in collalbazione con tutti i partner, degli application form tecnici e finanadaipresentazione

delle proposte progettuali.

Nel primo semestre del 2023 sono state presentate 8 proposte progettuali sui programmi Horizon EU, Italia
Croazia e ADRION in attesa di valutazione.

L GSYA GGAYSydGA FA LINRISGGA &
fS AYTFNI &0 NHzi 6§ dzZNBE SSNRA yStfS
inizieranno dal 01.01024.

2y2 f GFEEt2NRTTFT A2y
I NBS dzNbBFySs fQL! |

Biodiversita

[ Qdzy AlGl 2LISNI GAGEE O2y S8 LINRPLINRS ITASYRS aLISNARYSYyY
recupero, caratterizzazione e conservazione del germoplasma viticolo, olivicolo e frutticolo marchigiano.

ht iNB Fffl 3SaGA2yS RSA RAGSNEA Ol YLIA Obwarietdliped2 T £ ¢
caratterizzazione chimica sensoriale biodiversita olivicola e rviaificazioni delle accessioni viticole
Sperimentazione

Cryy2 LINGS RSt aradsSylF RStflF O2y2a0Syil S RSftfQ
dimostrative, dove vengono svolte prove sulle colture piu rappresentative del sistema agricolo marchigiano.
bStftQFrTASYRIFI RA WSaiA @Sy3dzy2 ag@g2tidS LINBGItSyaSySyi
OSNBFftA SR 2NIAGS aial ySttQlYoAdz2 RStflF NBGS LJzo0f .
bStf Ql 1 AS y-RdtritolRvengand reliziatelprbve prevalentemente su colture arboree, in particolare

sulla vite, con progetti di miglioramento genetico di varieta autoctone marchigiane (Verdicchio, Montepulciano,
Pecorino, Passerina) al fine deare nuove varieta resistenti ad oidio e peronospora.

Fanno parte di questo contesto anche i progetti finanziati con la Misura 16.1 del PSR l/@rcipgpi Operativi
del PEI AGRI, due dei quali (6.32 e 6.34) terminati nel 2023, mentre il terzo, 6.35, termina ad agosto 2024.

tOw{hb![9 /hLbth[¢h b9[[Q !bL¢" hwbD! bL%%! ¢L=!

[ Qdzy At 2NBFYyATTFGAGlE 2LISNIF 02y Af aS3dzSyidS LISNB2Y
Tipologia Categoria| Unita
Tempoindeterminato AMAP D3 3

Tempo indeterminato AMAP D/AF
Tempo indeterminato AMAP D/TS
Tempo indeterminato AMAP C1
Tempo indeterminato AMAP B1
Tempo determinato AMAP B1
Operai stagionali

W R WwRrlRkR

ATTIVITA / PROGETTI NEL POA DI COMPEFENEZA Q! bL¢" hwD! b L %%! ¢L !
[ Qdzy At 2NBIFYAT T A OlprogettidS NI LISNJ A aS8S3dzSy dA FGGADAGH
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CAPITOLO VI

Attivita:

O2R® codHn G{dzLII2 NI 2 GSOy2ft23A02 I ff
O2R® c®Hp AG{LISNAYSY:{HlITA2YyS LINRSI G €
cod.83% N2 ISGGIT A2yS O2YdzyAlGENARF S NBGS 9wL! CcCé

' AaLISNAYSYGET A

Progetti:

O2R® cdnH awSOdzZISNE S O2yaSNBFT A2yS IASN¥Y2LX I ayl 7
O2R® cdPHp axAGAO2ft GdzNT €

O2R® cdon G/ 2ftGdz2NE SYSNHSYGAE

O2R® cdop at! {¢! ¢

O2R® yodnn a{dzLILR NI 2 | fftQAYyy20FT1A2yS ySt t{w al NOK
O2R® yodnm GleANRO2F GdzNTF &2 OA L f

STRUTTURRIFERIMENTO
Direzione Generale
UNITA ORGANIZZATIVA

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodiversita
osservatorio ittico.

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)
Sede periferica: hessuna

FINALITA GENERALI

Unita organizzativa che ha traropri compiti la segreteria d€lonsiglio di Amministrazione al fine di garantirne

t I LIASY Il 2LISNIOGABAGLY Af addzZLILI2 N2 FffF S5ANBIAZ2YS
istituzionali esterne comprensive dei rapporti con le strutture della Giunta regionale, torgegella
O2Ydzy AOFT A2yS S&aldSNYyIl X tF 0A2RAGSNREAGE F3ANF NRIF S
PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

Programmazioneattivita di Supporto alladirezionee Retedelle Agenzie

Supporto alla Direzioneper la predisposizionedel ProgrammaOperativo Annuale ed eventuali successive
variazionidellarelazione della attivita e ulteriori atti di interesse ddl@ezioneanche verssoggettiterzi.

{dzLILI2 NI 2 FEflF S5ANBIT A2y Ss vy Sdodrdnamedtdednl? striktSré drganizatii® 3 NJ-
regionalicompetenticon le societa e gli enti della Regione competenti per mater@resultazione delle
organizzazioni agricole e della pesca ancheopganizzazionei tavolitematici

Rete delle Agenzie Agroalimentari (ANARSIA) per la promoziames@itemadi relazioniche permettanola
formulazione di propostestrategiche, lo scambio di buone prassi nei processi produttivi ganticolare
riferimento all'innovazioneed allasostenibilitaJo sviluppodi progetti, laformazionedel personalesutematiche
agricolee forestali edaltre azioni dicomuneinteresse.

PSR(misura 20) con particolare riferimento alla conservazionedelpatrimonio geneticoregionale diorigine
vegetale

Relazionconla Giuntaregionaleper le tematicheafferentii sistemdi qualita delle produzioni agroalimentari, i
distretti del cibo edulteriori tematiche che abbiano come obiettivo lo sviluppo @ilamozione deterritorio.
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CAPITOLO VI

SegreteriaConsigliodi Amministrazione e comunicazione istituzionale esterna

Gestione tecnica e operativa della segreteria del Consiglio di Amministrazione e tenhtaiazione delle
Delibere.

DSalGAz2yS RStfl O2Ydzy AOFT A2yS AadGAddzaZ A2yl tS>Y adzlkR
relazioni esterne con predisposizione di atti quali accordi quadro e protocolli di intesa e gestione dei rapporti
con soggetti terzi tra cui EnPubblici, Associazioni, Enti di ricerca, istituti scolastici e altri soggetti che operano
sul territorio regionale

Definizioneed attuazione del piano di comunicazioneS & i S Ny |  Rafcheat@aversbla/gestidnedei
rapporti interni coniSettoriR St £ Q! ISYT Al O02Ay @2f GA @

Biodiversita

Tutela della Biodiversita delle razze animali, delle varieta vegetali, forestali e quanto di interesse agrario
naturalistico ed ittico con particolare riferimento a quelle minacciate da erosione genetica

Osservatorio ittico

DSaitA2yS RStfQ2aaSNBFG2NA2 NBIA2yFES LISNI 1 LISa ot
regolamento di funzionamento interno, definizione dei programmi di attivita

Rapporti con Soggetti esterni

Regione MarcheDipartimenti della Giunta regionale, Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale, Direzione attivita
produttive e Imprese, strutture Agenzia Regionale Sanitaria.

Altre Pubbliche Amministrazioni

Istituto Zooprofilattico, Enti locali, Agenzie regionali, Enti di ricerca, Universita, Strutture del Servizio Sanitario
Nazionale, altre Regioni e altre Agenzie regionali, Istituti scolastici.

MASAF

t9Ow{hb![9 /hLbxh[¢h bO9[[Q !bL¢" hwbD! bL%%! ¢Lz*!

[ QdzyAdt 2NBFEYyATTFGAGE 2LSNF O2y Af aS3dSyisS LISNE2Y
O2ft+02NITA2yS RA LISNE2YyIFIfS RSttS t4GUNB | yAlt 2LISN

Tipologia Categoria Unita
Area deifunzionari®@ St t QSt S@IF G 4

Area degli istruttori 1
Tempo determinato AMAP Area degli istruttori 2
Tempo indeterminato Ruolo Regionalf ! NBI RSA Fdzy 1l A2y NA 1

Tempo indeterminato AMAP

ATTIVITA/ PROGETTI NEL POA DI COMPEFENZA Q! bL¢" hwD! bL %%! ¢L !

[ Qdzy At 2NBIFYATTIGAGLE & O2Aay@2tidl ySttl NBFEATTIEFTA:
Attivita:

cod. 8014 . A2RADGSNEAGLE ! INI NRI €

O2R® yodpp Gt NRPANFYYIFTA2ySs 1 (i
O2R® y &dp b ok @ABRAIASINERSItLE IS G £ 2 NR
cod.8®aG/ 2YdzyAOI T A2yS SaGSNYyI ¢

Progetti:
O2R® HodnH G{dzLILR2 NI 2 aLISOALItA&GAO2 O2yaSNBLI A2y S LI
O2R® yodpT1T G/ 2YdzyAlt RSt Qa6®/ ROSI . e R2RADGSNAAGLE YI
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CAPITOLO VI

STRUTTURA RIFERIMENTO
Direzione Generale
UNITA ORGANIZZATIVA

Valorizzazione delle produzioni e sviluppo delle filiere agricole e ittiche, marchi territoriali e formazione
professionale.

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)

Sede periferica: Nessuna

FINALITA GENERALI

Unita organizzativa che ha tiapropri compitiil supporto alla Regione Marche per le attivita inerenti alla
Grt2NRTTITA2yS RSEfS FAEASNB 3INBFEEAYSY(dlINAYT F2NB
filiere, di un approccio integrato e coordinato tra ambiente, alimentazimsalute al fine di diffondere uno stile

di vita consapevole.

Si occupa, inoltre, della valorizzazione delle aree protette quali parchi e riserve naturali.

NBalLRyaloAfS RStfQFrOIGABAGE F2NXIFGASE F OONBRAGLH G
rurale rivolta soprattutto alla crescita professionale dei tecnici di base e delle imprese

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA
Valorizzazione delle filiere (DGR n. 49 del 23.01.2023)

La struttura ha preso in carico le attivita inerenti alla valorizzazione delle filiere agroalimentari, forestali e ittiche
per individuare modelli produttivi sostenibili dal punto di vista economico, ambientale, etico e sociale cosi come
previstodallaDGER® nd RSt HodnmMPHnAnHO ALYRANRTITA S AYyAT AL G,
RFcf adz00Saairg2 tNRG202ff2 RA LydaSal aLt {AadsSyl
a2a0SYAO0AfA yStf2 a@SARRY S HEERDOKGF SS¢f Qi MM t £ 05Dw
55t A0SNITA2yS RSt O2yaAidatiriz RA IYYAyAadNXTA2yS RS
bStfQlYoAlG2 RSttt GFrt2NATITIITA2yS RSttS FAE{ASNB §
t NEYdz2 OSNE AYyO2yUGNR F2NXIOGABA SR AYTF2NXNIUGAQOA O2Y
settori agroalimentare, ittico e forestale (esempio zootecnico, tartuficoltura, viticoltura e altri temi di interesse
RSEf Q! ASYT Aldaz ASINBF AfYOSA yRIASAINME VR 2y S RA FAEASNI I LISN
delle produzioni agroalimentari (sia nuovi che quelli attualmente in essere), per verificare la possibilita di
semplificare le procedure amministratiirocratiche in&t I T A2y S | £ £ QF LISNI dzZNF Sk 2

produttive, per rendere piu applicabili i bandi del CSR e per fornire adeguato aggiornamento e/o adeguamento
delle professionalita necessarie per uno sviluppo sostenibile.

| suddetti incontri potranno coinvolgere anche la Regione Marche, gli Istituti di ricerca, le organizzazioni di
categoria e ulteriori soggetti che possono contribuire attivamente allo sviluppo delle attivita.

Clr@2NANB LISNO2NARA OKS LINRYd2@lIy2 €I Odzf (dzNF RSt
integrato tra ambiente e salute per diffondere uno stile di vita consapevole;

In questo ambito rientrano progetti per il sostegno ai servizi applicati alla ristorazione scolastica.

Recuperare, promuovere e caratterizzare i Prodotti Agroalimentari Tradizionali della Regione Marche, al fine di
creare percorsi della tradizione potenzialmente collegati al turismo sostenibile.
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CAPITOLO VI

Questo potrebbe rientrare in un progetto condiviso con la Regione Marche per poter animare la biodiversita

agroalimentare regionale.

Progetti di valorizzazione del territorio e marchi territoriali (L.R. 11/2022)
Grt2NRTT 1T A2yS RSEfS INBS LINRGSG

bSftfQlFYoAaidz2z RSEfl

Verificare le proposte progettuali trasmesse ai Parchi e alla Riserva del territorio regionale per attuare possibili
convenzioni al fine di promuovere iniziative condivise;

Implementare la proposta progettuale della valorizzazione del tartufo per il Parco del Sasso Simone e

Simoncello;

Definire/promuovere Standard legati al binomio foreste/montagrsalute/terapia anche al fine di valorizzare

le aree piu svantaggiate
Attivita formativa

bStfQlFl YoAG2 RStftl

RSttS SaAr3asSyil S SaLINBaasS RIH{tS FTAEASNE ySA

e da altre parti interessate;

OFFSGilGdzr NBE GOGADAGL

F2NXYIT A2YS &
{ dzLILI2 NI F NB €S FOGGAGAGL

RA

A AYUGSYRSY

F2NXYI GA@GS RSttQIaASyiT Al OGN

RADSNAA

RATFAZAA2YSKAYF2NXVIT A2y Skaza

LI NI AO2t I NB NAFSNARAYSyd2 |3tA |

ySttS al NDKSEASOAT 2R8I NI YAdzyTAS DK S R2GNI vy 2

t NEYdz2 SNB>X yStfQlYoAGz2z RS3IfA
alimentazione e salute al fine di diffondere uno stile di vita consapevole.

Rapporti con Soggetti esterni

AaLISGGA GSOyaAOA o6Sao

2 LISNI G2 NA

Regione Marchedipartimenti della Giunta regionale, Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale.

Altre Pubbliche Amministrazioni

GAIAAE L NB a

RSttS FAf

Enti di ricerca, Universita, Strutture del Servizio Sanitario Nazionale, altre Regioni e altre Agenzie regionali,
Istituti scolastici, Parchi e riserve regionali.

MASAF

t9w{hb![9 /hLbth[ ¢h

bo[[ Q! bL¢"

hwD! bL¥%%! ¢L+!
y Af &aS3dzSyidS LISNER2Y

[ Qdzy At 2NBIFYATT I GASE 218N O2
Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato AMAP| Area degli Istruttori 3

Tempo indeterminato AMAP

I NB I

RSA

Fdzy i

AggafificadiBne 5

leecLxLe" k twhD9c¢CL

[ Qdzy AGLt 2NBIFYATT I GAOI
Attivita: O2 R® y ®dHo AGC2NXIT A2y Sé
Progettiicod. 2.8 £ t 2NAT T I T A2y S
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CAPITOLO VI

STRUTTURA RIFERIMENTO
Direzione Generale
UNITA ORGANIZZATIVA

Progettazione, sviluppo e promozione della Biodiversita forestale, networking per la valorizzazione del
patrimonio silvicolo e forestale

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centra: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)

{ SRS LISNAFSNROFIY +*A@FA2 aly DA2@FyyA DdzZf 6SNI2 at
{ SRS LISNAFSNROFIY +AGFA2 . NHZOALFGS a{SyA3alftAlé

{ SRS LISNAFSNROFIY *A@GFA2 1t0G2 ¢Syyl a!YlIyR2ftl ¢

{ SRS LISNRAFTSNAOFY +A@lFA2 +£FftYSGlFrdaNR a{lydaQ!y3asStz2 &

FINALITA GENERALI

Unita organizzativa che ha tiapropri compitila progettazione, sviluppo e promozione della Biodiversita
forestale, net working per la valorizzazione del patrimonio silvicolo e forestale.

Pertanb, gli obiettivi principali sono quelli di promuovere attraverso la produzione e realizzazione in partnership
di progetti la biodiversita naturalistica e Forestale presso gli enti locali i parchi nazionali, regionali e le riserve a
sostegno e per lo sviluppdi tutte le aree in particolare quelle interne e marginali. La progettazione e la
promozione della biodiversita sara rivolta anche agli ambiti urbani e periurbani per favorire la costituzione di
aree rivolte al recupero urbanistico, agrario dahessere della vita della collettivita.

Altra finalita sara quella di raccordo fra le attivita della giunta regionale e gli enti ed istituti di ricerca per la
promozione di politiche rivolte alla valorizzazione del patrimonio silvicolo e forestale.

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA
Progettazione, sviluppo e promozione della Biodiversita forestale

- Attuazione del progetto comunitario (PSR) e collaborazione alle attivita di informazione e divulgazione
della biodiversita forestale.

- Produzione di materiale vivaistico della biodiversita agraria concernente accessione di olivi e di frutta
iscritte al Repertorio regionale.

- Divulgazione e diffusione della cultura della biodiversita forestale

Net working con Parchi, Riserve regionali, Enti locali per la valorizzazione del patrimonio silvicolo e forestale
- Coordinamento e gestione progetti per la valorizzazione della produzione forestale regionale e per la
certificazione forestale.
- Progettazione e cessione a titolo gratuito a Comuni dei prodotti dei vivai per la creazione di aree verdi
qualificate fruibili dalla collettivita.

Valorizzazione dei vivai forestali regionali

- Valorizzazione dei vivai forestali regionali attraverso il miglioramento strutturale ed organizzativo e la
fruibilita degli stessi

Informazione formazione divulgazione e comunicazione

- Collaborazione e supporto per le attivita di informazione e formazione e per le specifiche azioni di
comunicazione per la valorizzazione del patrimonio forestale e per la sostenibilita ambientale.
- Divulgazione delle innovazioni nel settore della silvicoltura

Rapporti con Soggetti esterni
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CAPITOLO VI

Regione MarcheDipartimenti della Giunta regionale, Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale, Direzione
attivita produttive e Imprese,

Altre Pubbliche Amministrazioni
Parchi e riserve

Enti locali, Agenzie regionali, Enti di ricerca, Universita, Strutture del Servizio Sanitario Nazionale, altre Regioni
e altre Agenzie regionali, Istituti scolastici.

Istituti scolastici
MASAF

t9Ow{hb![9 /hLbzh[¢h bO[[Q !bL¢" hwD!bL¥%B%! ¢L+!

[ Qdzy AGLt 2NBIFYATT I GAOI 2LISNI O2y Af &S3dsSyids LISH
O2ft 1 02NXT A2yS RA LISNA2YFES RSttS FftdNB ! yAlGLt 2LISN
Tipologia Categoria Unita

Tempo indeterminato AMAP | Area dei funzionari® St t QSt S@F 4| 1

l¢e¢L+L¢" k twhD9¢¢L b9[ th! 5L /hat9¢9b%! 59[[Q!bL
[ QdzyAlGt 2NBFYATTFGAGE & O2Aay@2tdl ySttlF NBFEtATTEFTA:
Attivita:

O2R® TodmMn a. A2RAGSNREAGL TZNBau

S S ag@Afdzll RSt LI
O2R® TodmMm GwAiftlyOraz RSttl Ol AO2f

|
G f GdzNF Y| NOKAIAL

f
y

STRUTTURA RIFERIMENTO

Direzione Generale

UNITA ORGANIZZATIVA

Gestione vivai, produzione e sperimentazione forestale, tartuficoltura
SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)

{ SRS LISNATFTSNAOIY +AQGLAZ2 &Ly DA2@LFYYyA Ddzt f 6SNI2 dat 2
{ SRS LISNAFTSNAOIY +A@EA2 . NHZOAIGS a{SyA3atftalsé

{ SRS LISNARFSNROIY +A@ummqmmemm&mwwummwmszfré

{ SRS LISNAFSNROIFIY +A@I A2 cLentrospelimede@tartdficoltuygd @ iy yi S fy A SK @
Vado

FINALITA GENERALI

Unita organizzativa che ha trgropri compitila gestione della produzione delle piante forestali, tartufigene e

da legno presso i vivai di AMAP attraverso la programmazione delle semine e tutte le attivita colturali necessarie.
Inoltre, ha la funzione di attivare progetti per lo sviluppo della tactltura, ed il monitoraggio delle aree
tartuficole ottimizzandole tecniche di gestione di dette aremnché attivita per lgpropagazione del materiale
genetico per il miglioramento delle aree castanicole.
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PRINCIPALI LINBETIVITA

Vivaismo, produzione e sperimentazione forestale

- Coordinamento e gestione della produzione di piante forestali, tartufigene e da legno.

- Individuazione dei boschi da seme da inserire nel Libro regionale dei boschi da seme e dei materiall
forestali di base e predisporre i piani particolareggiati per la conservazione delle relative risorse
genetiche.

- Realizzazione di banche genetiche arboreti da seme e/o campi collezione con il materiale di
propagazione raccolto.

- Gestione dei progetti di sperimentazione forestale e silvicoltura

Tartuficoltura
- DSaitA2yS S O22NRAYIYSyid2 RSttQFGUABGAGE RA NAO!
delle principali specie forestali autoctone regionali impiegando il micelio locale.
- Attivita di monitoraggio delle aree tartuficole marchigiane (tartufaie controllate) finalizzata ad
individuare tecniche di gestione idonee alla conservazione delle potenzionalita produttive.

- Individuazione delle tecniche di gestione delle tartufaie coltivate idonee ai fini di ottimizzarne le rese
produttive

Valorizzazione dei vivai forestali regionali

- Valorizzazione dei vivai forestali regionali attraverso il miglioramento strutturale ed organizzativo e la
fruibilita degli stessi

Caratterizzazione del germoplasma castanicolo

- Gestione e coordinamento delle attivita di sperimentazione inerente la qualificazione del germoplasma
marchigiano del castagno, in una logica di sinergia e complementarieta con quanto attuato ai sensi della
LR 12/03.

WALERNIFNBE A wlLILRNIA O2y {233S0GA SAGSNYyA LINBGAA
Regione MarcheUtenza privata Utenza PubblicaAssociazioni dei tartuficoltoriUniversita Altre Pubbliche
Amministraziont Istituti scolastick MASAF

t9w{hb![ 9 /hLbth[¢h b9[[Q | bL¢" hwD! bL¥%%b! ¢L=z!

[ Qdzy AGt 2NBFYATT I GAOI 2LISNF O2y Af aS3dsSyidsS LI
O2ft 1 02NIXT A2yS RA LISNA2YIFtS RSttS FftGdNB ! yAadt 2LIS

Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato AMAP Elevata qualificazione 1
Tempo indeterminato Ruolo Regionalf ! NBI RSA Fdzy 1T A2y NA 1
Tempo indeterminato AMAP Area degli istruttori 3
Tempo indeterminato Area degli istruttori 2
Operai stagionali 14

ATTIVITA/ PROGETTINEL POAIDRt 9¢9b %! 59[[ Q! bL¢" hwD! bL¥%%! ¢Lz+!
[ Qdzy At 2NBIFYyATTFOAGl & O2Aay@2tidl ySttl NBFEATTII
Attivita:

@2?¢ TOnm GDS&AGA2YS *AQIAE

O2R® Tdnt a¢F NIdzFAO2f€ G dzNT €
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CAPITOLO VI

STRUTTURA RIFERIMENTO

Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaisti
UNITA ORGANIZZATIVA

Rsorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison, 2 Osimo (AN)
Sede periferica: nessuna

FINALITA GENERALI

[ Q2NBIF yATTITA2yS LINBGSRS OKS fQdzyAilt 2NAIFIYATTIGAD
sovraintenda alla programmazione degli investimenti e alla gestione degli interventi di manutenzione ordinaria

e straordinaria di tutte le sedigosi come previsto dalla legge e secondo quanto necessario per il normale
funzionamento. Con D.G.R. n. 690 del 24/08/2015, la Giunta Regionale ha stabilito che i beni immobili
FGGdz2t £t YSYGdS Ay dzaz2z RI LI NIS RSt f QlitacatvenhdBeiné B gtato | & & ¢
RAGOALE Ayl (2 fQdziAfAT T2 adlroAfSyR2s GNX fQFftdNBZI O
YSYGNB A fF@2NR RA YIydziSyl A2yS &0GNI2NRAYINAKREIF azy?2
previa aitorizzazione della stessa Regione Marche e relativo rimborso.

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

Gestione della Stazione appaltante

Predisposizione bandi e pubblicazione gare

Adempimenti dei procedimenti di gara: avvio della procedura, soccorso istruttorio, nomina commissione,
decreti ammessi ed esclusi, decreti di aggiudicazione

I 22NRAYIFYSyii2 RSttS LINRPOSRdA2NBE RA I OldA&AAT A2yS RA
O2yadzZ SYyTAFtS ttS adNHziGdzZNB ! YI LI LISNI f QF RSaArz2y$S |
della PA

Gestione procedimenti per la fase di affidamento nelle procedure di acquisizione di beni e servizi, tramite gli
strumenti di negoziazione messi a disposizione da Consip e dalla SUAM.

wlk O02NR2 02y |t GiNB a0NHziGdzNB 2NBFYyATTFGA
RSt a9t! [/ 2yaAiL) ySttQl OljdzAiairl Az2yS RA oSy
Verifica adempimenti AVCPass Simog / Anticorruzione / Trasparenza

Consulenza e verifica sulla regolarita delle procedure adottate dalla struttura.

l RSYLIAYSYOGA NBfIFIGAGA f€tl GNFALINByITl S FttQlyiadz
Istruttoria per per segnalazioni ANAC procedure di gara

Gestione Albo Fornitori

@S LISNJ f |
A SNIIA T

Economato, risorse Strumentali e patrimonio

Gestione amministrativa e manutentiva del parco autovetture di servizio e degli automezzi

Gestione tecnicemministrativa, approvvigionamento ed efficienza dei beni mobili e immobili e relativa
manutenzione ordinaria e straordinaria.

DSaGA2yS S 33IA2NYIFYSyi(i2 RStfQAYOSYyldlINR2 RSA 0SyA
Gestione delle polizze assicurative

DSaiA2yS RSA O2ydNIGGA o0SyA S ASNBATA LISNI At Fdzyi A
Predisposizione atti per modifica, risoluzione ed accordi bonari

Wk LILR2NIA &GNFIAAdzZRATAFEA O2y fQdziSyl | o

Gestione delle locazioni passive e dei condomini

Gestione imposte e tasse immobili
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CAPITOLO VI

Gestione delle manutenzioni impianti e del verde
Gestione interventi di manutenzione ordinaria
Redazione Programma biennale degli acquisti
Redazione Programma triennale degli acquisti

t9Ow{hb![9 /hLbzh[¢h bO[[Q !bL¢" hwD! bL¥%B%! ¢Lt+!

[ Qdzy At 2NBFYATTIFGAGEr 21N O2y Af &aS83dzSyidS LISN
O2fft 1 02NXT A2yS RA LISNA2YIFES RSttS FftOdNB ! yAdGt 2LIS
Tipologia Categoria Unita
I NBF RSA Fdzy1 A2yl NR S | 2
Tempo indeterminato AMAP Area degli istruttori C/AF 2
Area degli Operatori esperti B3/AF 1
Tempo determinato AMAP Area degli istruttori 0
Tempo indeterminato Ruolo Regional{ Areadeif dzy T A2y NA S RSf f QS 1

l¢e¢cL+tL¢" k twhD9¢¢L b9[ th! 5L /hat9¢9b¥%! 59[[ Qb
[ Qdzy At 2NBIFYATTFOGAGlI & O2Aay@2t il ySttl NBFEATTII
Attivita:

C:)ZI:?GJ MAa®am at P GNRY2YA2E

O2R®d mMndnc 4a5Dw chnKHAMPE

STRUTTURA RIFERIMENTO

Settore Amministrativo

UNITA ORGANIZZATIVA

Sicurezza dei luoghi di lavoro e tutela della privacy
SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)
FINALITA GENERALI

Sicurezza dei luoghi di lavoro

Il Servizio di Prevenzione e Protezién®@2 f 23S | GGAGAGLE RA (AL GNI AOSNAI
particolaresvolgele funzionidi Responsabilelel Serviziodi Prevenzionee Protezione¢ RSPPLa finalita & di
minimizzare i rischi a cui sono esposti i lavoratori e di migliorare costantemdadld di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

[QFGdA@GAGE a@2f il RIf w{tt oNBalLRyaloAftS RSt &aSND
seguito riportata:

1 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
O2y2a0Syil RSkEf Q2NBFYATTFTA2yS T ASYRLI

f St1F02NFT A2ySsS LISNIljdzZ yidi2 RA O2YLISGiSyiTt+s RStfS Y
2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

1 elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
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CAPITOLO VI

1 proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
1 partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
NAdzyA2yS LISNA2RAOF RA OdzA £t QFNIAO2t2 opT

T F2NYANB A fF@2NFG2NR €S AYyF2NNITA2YyA RA OdzA | f f
Tutela della privacy

Supporto al¢ AG2f F NB RSt ¢NIXGaGFYSydG2 LISNI FtA FRSYLAYSy i/
protezione dei dati personali REG. UE 2016/679:

1 gestione del modello organizzativo in materia di protezione dei dati personali, tramite misure tecniche ed
organizzative adeguate per ottemperare alle disposizioni del Regolamento eyropeo
9 raccordo con la figura del DPO/RPD (responsabile della protezione dei dati).

Altre attivita secondarie

T tNBaSyil ySttS /2YYAaaAizyA RA @GrtdzilTA2yS 02YLISQ
presentate a valere sui bandi del PSR MarcBettomisure 11.A e 2.1 per le competenze in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro.

1 Supporto alla Direzione per adempimenti relativi alla compilazione del MUD (Mattatio Dichiarazione
ambientale)- Lgs.152/2006 e ss.mnkiNorme in materia ambientale.

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

Lt {SNIBAT A2 RA tNB@GSyiAz2yS S tNRGOSTA2yS RSftfQlalt
elencati:

A. individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzaziorieratale;

B. elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, e i sistemi di controllo di tali misure;

C. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
D. F RSYLAYSyiGA O2yOSNYySyidAar € QFRS3IdzZ G AYyF2N¥YITA2YyS
di informazione e formazione dei lavoratori;

E. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonche alla
riunione periodica di cui all'articolo 35;

F. edinoltre

G. supporta gli eventuali dirigenti delegati nella programmazione degli interventi necessari a rimuovere
situazioni di rischio, esercitando azione di controllo della loro attuazione;

H. supporta gli eventuali dirigenti delegati nel processo di individuazione dei dispositivi di protezione
individuale e nella elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita;

I. acquisisce e conserva tutta la documentazione tecnica inerente alle certificazioni riguardanti la
rispondenza degli ambienti di lavoro ai requisiti di sicurezza cogenti;
JLa&&AOdNNI S8 TFdzyTA2yrA RA &dzZJRNLI2 GSOYyA
AAOdzNBT T X | yOKS LISNI ljdz2r yiz O2yOSNYyS f
disposizione delle informazioni necessarie a valutagestire le interferenze.
Ly2f GNBZ tQFGOGABAGL NA3IdzZ NRIFY

zii

2 U dzd
3SadAzy

TO(

- la gestione delle emergenze unitamente alla gestione dei presidi di primo soccorso e antincendio di tutte
le sedi AMAP e relativi certificati antincendio depositi GPL
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CAPITOLO VI

- la gestione della sorveglianza sanitapeogrammazione delle visite medicluel personale (compresi i
tirocinanti) sottoposto a sorveglianza sanitaria compresi gli accertamenti medici preventivi di idoneita alle
mansioni lavorative e periodian collaborazione con il medico competente;

- lastesura e negli aggiornamenti del Protocollo Sicurezza anticontagio covid 19 e relative procedure (DPCN
26 aprile 2020) e s.m.i.

- la scelta e consegna dei DPI.

- la convocaziongyartecipazione e redazione verbali alle riunioni di cui al D. Lgs. 81/2008.

- Predisposizione e gestione del nuovo modello organizzativo in materia di Sicurezza dei luoghi di lavorc
RSt f IDalbst 81/08 e s.m.i. e applicazione del Regolamento.

Attivita di trattamento dei dati personali-Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 101 del 10/08/2018:

- DSalGA2yS RSt Y2RStt2 2NBFYATT I GA G2 AefelavbdeSdidh | R
di approvazione del Regolamento.

- 1T A2yA S YAadz2NBE RStfQlaasSaidz2z 2NBIFyAT Il IRégalanentoL)? & (
europeo in materia di protezione dei dati personali

- Redazione informative per fornire ai dipendenti, utenti e fornitori tutte le informazioni utili a
comprendere chi, quando, dove, come e perché si trattano e conservano i dati personali.

- Implementazione della pagina web con ulteriori informative.

- Formazione a tutti i dipendenti sui principali adempimenti relativi al trattamento dei dati personali.

Altre attivitd secondarie

LI NISOALITA2YyS ySttS /2YYAaaA2yA RA @ltdzitT A2yS O
presentate a valere sui bandi del PSR Mar@®ettomisure 11.A e 2.1 per le competenze in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro.

Wl LILR2NIA 02y {233S0GA SAGSNYA LINBZAAGA LISNI f Qovy

Aziende Sanitarie LocaliServizi Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro e il Servizio igiene e Medicina del
lavoro, Comando dei Vigili del Fuoco, INAIL.

t9w{hb![9 /hLbth[¢h bO[[Q !bL¢" hwD! blL%%!I ¢Lt!

[ Qdzy At 2NBIFYATTIFIGAGE 218N O2y Af &S3dzSy S LISNA?2
Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato AMAP| ! NBI RSA Fdzy 1 A2yl NA | 1

ATTIVITA/ PROGETTINELBQA / hat 9¢ 9 b %! 59[ [ Q) bL¢" hwD! b L %¥%! ¢L
[ Qdzy At 2NBFYATTFGAGE & O2Ay@2tdl ySttr NBFEATT T
Attivita: O2 R ® Seovidioidi prevenzione e proteziohedz2z I KA RA fF @2NR S (dzi St |

STRUTTURA RIFERIMENTO

Settore Amministrativo

UNITA ORGANIZZATIVA

Bilancio e Contabilita

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)
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Sede periferica: nessuna

FINALITAGENERALI

[ S TGGAGAGL a2y2 LINBOIESyiSYSyidS FAYyLIEATTIGS | 022
la redazione di atti contabili e finanziari (bilancio di previsione, di gestione, assestamento, variazioni) che
consentono la piena operativit@ St £ Q! ASyT Al YSRS&AYI ®

[ QFGGAGAGE 2NRAYINRE aix azadlyl Al Ay O2yadAf
AYSNBYGA FEEfQFOGGABAGE | YYAYAAUNI GAQ2 O2yil o
PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

S .

> (D

ylt
tSo

w =

Le principali attivita assegnate alla struttura Contabilitd e Bilancio sono:
9 t QLI OljdAaAal A2yS RS3ItA AYLISAYyA RA &aLSal S LINBRAAL
T tQFrGdSadlrTA2yS O2LISNIdzNF FAYEFYTAFNRE S gradz 02
ricevuti e dei pagamenti effettuati;

9 la gestione dei rapporti con le banche, i consulenti contabili/finanziari e con il revisore dei conti; la
gestione e registrazione della cassa contante e della cassa contabile per spese minute;

1 la gestione dei pagamenti sulle piattaforme PagoPA (sistema nazionale dei pagamenti elettronici) e
MPay (sistema informativo regionale dei pagamenti elettronici);

1 la gestione ed implementazione della contabilita analitica, controllo di gestione contabile dei progetti e
accertamento delle entrate;

1 la gestione dei debiti e dei crediti non riscossi e del contenzioso in collaborazione con i legali incaricati;
1 laredazione bilancio di previsione e di esercizio;
1 la gestione delle variazioni di bilancio e gli adempimenti conseguenti di Amministrazione Trasparente;
1 la gestione degli agenti contabili.
Rapporti con Soggetti esterni
Regione MarcheDirezione Agricoltura e Sviluppo Rurale; Direzione Bilancio, Ragioneria e Partite finanziarie
Altre Pubbliche Amministrazioni
Comuni, MEF, ANAC, Ministero dei Trasporti, IPA
tOw{hb![9 /hLbxth[¢h b9[[Q | bL¢" hwD! bL%%! ¢L=x!

[ Qdzy At 2NBIFYyATTFGAGlE 2LISNIF 02y Af aS3dzSydS LISNB2Y
Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato ruolo regionale ! NS RSA Fdzyl A2y NR 1
Tempo indeterminato AMAP Areadeif dzy T A2yl NA S RSt 2
Area degli istruttori 4

l¢e¢L+tL¢" k twhD9¢¢L b9[ th! 5L /hat9¢9b%! 59[[ Q! blL
[ Qdzy At 2NBIFYATTIGAGE & O2Aay@2tidl ySttl NBFEATTIFTA:
Attivita: O2 R® mMmdam a! YYAYAAGUNIT A2y Sé
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CAPITOLO VI

STRUTTURA RIFERIMENTO

Settore Amministrativo

UNITA ORGANIZZATIVA

Gestione e sviluppo risorse umane, formazione interna e pari opportunita
SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)

FINALITA GENERALI

[ ita organizzativda A 2 O0dzLJr RSttt 3ISadAz2yS S RStft2 AGAf dzLILIR
LISNB2Y I £S NBIA2YFES FaaS3ylrd2 FttQlalt 8§ LISNE2YL
personale anche attraverso la predisposizione dLdk | y2 F2 NXY I G A @2 RSt € QlF3ASyl Al
progetti innovativi, con particolare attenzione alle pari opportunita

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

Reclutamento e valorizzazione delle risorse umane
Programmazione fabbisogno del personale,

Realizzazione delle assunzioni previste nel PIAO Sezione Piano Assunzionale e delle assunzioni del persor
agricolo stagionale

Attivazione e gestione delle nuove procedure per i concorsi e le mobilita previste dal D.Lgs. 165/2001: utilizzc
portale INPA, informatizzazione delle prove scritte dei concorsi

Progressioni economiche orizzontali/verticali
Gestione del rapporto di lavoro

1 Gestione giuridica del rapporto di lavoro per personale CCNL Funzioni Las2ahle addetti idraulico
forestali

Adempimenti connessi al rilascio delle autorizzazioni alle attivita extra impiego e agli incarichi conferiti a
dipendenti e a soggetti esterni con relativo aggiornamento delle banche dati connesse

Coordinamento sistema rilevazione presenze e supporto in tema di orario di lavoro, congedi ecc.

t NBRA&ALRAATAZ2YS FGGA LINRBLISRSdziAOA ffQlFYYAYAaA
personale AMAP

Elaborazione dei costi del personale secondo le differenti declinazioni richieste dalle rendicontazioni dei
LINEISGGA O2YdzyAGEFENR S RStEfl wS3IA2yS al NOKS S |
di Bilancio e il Bilancio consuntivo;

| 2Ydzy AOFT A2yA Ff [/ SyidNR LISN f QAYLIAS3I2 NBtFGADS
gestione delle attivita inerenti alla comunicazione obbligatoria disabili

Conto annuale

Predisposizione atti propedeutici all'erogazione degli emolumenti stipendiali dipendenti ruolo Amap e
operai stagionali

Predisposizione e gestione di tutti gli atti propedeutici relativi alla gestione contributiva e assicurativa volti
a gestire i rapporti interni ed esterni con i vari Istituti (INPS INAIL) con i competenti uffici regionali e con
le societa di consulenza

1 Gestione procedure di mobilita in entrata e in uscita

= =a-a -

= =—a-a -

Sviluppo risorse umane

1 Promozione e realizzazione di progetti innovativi in materia di gestione e sviluppo delle risorse umane e
benessere organizzativo
1 Gestione smart working

Relazioni sindacali
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1 Costituzione del Fondo per il salario accessorio personale comparto e dirigenza

1 Contrattazione decentrata integrativa e relazioni sindacali CCNL Funzioni locali e CCNL addetti idraulico
forestali

1 Elezioni RSU/RSA

Formazione interna
i wél;fv)\T [ A
T t NBRAALRZaAA

Pari opportunita

y Sttatyl
A RSt LI

u» X0«

1 Gestione rapporti con organismi di parita
1 Realizzazione attivita inerenti alle pari opportunita anche nel rispetto del Gender Plan approvato dal
CdA

Performance e piani di programmazione

I Gestione sistema di valutazione performance personale comparto
1 Redazione dei piani afferenti il settore risorse umane ricompresi nel PIAO: Piano fabbisogno del
personale, piano lavoro agile, piano della formazione, piano azioni positive

Rapporti con Soggetti esterni

O /2yGlrGaadA OzadlydAr O2y 3IAXA dzZFFAOA NI IANPE] INAILe O2 Y LIS
Funzione Pubblica

t9Ow{hb![9 /hLbzh[¢h bO[[Q !bL¢" hwD!bL¥%B%! ¢Lz+!

[ Qdzy At 2NBIFYATTFGIAGlE 2LISNYF 02y Af &aS3dz2SyidS LISNE:
O2ft+F02NITA2yS RA LISNER2YyIFtES RSttS t4iNB | yAlGLt 2LISN

Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato ruolo regionale Area dei funzionari e delle elevate qualificazio| 1
Tempo indeterminato Amap Area dei funzionari e delle elevate qualificazio| 1
Tempo indeterminato Amap Area degli istruttori 2
Tempo indeterminato Amap Area deglbperatori esperti 1

l¢¢L+L¢" Kk twhD9¢e¢L bO9[ th! 5L /hat9¢9b%! 59[[ Q! bL
[ QdzyAGLt 2NBFYATTFGAGE & O2Ay@2t Gl ySttr NBFEATTET A
Attivita: O2 R® mMo®dnm dt SNE2Y Il f S¢é

STRUTTURA RIFERIMENTO

Settore Tecnicéitosanitario e Agraneteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni

UNITA ORGANIZZATIVA

Servizi Fitosanitari, CFN, laboratorio fitopatologico, difesa integrata, studi e sperimentazione
SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via Edison Aspio Terme Osimo (AN)

Sede periferica: Ascoli Piceno Via del Mare 216 San Benedetto del Tronto (AP)
Sede periferica: Macerata Via Alfieri, 2 Macerata (MC)

Sede periferica: Pesatdrbino Via Marconi, 3 Calcinelli di Colli al Metauro (PU)
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FINALITA GENERALI

Lt {SNBAT A2 CAG2alyAdINA2 wS3IA2yl S o6{Cw0 § f QI dzi
delle piante. Sono attivita di protezione delle piante quelle volte alla previsione, prevenzione e mitigazione dei
rischi, nonché alla gestiortelle emergenze fitosanitarie relative al contrasto degli organismi nocivi delle piante.

Al SFR compete I'applicazione sul territorio regionale delle disposizioni normative in ambito fitosanitario di cui:

- ai Regg. UE 2031/2016, 625/201t8golamenti delegati e di esecuzione;

- ai Regg. e Decisioni UE di eradicazione/contenimento di specifiche emergenze fitosanitarie;

- Lt 5¢df 3&D MdbDKHAHM b2NX¥S LISNI tF LINRGSTA2yS RSt &
RStfl £S33S n 20§0G206NB HAaMpI yod mMmTI LISNI f QF RS:
regolamento (UE) 2016/2031 e del regolame(itic) 2017/625;

- al D.lgs. 18/2021 (Norme per la produzione e la commercializzazione dei materiali di moltiplicazione e
RStEtS LAFYGdS RI FNHzid2 S RSEtS 2NLAGS Ay | diddz
f QF RS3dz YSyid2 RSt disgodlaohi {dal @egolayentd FUE) 20162031 € delS
regolamento (UE) 2017/625);

- alD.lgs. 16/2021 (Norme per la produzione e la commercializzazione dei materiali di moltiplicazione della
GAGS Ay FhGhGdza TA2yS RSttt QFNIGAO2t2 mm RStfF fS33
nazionale alle disposizioni del regolamefittE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 2017/625);

- al D.lgs. 19 maggio 2000, n. 151 (Attuazione della direttiva 98/56/CE relativa alla commercializzazione de
materiali di moltiplicazione delle piante ornamentali);

- al D.lgs. 20/2021 (Norme per la produzione a scopo di commercializzazione e la commercializzazione ¢
LINPR2GGA aSYSYGASNR Ay Fidddd T A2yS RSt QFNIAO2T:
della normativa nazionale alle disposizioni degalamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE)
2017/625);

- ai DDMM, documenti tecnici ufficiali di attuazione delle norme legislative in ambito fitosanitario;

- ai DDMM ed Ordinanze del SFN di lotta obbligatoria ad organismi nocivi ai vegetali da quarantena e non;

- Ff 5a HHKAMKkHAMND 06! R2T A2yS RSt tAly2 RA T A2YyS
A &aSyaAr RSEftQFNIAO2t2 ¢ RSt RSONBG2 fS3aIAaftl GAa
2009/128/CE che istituisce un quadro perQl T A2y S O2YdzyAGF NRLF A FA
pesticidi»).

[ Qdzy A (it 2 NBrvizl AFitobahitarh @&FN, kboratorio fitopatologico, difesa integrata, studi e
ALISNAYSY (Gl TA2ySé NI uditiNdgarfizyalive in doy & attiiEnénte SarticBlaizSil Servizio
Fitosanitario Regionale e svolge numerose delle competenze affidategli dalla normativa di settore.
PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

Ly LI NIGAO2fINB>X Af fQ!'YyAGE hNBFYATTIFGASBE OdzNI Y

- fQFrdddza TA2yS RStES FTAdGAGAGE RA LINRPGSTA2yS RSt
territorio e controlli alle produzioni;

- la partecipazione al Comitato fitosanitario nazionale;

- le registrazioni degli operatori professionali e il rilascio delle autorizzazioni fitosanitarie;

- il controllo e la vigilanza ufficiale sullo stato fitosanitario dei vegetali coltivati e spontanei, nonché dei
loro prodotti nelle fasi di produzione, conservazione e commercializzazione, al fine di verificare
f QS@SyldzZ £ S LINBaSyl I RA 2NHIFIYAAYA y20A0AT

- la responsabilita delle analisi ufficiali fitosanitarie eseguite nel proprio laboratorio o in laboratori
£ fQdz2L2 RSAAIYIFGAT

- la definizione delle aree delimitate in relazione al rinvenimento di un organismo nocivo da quarantena
NAESOFYyiGS LISNI Q' yAz2yS SdzNRLISIHT

- fQSFFSGlda T A2yS RStEtS AyRIIAAYA ySttS NBS RSt A

- la redazione dei piani di azione;
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f QFr OOSNII YSy(2 RSttS @Az2ftiTA2yA FEfS y2N¥YIGADS
tale funzione e attribuita;

la prescrizione, sul territorio di competenza, di tutte le misure ufficiali ritenute necessarie, ivi compresa

la distruzione di vegetali e prodotti vegetali ritenuti contaminati o sospetti tali, nonché degli altri oggetti

che possono essere veicolo di diffone di organismi nocivi ai vegetali, in applicazione delle normative
vigenti;

la raccolta delle informazioni relative agli organismi nocivi per il territorio di competenza, necessarie alla
definizione del pest status nazionale e alla redazione delle relazioni annuali;

fQFLIIX AOFTA2YyS RSt tAly2 yITA2yLFES RSA O2yGNRT f
provvedimenti di emergenza, nonché dei piani di emergenza e dei piani di azione nazionali contro gli
organismi nocivi;

la notifica al Servizio fitosanitario centrale del rinvenimento di organismi nocivi, precedentemente
assenti nel territorio di propria competenza,

la messa a punto, la definizione e la divulgazione di strategie di profilassi e di difesa fitosanitaria;

f QSTFFSGGda T A2yS RA FGGAGAGE RA addzRA2z S alLlS
NAFSNAYSyYy(i2 A YSG2RA Ayy20FGAOA RA RATFS

RSt f Q2LISNF G2NB I 3INR @bidinizBneR 8ifulga@iéng: & dzY | (2 N
fQSt I 02NITA2yS RA RAAOALAEAYINRA RA RATFTSALl
delle produzioni vegetali nonché la concessione di deroghe

f OQSYFYIFTA2yS RA YAadNB S At 022
LINPR2GGA FAG2&FYAGIENR A aSyaa
del relativo decreto legislativo di repgnento del 14 agosto 2012, n. 150;
il supporto tecnicespecialistico in materia fitosanitaria agli enti pubblici.
la vigilanza ed il controllo sulla produzione e certificazione del materiale di moltiplicazione di vite,
fruttiferi, ortive ed ornamentali, e i controlli fitosanitari attribuiti al SFR dalla normativa sementiera

f QF OljdzA aAT A2yS YSRAFY(GS LINRPOSRdANB az2ddGz2az23tAil R
RStfQ!yAldt 2NBIFIYATTFAOAADIT

tI NBYRAO2Y Gl TA2yS RSA LINRBASGAGA | FFSNBYGA € £
finanziarie disposte a livello comunitario, nazionale e regionale per lo svolgimento delle funzioni di
competenza;

la programmazione delle attivita nelle materie di competenza.

Rapporti con Soggetti esterni

)l
1

= =4 -8 -4 -8 _8_a_4a_°2_-4°_-2

Regione MarcheDirezione Agricoltura e Sviluppo rurale

Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foresRISR V Servizio fitosanitario
centrale, produzioni vegetali

Servizi Fitosanitari Regionali di altre regioni e province autonome
CREADC ed altri Istituti CREA

Imprese agricole, agroalimentari e forestali

Aziende vivaistiche

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

Tecnici di settore e consulenti

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Cittadini

Altre Pubbliche amministrazioni ed enti locali

Carabinieri Forestali ed altre Istituzioni di Forza Pubblica
Fornitori di beni e servizi

t9w{hb![9 /hLb+xh[¢h b9[[Q !bL¢" hwD! bL¥%%! ¢L=!
[ Qdzy At 2NBIFYyATTFGAGlE 2LISNIF 02y Af aS3dzSyidS LISNB2Y
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Tipologia Categoria Unita

Tempo indeterminato Ruolo Regional{ Areadeif dzy T A2y NA S RSt f| 1

Tempo indeterminato Ruolo AMAP | ! NBI RSA Tdzyl A2yl NR 11

Tempo indeterminato Ruolo AMAP | Area degli istruttori 8

Tempo determinato Ruolo AMAP Area degli istruttori 3
ATTIVITAt whD9¢¢L b9[ th! 5L /hat9¢9b%! 59[[Q!bL¢" hwl
[ S TGOGAGAGE Sk2 LINPISGGA NRAO2YRAzOAOGATA ffQ!yAltL
Attivita:

O2R® nonm a/ 2YLAGA AadAaddd A2yt AyY O2y(iNBft23 @GA
FAG2LI G2t 23202 S ALISNRAYSYGITA2yS FAlG2alyAldl NI €

A
O2R® nono a! dzi2aNAGE O2YLISGESydS LISNI £S y2NX¥S LISNJ
Y2 GALX AOFT A2yS RSttt @AiGSE

Progetti:

O2R® nonp daz2yAdG2Nr3I3aaz S EtGNB YA&dz2NE FAdz2alyAadl
ly2 L) 2 LIK2NF 3t FONRLISYYAaEé

O2R® nond a{AOdzNBIT T+ t! bé

O2R® nodmo a4/ [ 9! b{995Y &GNIGS3IAS RA LINRGSTA2YS | ¢
O2f GdzZNB 2NIA GBS RI aSyS¢o

O2R® mpdnm a¢lF NIz !aixlidiAroze

STRUTTURA RIFERIMENTO
Settore Tecnic&itosanitario e Agraneteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni
UNITA ORGANIZZATIVA

Controlli fitosanitari import ed export, certificazione materiali di moltiplicazione dei vegetali e autorizzazioni
RUOP

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

Sede centrale: Via Edison Aspio Terme Osimo (AN)

Sede periferica: Porto di Ancona, Molo S. Markncona (AN)

Sede periferica: Ascoli Piceno Via del Mare 216 San Benedetto del Tronto (AP)
Sede periferica: Macerata Via Alfieri, 2 Macerata (MC)

Sede periferica: Pesatdrbino¢ via Marconi, 3 Calcinelli di Colli al Metauro (PU)

FINALITA GENERALI

Costituisce una unita organizzativa del Servizio fitosanitario regionale di cui alle LL.RR. 11/1995 e 11/2022 e
D.Lgs 19/2021.

Si occupa dei controlli ufficiali sulla salute delle piante, dei prodotti vegetali e di altri oggetti provenienti da Paesi
terzi in base ai Regolamenti UE 2031/2016, 625/2017 e relativi atti di esecuzione o delegati; definisce le misure
fitosanitarie obblgatorie in caso di rischio di introduzione o diffusione di organismi nocivi e ne controlla

f QS5a50dZd A2y So

Si occupa della certificazione fitosanitaria, anche elettronica, delle merci in esportazione.
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Si occupa della attivita inerenti il Registro Ufficiale degli Operatori Professionali (RUOP) di cui al Capo VIl del
D.Lgs. 19/2021.

{A 200dzL) RSEES GOAQGAGE NBEFGADS it OSNATAOF RS
19/2021.

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA
Controlli ufficiali relativi alle piante, prodotti vegetali ed altri oggetti provenienti da Paesi Terzi

1 Coordinamento delle attivita relative ai controlli inerenti a vegetali, prodotti vegetali ed altri oggetti
provenienti da Paesi terzi; definizione delle misure ufficiali da applicare sulle merci contaminate da
2NBFYAAYA y20AGA Iwenu@iSsa8chzionef A S OSNATFAOF RSt Ql

1 Coordinamento e gestione delle attivita di controlli in ingresso sui vegetali introdotti da Paesi terzi
attraverso i bagagli dei viaggiatori (porto di Ancona e aeroporto di AREat@nara M.ma); attuazione
della divulgazione per i passeggeri sui diviesulle prescrizioni per quanto riguarda l'introduzione di
LAFYGS S FfAONR LINRPR2GGA @S3aASGIFEA S FEOGNR 233SG0A

T tF NISOALITA2YS Ft DNHzZLILIZ RA f @2NR LISNXYIYySyidiS at

WAEF&aOA2 RSA /SNIAFAOFGA FAG2al yAdlI NA LISNI f QSaL2 NI |

1 Coordinamento, su tutto il territorio regionale, delle attivita relative alla certificazione fitosanitaria per i
vegetali e prodotti vegetali destinati alla pesportazione, esportazione o riesportazione verso Paesi terzi;
3SaidA2yS RSt ioeNg CdrtificatiBEosEnitarQefetfdniai A racesNPhyto; rilascio dei
certificati elettronici.

1 Svolge attivita di verifica della normativa fitosanitaria internazionaleraocordo con il Servizio
Fitosanitario Centrale ai fini di fornire indicazione operative agli ispettori fitosanitari.

Interscambio informazioni con Servizio fitosanitario Centrale e con sistema UE per il trattamento delle
informazioni per i controlli ufficiali (IMSOC)

1 Redazione dei rapporti periodici di attivita fitosanitaria richiesti dal Piano Nazionale dei controlli Ufficiali
import/export.

1 / 22NRAYFYSy(i2 RSttS FTGOGAGAGLE LISN £t QAYGIGSNBROF YOA 2
Regionale e IMSOC,

9 Verifica e validazione degli importatori economici, con sede legale nella regione Marche, per operare nel
LRNIFES ¢NIXOSabe FE FAYS RA y20AFAOFNBXT S | daz
Liddzy A RA O2yGNRff2 FNRYyOGIftASNR RStfQ) 9o

Registro Ufficiale degli operatori professionali

T 'dGAGAGL RA 3ISadtAz2yS RSt wS

NBEIA2Yy IS RSA @GAQGlFIAaGA S RS
Tariffa fitosanitaria

T / 22NRAYIYSyid2 RSttS [GOAGAGE NBfIGAGS £fS GSNAT
56 del D.Lgs nr 19/2021

IAAGNR | FFAOALES
A LINBRdziG2NRA RA O

o O«
g“(/))
L

Informatizzazione

f Coordinamento delle attivitRA LA F YAFAOFIT A2y S RSt QFYY2RSNY!I YSy
Fitosanitario sia dal punto di vista HW che SW.

Rapporti con Soggetti esterni

1 Regione MarcheDirezione Agricoltura e Sviluppo rurale e Settore Entrate tributarie e riscossioni coattive

1 Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foresteISR ¢ Servizio fitosanitario
centrale, produzioni vegetali

1 Agenzia delle Dogane e dei Monopplfficio delle Dogane di Ancona
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1 Ministero della Salute USMAF SNS Ancona
1 Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico CentraRorto di Ancona

t9Ow{hb![9 /hLbzh[¢h bO[[Q !bL¢" hwD! bL¥%B%! ¢Lt+!

[ Qdzy AGt 2NBIFYATTIGAGE 21LISNIF O2y Af &a4S3dzSy S LISNA?2
Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato Ruolo Regional{ Areadei dzy' T A2y | NA S RSt f 7
Tempo indeterminato Ruolo AMAP  |! NBI+ RSA FdzyT A2y NA | 1
Tempo indeterminato Ruolo AMAP | Area degli istruttori 1 (50%)

l¢e¢eLtL¢" k twhD9¢c¢cL b9[ t IORGADIZZATIViAAt 9¢9b¥%! 59[ [ Qi b
[ S FTGOAGAGE Sk2 LINPISGGA NRAO2YRAzOAOGATA FffQ!yAilt
Progetti:

O2R® nonm &/ 2YLAGA AalbGAGdd A2y FfAY O2yGNREf2T @A
FAG2LI G2ft 23202 S ALISNAYSYGITA2yS FAG2alF yAGENRI €

STRUTTURA RIFERIMENTO

Settore Tecnicitosanitario e Agraneteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni
UNITA ORGANIZZATIVA

Laboratorio Agrochimico, Microbiologico e Sensoriale, Qualita dei Prodotti Agroalimentari.
SEDE UNITARGANIZZATIVA

Sede principaleperifericaprincipale: Via Roncaglia, 20 Jesi (AN)
Sede secondariecentrale: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)

FINALITA GENERALI

lGGAGAGE RA FylLtAaArAx O2yadzZ Syl F2NXITA2YyS
zootecnico regionale con particolare attenzione alla qualita dei prodotti

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

(0p))

Ay

Analisi chimicdisiche, microbiologiche e sensoriali matrici agroambientali e alimentari:

Coordinamento e gestione del Laboratorio Agrochimiémalisi chimicdisiche, microbiologiche e sensoriali
Gestione delle attivita analitiche inerenti il laboratorio.

Gestione delle attivita del sistema qualita e dei processi del laboratorio ai fini del mantenimento della conformita
e/o accreditamento alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025;

Collaborazione per la realizzazione dei progetti a livello Comunitario, Nazionale e regionale per la qualita delle
produzioni.

/2t 02N TA2yS ffF LINRINIYYFETA2YyS S NI
produzioni agroalimentari e sviluppo filiere agroalimentari

DSaiA2yS RSEtftQrGaAQAldL RA laaradl

Qualita dei prodotti agrealimentari:

O2NR2 RSt

O

w
O

yit G80yAOL
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Caratterizzazione e valorizzazione cuggiantitativa dei prodotti agroalimentari e della pesca.

Mantenimento e, in alcuni casi, il potenziamento (ZVN e Suoli) delle funzioni relative alle attivita agroambientali
(monitoraggio e verifica di sostenibilita) attraverso:

1 la gestione di servizi analitici qualificati (Sistema di gestione e prove accreditate ISO 17025), di supporto
alle aziende; o o L L
T At O22NRAYIlIYSyu2z2 RSttQlFaarlBrIYER ¢t S)\un’@sysyyy
NRadz al 0AZ yStftl O2YLINBYyaAz2yS S adzlJLi2 Nl 2 Lttt Ql
divulgazione, formazione e promozione;
1 le collaborazioni finalizzate a progetti a livello Comunitario, Nazionale e regionale, comprendenti controlli
agroambientali, caratterizzazione dei prodotti, sperimentazione e monitoraggi anche a supporto di altre
UO, con particolare riferimento a quelleltb stesso settore.
Continuo e costante raccordo e collaborazione con:
f f OGNS adNHz2iddzZNBE RStftQlalt zFEt2NATTITA2yS RSEtS L
territoriali e formazione professionale
1 altre Pubbliche Amministrazioni: Regione Marche, ASL, ARS, IZS
9 altri organismi di livello nazionale e sovranazionale: MASAF, ACCREDIA
tO9w{ hb![ 9 /hLbxth[¢h b9[[Q | bL¢" hwD! bL¥%%! ¢Lz!
[ Qdzy AGt 2NBIFYATTIFGAGE 21LISNIF O2y Af &a4S3dzSydS LISNE2Y
Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato AMAP I NBF RSA Fdzyl1 A2yl NR § 15
Tempoindeterminato AMAP Area degli istruttori 5
Tempo indeterminato ruolo regionale ! NBI RSA FdzyT A2yl NA ¢ 2
Operai stagionali 1

l¢e¢L+L¢" k twhD9¢¢L b9[ th! 5L /hat9¢9b%! 59[[ Q! bL

Le attivita e/o progettNRA O2 Y RdzOAOAf A £ Q! yAlt hNBFIYATTFGIADl &azy
Attivita:

O2R® podnwm ¢CAG2t2 a! GGAGAGLE ! ANRPOKAYAO2¢

Progetti:

O2R® podnn dal NOKSal yé
O2R® youn awhkaasd3ayl hti Y2y2@FNASGLHEA & /FYLRA2YE (2

STRUTTURA RIFERIMENTO

Settore tecnicdritosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e qualita delle produzioni

UNITA ORGANIZZATIVA

Agrometeo, PAN, Sostenibilita Ambientale e Cambiamenti Climatici

SEDE UNITA ORGANIZZATIVA

CAL Ancona: Sede centrale i: Via T.A. Edison Aspio Terme Osimo (AN)
CED E CAL Maceratbreia (MC)
CAL PesaroColli Al Metauro
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CAL AscoliAscoli Piceno
FINALITA GENERALI

Il Servizio Agrometeo, descrive ed interpreta i principali fenomeni meteorologici e climatici della Regione utili
per la caratterizzazione climatica e la definizione delle dinamiche inerenti il cambiamento climatico, anche
I GGNF SNR2 f Qlgdiolinmet@dralogico Bel terMdiy fegiodalel finalizzato alla realizzazione e
divulgazione, di prodotti destinati alle imprese agricole, agrestali, e di supporto agli organi di
programmazione, pianificazione e gestione del territorio, fornendo indicdz’ A y St f QF YO A G2 F
FYOASYGFEEA €S3FGS FEtF alt@F3dad NRAF RSt GSNNRG2NA
Per effetto della DGR n. 788 del 28.06.2021, la suddetta unita operativa & spggettore delle attivita
LINBGAAGS +f Ldzyaz2 ! o1 5AFSal FAG2alyAdGENAREF | ol &3
sostenibile dei prodotti fitosanitari.

PRINCIPALI LINEE ATTIVITA

Monitoraggio delle principali variabili meteorologiche del territorio marchigiano: gestione rete meteo, banca
dati e sito web ed analisi metereologica e climatica della regione anche a supporto delle atpiagifiiazione
e programmazione di Regione Marche;

Monitoraggio fitopatologico per le principali avversita delle principali colture presenti in regione per la stesura
dei notiziari agrometeorologici a supporto delle aziende agricole e degli operatori professionali del settore
agricolo marchigiano;

Programma di Sviluppo Rurale 2014/262201.2.B Azioni informative e dimostrative su tematiche ambientali
- Sottomisura 1.2 Trasferimento di conoscenze ed azioni di informazione

Operazione B Azioni informative e dimostrative su tematiche ambientali, per le attivita previste dal Piano
blFET A2y FtS LISNI f Qdza2 az2auSyAoAfS RSA LINRPR2UUGA FTAOGZ

Partecipazione a tavoli nazionali AGROMETEORE per il coordinamento delle risorse informative
agrometeorologiche esistenti sul territorio nazionale, allo scopo di favorire la corretta applicazione delle
tecniche agricole ecsostenibili per mantenere e vaiazare gli ecosistemi e i paesaggi rurali;

{dzZLILI2 NI 2 | NBIA2YyS al NOKS LISNI ft QFéGddz-rT A2y S Gt NB3IN
FIANARO2ft+eéx fI ljdadtS NB@20OF S a2ai0AidziaodoS tF 5Dw ™
per definire in maniera vincolaati giorni, nei mesi di novembre e febbraio, nei quali & possibile o é vietata la
distribuzione dei fertilizzanti azotati nelle aree a vulnerabilita nitrati.

Rapporti con Soggetti esterni

Regione Marche: Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale; Protezione civile e sicurezza del territorio; Direziont
ambiente e risorse idriche

Altre Pubbliche Amministrazioni (ALSIA BASILICATA, LAORE SARDEGNA);

MASAF Ministero AgricoltuiBovranita alimentare e Foreste

MASE: Ministero Ambiente e della Sicurezza Energetica

tOw{hb![ 9 /hLbxth[¢h b9[[Q | bL¢" hwD! bL?¥%%! ¢L=z*!

[ Qdzy At 2NBFYATTIFGAGE 2SN O2y At &aS8S3dzSyidS LISN
O2ftt+ 02N TA2yS RA LISNER2YyIFIfS RSttS ftiNB ! yAaildt

2 LIS
Tipologia Categoria Unita
Tempo indeterminato AMAP| ! NB+ RSA Fdzy 1 A2yl Nx | 8*
Area degli istruttori T
Operaio stagionale 1**
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*un P.T., e 1 unita in quota parte con SFR
** quota 20%
*** 2 unita, 1 in quota parte con SFR ed una con settore direzione

leecLxLe" k twhD9¢c¢L b9[ th! 5L /hat9¢9b»%»! 59[[ Q) bL

[ Qdzy At 2NBIFYyATTFGAGlL & O2ay@z2ftidl ySttl NBFEATTITA:
Attivita:

O2R® mMdam a! ANRYS{iS2¢

O2R® nonm a{2NBSIAtALYIT I 2NBFYAAYA y20A0A {Cwé
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CAPITOLO ViII
DIREZIONE GHRALE

LI

) |
«
>0

Attivitacod. 1300 &/ 2y GNBEt2 aGN} iS3A02 S RA IR2ONXBFY I & dek)
Attivita cod. 1056 LY F2 NYF GAOF S aAA0SYA AYF2NYE GADAE
boc:?

PGOAGAGE O2R® cdHn d{dzLILR2 NI 2 GSOy2t23A02 fftl aLls
LGGAGAGE O2R® cdup G{LISNAYSYGITA2YyS LINRGDI G £
lGGAGAGE O2R® ydou Gt NRISGHGGFITA2YS O2Ydzy Al NRI €

t N23Siid2 O2R® cdnu awSOdzLISNRE S O2yasSNBLIIT A2y S 3ISNY
t N23Si{id2 O2R® codHd a+xAGAO2f (dzNT ¢

t N23SidG2 O2R® codon a/ 2f GdzNB SYSNHSyGAé

t N23Siid2 O2R® codop at! {¢! ¢

t NE3Siid2 O2R® yonn G{dzlJLI2NIL2 it QAyy20I1TA2yS ySi
t NE3Sid2 O2R® yodnm a! INRO2f GidzNF &2 OAl £ §¢

TE DELLE

lGOAGAGE O2R® yodnm d. AZRAGSNEAGE ! NI NR | £
lGGAGAGE O2R® ydpp dat NPANFYYITA2YySs 'GGAGAGLE S NB
lGGAGAGE O2R® yodopdp ac¢dziStt RStEflF 0A2RAGSNEAGL S &
Attivitacod. 8.0a / 2 Ydzy AOF T A2y S SAGSNYI ¢

Progetto cod. 2.0& { dzLJLI2 NIi2 aLISOALFf AaiA 02 O2yaSNBFI A2y S LI G
t NE3ISGid2 O2R® ydpt a/ 2YdzyAiltk ¢RISO/ ORORPRISHE I 0A2RA
RCHI TERI

lGGADGAGLE O2R® yodHo GC2NXYETA2yS LINPFSaaizylf Se

Progetto cod. 28d I ft 2NAT T T A2yS RSttS LINPRdZ A2yA S agdAat d
GSNNRG2NRI £ AE

ORKING

lGGAGAGE O2R® TdmMn d. A2RAGSNBEAGE F2NBadltS S agat
lGGAGAGE O2Rd TdmmM dawAflyOA2 RSttt OFadlryao2t (dzNI

lGGAGAGE O2R® Tdnm aDSaliAz2yS +AGDlFAE
'GGAGAGE O2R® 17dnaT a¢k NI dzFAO2¢€ G dzNT €
Progetto cod7.09¢ I NI GGSNAT T T A2yS RSt 3ISNX2LI &Yl YI NOKA3
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlco\turu Pesca
Agenzia per Il ione nel settore e della pesca

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

/2y GNREf2 aGdNrGS3IA02 S RA 3ISailtArz2ysS

) Cod. 13.03
documentali

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

| b L ©ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

[ 2yGNREEt2 aidGNIiS3IA02 S RA 3ISaildAz2ySs &dzLJLI2 NI 2

RESPONSABILE ATTIVITA

Raffaella Coen

wWLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢L+L 59[[ Q! ¢¢L+L

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

D.Lgs. 29/93 e s.m.i. D.Lgs. 286/99 s.m.i., D155g$2009,
Normativa Statale D.L.gs 74/2017, Linee guida Funzione Pubblica, D.L.gs
190/2012, Legge 124/2015, D.L.80/2021 recepito dalla L.
113/2021; DM n. 132/2022

Normativa Regionale DGR 1570/2022; DGR 861/2022; DGR 843/2020

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apj
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e dglésca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e dellgpesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta

T regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supportdella Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBIFYATTFTAZ2YA LINPFSaaAzylfA S ft QAYLINSBYRAGZ2NAI
dei processi produttivi e delle produzioni.

T Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac

convenzioni.
bSttQlFYoAlz2 RSttS FGGAGAGE S RStEfF LINBINF YYII
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGOGAGAGE NRO2YRAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRI I ;
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
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LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOATA ftS ftAYSS RA AYRANRIT 4
Attivita riconducibili alle linee di indiriz2dNB @A a G S LISNJ £ Q! NBI F2NXF 1T A 2y
produzioni e delle filiere.
lGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGATA ffS fAYSS RA AYRANRIT {
l'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.
T [tGGAGAGL NAO2YRdAzOAGAfA ffS tAYySS RA AYRANRITT i
Attivita riconducibili alle lineedi Y RANA T T 2 LINBE@AAGS LISNI £ Q! NBI &A

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22Q%4
[ QSTFAOASY il YSyild2 RSttQ2NBFYATTIFITA2yS tatts fI
T | semplificazione e digitalizzazione daliN2 OSRdzZNBE | YYAYA&AUGNI GA GBS S 02y
RSttQ! ISyl Al o
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRARYSY(GlITAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgileduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFfS LISNI Af NIFF2NIFYSyidz2 RSt {

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htow! e¢LxtL 59[[ Q! {

BREVE DESCRIZIGNE[ [ Q! ¢ ¢ L+t L ¢ "
[ QF GG A ORI LONKRFNEINRG2 AGNI G§STAO2 S R Aricadenalié urzighSdiuSportd ¢
al Consiglio di Amministrazione e alla Direzione generale in ambito gestionale e organizzativo e si inserig
disciplina del sistema dei controlli interni di cui al D.Lgs. 286/99

Infatti, ai sensi dellamormativa vigente, l'attivita di valutazione e controllo strategico mira a verificare I'effet
attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico, assicurando la valuta
R Sddégatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strume
RSGSNINAYLT A2 gdliticaRiS terinif HiydRdruediza tfa2isultati conseguiti e obiettivi predefiniti. 11 D.
Hyck dpdpZ | f {aQ!UNII® A A NBORGF OF t HADA A 2 ¢zSILISNIO 2 yEIMNR{ (
strategica e di indirizzo politie@mministrativo di cui agli articoli 3, comma 1, lettere b) e c), e 14 del decreto 1
Essa & pertanto svolta da strutture che rispondono direttamente agli organi di ingiofitioo Y Y A y A & i )
controllo strategiconon puo, quindi, prescindere dalla valutazione di una corretta programmazione operativ:
deve risultare coerente con le linee strategiche individuate.

Il controllo di gestione, invece, miraS NA FA OF NB f QSTFAOI OAl T f QSTFTAOA
FAYS RA LISNBSIdZANB tQ200AYATTIFTA2yS RSttS NMRaz2NH
[ S TGOAGAGE O2YLX SaaAirgdlYSyisS agz2taGS O2YLINBYyR2y23
ySttl RSOUSNXYAYITA2yS RSttQlaasSaaz2 2NBFyATTIGAG22
PIAO, Regolameintprocedure, altri documenti di programmazione, etc. nel rispetto della normativa vigent
NAFSNAYSyi2 § 02y tQ2o6ASiiAG2 RA LISNESIdZANB f QST
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Viene garantito il ciclo della performance attraverso la pianificazione e il monitoraggio degli obiettivi strate
2LISNI GAGAZ aaAO0dzNT G2 Af adzLIl2NIi2 3t A 2NEBFYA RA

laCortedd /2y UGAX fQ!b! /X Af RALINILGAYSyG2 RStEfl Cdzyi
NA@2ftGS et @rtdzitT A2yS RStEflF LISNF2NYFyOS 2NAHI

soddisfazione degli utenti e deiemti.

Si ritiene opportuno attivare, nel corsodel 26241 Hp = dzy QF G GA @A GL RA O2yadz S
02y fQ20ASHGAG2 RA LISNESIAANB FTA2yA RA YAIEA2NI

Per la prevenzione della corruzione e trasparenzasvolgono le attivita di supporto al Responsabile Prevenzi
corruzione e trasparenza (RPCT) per tutti gli adempimenti: Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Tra
(inserito nel PIAO), Relazione annuale del RPCT, aggiornamento della sefiof®el d¥1Y A Y A & G NI T A 2
sito Web.

b St f Qldefladgediiéghe documentalele attivita ad oggi vertono sulla gestione del protocollo informatico
attesa della futura implementazione del sistema di gestione documentale, nel rispetto degli adempimenti in m

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali - risultato atteso/ target
. . . . L indicatore .
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o0 %
n. 1 | Collaborazione alla predisposizione del PIAO 20225 Fatto/Non Fatto Fatto entro il 31.01
n. 2 | Reporting obiettivi strategici e operativi Fatto/Non Fatto Fatto entro il 30.06
Redazione Report analisi misurazione della soddisfaziq .
n. 3 . . P Fatto/Non Fatto Fatto entro il 31.03
degli utenti per n. 1 processo
Revisione del Regolamento di Budget per il controllo di .
n. 4 . . g N getp Fatto/Non Fatto Fatto entro i131.12
gestione degli enti vigilati

{¢! YOI h[59w 59[[Ql¢cL+L¢"

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T | Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti T |Personale organizzazione interna
T | Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZ[ONE)! ¢ ¢ L+ L ¢ "
Stipula di Accordi e Convenzioni T |Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor:
Regione Marche Enti di ricercdJniversita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

l{t9¢¢L LbOwObe¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE
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Referente comunicazione Raffaella Coen
Convegni n. W | Seminari workshop n. 1 Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione | W | Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenza Attivita svolta in remoto T | Attivita svolta presenza e in remotd

PERIODO INTERESSATO

T |edzid2 € QFyy] 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
N. Tipologia Area/Categoria professionale |72 O2 Ay @2t I A Y Sy lahnugitt)t
1 T.I. AMAP ' NEl RSA Fdayl Az 50

qualificazione
2 T.l. AMAP Area degli istruttori 96
3 T.I. AMAP Area degli istruttori 5
PROIEZIONE TRIENNBLE[ [ Q! ¢¢ L L ¢ "
ANNO 2025

Le attivita che saranno garantite nel 2025 son¥IER S & AY S I a an OdzNJ G ? ALJS NJ f QI vy
RA adzlJLl2Nu2 | 0dziGA A LINROSaaA RSffQ! ISyl Al &

Si ritiene possa essere sviluppato il processo di gestione dei sistemi documentali, valutando la possibilita di
collaborazioni esterne con esperti in materia.

ANNO 2026

[ S FTGGAGAGE OKS alNryy2 3AFNFYGAGS y S20250esserwlo Guests 2
FGGAGAGE OGN a@SNAIFEA S RA adzlll2 NI 2 | ddzGGA A LINR

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
LYLE2 NI 2 H LYLR2NIL2 HnA
83.947,92 € 0 75.372,92 60.447,92
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche (Contributi dalla Regione Marche)
10.10.01 Contributo regionale spe 24.500.00 10.15.07
di funzionamento DR Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 50.447.92 10.15..21_
personale AMAP T.1I. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti stata(r)
10.90.01 Contributo regionale per 10.80.02
spese di personale regionale Fondo di riservdautofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per 20
spese di personale per Ricavi per servizi a terzi e vendite
dirette
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potenziamento fitosanitario e altri
contributi regionali

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimento|
di riferimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e periodo (
rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

ATTIVIT A Programma ;)Opzeé{atlvo Annuale
ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO
Informatica e sistemi informativi ‘ Cod. 13.6

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SECNGIRE

Direzione Generale

ibLe! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLC9wLa9hb

/2y GNREt2 aGNI iS3IA02 S RA 3ISaldAz2ySs &dzLJL}2 NI 2

RESPONSABILE ATTIVITA

Raffaella Coen

wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LxL 59[[ Q! ¢¢LxL

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale D.Lgs. 82/2005 (CAD) e s.m.i.; Linee guida AgID
Normativa Regionale DGR 1570/2022; DGR 170/2022
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQMAR n1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta

regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marcheadbli tematici e di confronto con il mondo associativo, le
2NHFYATTEFTA2YA LINRPFS&aaA2ylfA S f QAYLINBYRAG2NRI
dei processi produttivi e delle produzioni.

T Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac

convenzioni.

bSttQlFYoAdl2 RSEtS FGdAGAGE S RSEtF LINRPINI YYIET
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRAO2YyRdAzOAOGAE A | f f S bibdiverSiSspeihentaziohe’e NA T 1 4
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

lGGAGAGE NRAO2YRAZOAOATA FEES fAYSS RA AYRANRIT 4
N

Attivita riconducibilialle lineedi Y RANA T T 2 LINBGBAAGS LISNI f Q! NBIF T2
produzioni e delle filiere.
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PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA fES fAYSS RA AYRANRIT {
I'economia ittica €unzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PdGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ¢

T | Attivita riconducibili alle lineedi Yy RANA T T 2 LINB@AAGS LISNI f Q! NBIF &A

AMBITO LINEE STRATEGICHE COME DEFINITE DAL CDA

[ QSTFAOASY G YSyG2 RSEftQ2NHEFYATTITA2YS ltaltx f1
T |semplificazione ® A IAGEFE AT T T A2yS RSttS LINPOSRdAz2NB | YYAY
RSt fQ! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cq
ai cambiamenttlimatici.

[ LINBY2T A2yS RStftQAYyYy208FT A2yS S RSttt aLISNRY

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittleeh y Of dzA A2y S a2 OAl £ S LIS
comunita.

Inclusione sociale per il rafforzamento della comunita

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e metodolog
comunicative.

F{t9¢c¢cL htow! c¢cL+xL 59[[ Q! (¢

BREVEDESCRIZIGNE[ [ Q! ¢ ¢L+L ¢ "

[ S FAGGAGAGE T FFSNBYGA f QI Yo Adnprerdghd iRshidgdrtdi tacicd alld altfe St
hNBFYATTFGAGS RSEEQ!3ISYyT Al Ay YSNRG2 | ffQl Oldza
postazioni (installazioni, configurazioni, aggiornamenti, consulenza tecnica, etc..), rifilcavdel rispetto della
convenzione vigente con la Regione Marche per i servizi di protocollo (Paleo), gestione atti (Open Act), infrag
(Database, server, connettivita, licen&i Od0 & Ly 2f GNBX S GGAGAGE NR3
nello sviluppo di software o sistemi informativi, anche ai fini della transizione al digitale e per una ma
digitalizzazione dei processi interni.

Ly NBtITA2yS [ttt RAIAGIEATTITAR2YySS &az2zy2 &ao@2t a6
adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia.
Rientrano tra le attivitd anche lo sviluppo e la gestione del sistema informatico per la tracciabilita delle prog

agroalimentari a marchio QM denominato Si.Tra., rivolto alle filiere agroalimentasiséema informatico di taraturg
RSEtS YIOOKAYS ANNEBNI GNAOA RSY2YAYyIl G2 & LNNEBNIE

In ambito sito Web istituzionale,IsNEt  F a4 A OdzN> G2 € QF AIA2NY I YSy (2 | f§
LISNDSNN} yy2 REA RAGSNEA {SdGG2NR RSEtQ! 38yi Al @

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azionprincipali indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero 0 %
Gestione del sistema informatico % filiere inserite nel sistema Si..Trfi. rispg
n.1 SiTra. a quelle che hanno effettuato richiesta di 100%
utilizzo del sistema
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n.2

Assistenza tecnica alle postazior

RSt fQ! 3SyTl Al informatica

bd LRaAGITA2YA |

Odz 130

{¢!' Y9Il h[59w 59[[ Q! ¢¢L=LC"

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe Enti di ricercalniversita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T | Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti T | Personale organizzazione interna
T | Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONB! ¢ ¢ L + L ¢ "
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor:
T | Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

l{t9oceL

LbO9w9b¢lL

59

[ /ha!bL/!%Lhbo

ATTIVITA DCTOMUNICAZIONE

Prevista W

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop

n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati

Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenz] Attivita svolta in

remoto Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢dzi G2 £ Ql

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE P

ERAIAZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale < 024 gnﬁfaltita? AYSydu
1 1Tl I NBI RSA TFdzyT A2yl NR ¢ 50%
2 1T. I NBI RSA FdzyT A2yt NRA 100%
3 1T. I NBI RSA FdzyT A2yl NR 97%
4 1T.L Area degli istruttori 60%
5 1T.L Area degli istruttori 100%
t whL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[ Q! ¢c¢cL+L({
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ANNO 2025
Le attivita che saranno garantite nel 2025 sono le medesinded A OdzNJ GS LISNJ f Ql yy 2 H
S RA adzZllLI2NIi2 | GdzidA A LINRBOS&aair RSttQ!aASyTAlod D
in relazione alle esigenze delle diverse strutture.

ANNO 2026
Let GOAGAGE OKS &FNIyy2 3IFENIYGAGS ySt -2025 essendoyeste aftiBt:
OGN a@gSNaRlFftA S RA &adzllll2NI2 | GdziGA A LINRBOSaair R

potrebbero variare in relaane alle esigenze delle diverse strutture.

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXCD(D,C'JGL')
LYLRNIZ2 H LYLE2NI2 HN
333.19,350 € U 302.611,35 304.126,35
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche] (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spe 38.35Q00 10.15.07
di funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
personale AMAP T.I. 18184135 Contributi PSR CSR (*)
_10.10._05 antr|buto regionale 32.000,00 19.15.96 _ .
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 Contributo regionale per 10.80.02
. : - ) . 81.000,00
spese di personalegionale Fondo di riserva (autofinanziamentg
10.15.17 Contributo regionale per 20
spese di personale per Ricavi per servizi a terzi e vendite
potenziamento fitosanitario e altri dirette
contributi regionali
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimento Ruolo AMAP | Frequenza e periodo (

Importo annuale

finanziamento di riferimento Capofila o Partne rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per I'li fone nel settore e della pesca

‘ Programma Operativo Annuale
ATTIVITA M

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Supporto tecnologico alla sperimentazione ‘ Codice Attivita 6.24

DIREZIONEENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

ibLe! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLC9wLa9hb

{AaGSYlI RStftlF O02y2a0Syil S RSt t QA yidreh @sperimentaBovie v
RESPONSABILE ATTIVITA
Ugo Testa
wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LxtL 59[[ Q! ¢¢L+L
Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale L. R. 11/2022

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®MAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

T Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti ap
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economicigdittore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalime
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strun
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associg
2NHFYATTFTA2YA LINPFSaaAz2yltA S f QAYLINBYRAG2 NR |
processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ag
convenzioni.
bStfQFYoAd2 RSEES ddA@AGE S RSEfF LINEINI YYI
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

T PGdAGAGE NA O2y RdAzOAOGAT A F €S f A\biSdiersiBiAsperimgériRakidhk
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NARAO2YyRAzOAOATA ftS ftAYSS RA AYRANRII
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Attivita riconducibili alle linee dh Yy RANRT T 2 LINBGZA&AGS LISNI £ Q! NBIF ¥
produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NRO2YRAzOAOAEA FEtS tAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABGAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT ;

Attivita riconducibili alle linee di Yy RANA T T 2 LINS@GAAGS LISNI £ Q! NBI  aA

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPRP22Q34
[ QSTFFAOASY G YSyG2 RSEttQ2NHIFIYATTITA2YS 1 alt
semplificazione e digitalizzazione delldNB2 OSRdzZNBE F YYAY A A G NF GABS
RSt fQ! ASyT Al o
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cq
ai cambiamenti climatici.

f
d

M

T |LapromozionR St f QAYYy 2@ 1T A2yS S RSttt &ALISNAYSyiGlrT A2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgiteduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NIFF2NI FYSyi2 RSt {

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, conampliamento dei canali e metodolog
comunicative.

Fr{t9¢¢cL htOw! ¢LxL 59[ ][ Q! (
.w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Q!¢¢cL+L¢"

Questa attivita & di supportoi @rogetti di sperimentazione finalizzata a coprire le spese trasvergaltessarie all
svolgimento dellattivita S £ £ QI G ( dzI T, sotng &fittdrSreno HIRSriEoS indnkitenzioni attrezzatu
acquisto mezzi tecnici di produzione.

SINTESI AZIONI DEAIHIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero %)
01 Conservazione del patrimonio Numero interventi 8
"~ | Macchine ed attrezzi manutenzione
{¢!'" Y9I h[59w 59[[Q!¢c¢cL+tLC"

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della o . s N -

P g 9 Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
pesca
Aziende vivaistiche Collettivita/Cittadini
Associazioni, Organizzaziéhbfessionali, Consorzi Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZ[ONB®! ¢ ¢ L =+ L ¢ "
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Stipula di Accordi e Convenzioni

T

Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzaziéiofessionali, Consorzi

Regione Marche

Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

1{t9occeL

Lbowobe¢L [!

/' ha} bL/ ! %Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista

T

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenza

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remoto

PERIODO INTERESSATO

¢ dzi 0 2

tQ

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale 2 024 Znﬁfaltita? AYSyi
1 T.I. AMAP I NBI RSA FdzyiT A2yl NR 8
2 T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NA 3
3. T.I. AMAP Area dei funzionari® St t QSt St G I 27
T.I. AMAP Area degli istruttori 8
T.l. AMAP Area degli istruttori 9
T.I. AMAP Area degli istruttori 9
T.I. AMAP Area degli istruttori 8
OPERAI STAG.LI 13
OPERAI STAG.LI 13
OPERAI STAG.LI 13

t whL9%Lhb9

¢wLO9bb![9

59[[ Q! ¢¢L =L d

ANNO 2025

Al momento le attivita 2025 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ANNO 2026

Al momento le attivita 2026 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024
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ASPETTHCONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

pluriennale)

62.060700 € 0

Valore attivita complessiva se pluriennale
XXXXXXXXXDD

6€d0

LYLEZ2NLG2 H

LYLRZNIG2 Hn

53.635,70

54.260,70

FINANZIAMENTO ATTIVITA

Tipologia
(Contributi dalla Regione Marche)

Tipologia

€
(Altre entrate)

10.10.01 Contributo regionale spese

10.15.07

funzionamento 13.317.27 Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 30.74343 10.15..21'
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 Contributo regionale per spe 10.15.22 9.000.00
di personale regionale Altre fonti di finanziamentd*) o
10.15.17 Contributo regionale per le 10.80.02
spese di personale per potenziamentq Fondo di riserva
fitosanitario e altri contributi regionali (autofinanziamento)
20
Ricavi per servizi a terzivendite 9.000,00
dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimento Ruolo AMAP | Frequenza e periodo ¢
, . o Importo annuale . . .
finanziamento di riferimento Capofila dPartner rendicontazione

10.15.22 PREMIO UNICO PAC 9.000,00 Capofila Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlcolturu Pesca
Apgenzia per 'l ione nel settore edella pesca

~ Programma Operativo Annuale
ATTIVITA S

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODBENTIFICATIVO

Sperimentazione privata ‘ Codice Attivita 6.25

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

ibLe! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLC9wLa9hb

{AaGSYl RSttl 0O2y2a0Syl Ipro§ettaRiéne UR) deyifyireh @ $perimentaBovie v

RESPONSABILE ATTIVITA

Catia Governatori

wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LxL 59[[ Q! ¢¢LxL

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale L. R11/2022

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®MAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apj
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituz
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti sedtore agricolo, agroalimentars
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumn
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associg

2NBFYATTFTA2YyA LINRPFSaaA2yFftA S t QAYLINBYRAG2 NR I
processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ag
convenzioni.

bStftQlFYoAdz2 RSEES ddA@AGE S RSEfF LINEPINI YYL
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRO2YRAzOAOAT A | f f S bibdiverst& sp&ifnentazioReteNA 1 1
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

[NEY

PGGAGAGE NRAO2YRdzOAOAEA FEES €tAYSS RA AYRANRTI

[NEY

Attivita riconducibili alle lineedi Y RANA T T 2 LINBSGAEAGS LISNI f Q! NBF T2
produzioni e delle filiere.
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PGGAGAGE NARAO2YyRAzOAOGATA EtS fAYSS RA AYRANRIT §
I'economia ittica €unzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PdGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAEA FEES EtAYSS RA AYRANRITI

INEY

PdGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAEA FEES EtAYSS RA AYRANRITI

INEY

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP2224

[ QSTFAOASY G YSyid2 RSttQ2NHBHFYATTITA2YyS | b2
semplificazione e digitalizzazione ddldNE OSRdzNBE I YYAYAAG NI A D
RSttt Q! 3SyT Al @

fl
02y

o
w —~

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

T |Lapromozion®R St f QAY Y201 T A2yS § RSttt &ALISNAYSyGlIT A2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T | La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NIFF2NI I YSyili2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camaliaglologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOw! ¢L+xL 59[[ Q! (

.w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Q!¢¢L+L¢"

Prove di confronto varietale ed agronomiche su colture vegetali
w Prove di confronto varietale in coltivazione tradizionale in diversi ambienti su frumento duro, tenero, trit
orzo autunnale e primaverile, e in ambito biologico sulla specie di grano duro;

w Ricostituzione nucleo popolazione evolutiva di grano duro EVOLDUR.
w Prove di confronto varietale ed agronomiche per ditte Terzi su cerali ed ortaggi.
9 Prove di laboratorio su grani e farine
1 Analisi fisiche, produttive e qualitative della granella, della semola e della farina sui campioni sperimen
AMAP e su quelli forniti da soggetti esterni.
SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET
Descrizione azioni principali indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero 0 %
Prove di confronto varietale ed agronomiche nazior
n. 1 |in collaborazione con il CREA: campi parcellari su ¢ Numero parcelle 700
specie (grano duro, grano tenero, orzo e triticale).
n 2 Prove di confronto varietale ed agrpnomiche per dit Numero parcelle 955
terze su frumento tenero, duro, triticale, orzo e avel
Analisi fisico, produttive e qualitative della granella, .
. . o . Numero analisi
n. 3 | della semola e della farina sui campioni sperimentg eseguite 1700
AMAP e su quelli forniti da soggetti esterni
04 Prove di confronto varietale ed agronomiche per dit Numero varieta 10
" | terze su cavolfiore. confrontate
{¢!'" Y9I h[59w 59[[Q!l¢c¢cL+LC"
T erg(rjzse agricole, agroalimentari forestali e della T | Enti di ricerca, Universita, Istitigcolastici
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Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consol

Altre Pubbliche amministrazioni

T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONR! ¢ ¢ L £+ L ¢ "
Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro
F{t9¢c¢L Lb9w9bc¢L [! /[ ha] bL/! %Lhb9 59
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Testa Ugo

T |Convegnin. 1 Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
T | Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DPARTECIPAZIONE
Attivita svolta in presenza Attivita svolta in remoto T | Attivita svolta presenza e in remot
PERIODO INTERESSATO
T ¢cdzii2 fQ 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
N. Tipologia Area/Categoria professionalg 22 O2 Ay @2f 3AYSy (2 yStf
3 T.I. AMAP Area deglistruttori 92
4 T.I. AMAP Area degli istruttori 92
5 T.I. AMAP Area degli istruttori 14
6 T.I. AMAP Area degli istruttori 14
7 OPERAI STAG.LI 86
8 OPERAI STAG.LI 24
9 OPERAI STAG.LI 24
10 OPERAI STAG.LI 24
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PROIEZIONE TRIENNBLE[ [ Q! ¢ ¢ L £L ¢ "

ANNO 2025

Al momento le attivita 2025 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ANNO 2026

Al momento le attivita 2026 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ASPETTI ECONOMICI DRIEVITA

VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

Valore attivita complessiva se pluriennale

6€0

pluriennale) XXXXXXXXXPD ,
LYLR2NIG2 H LYLR2NUZ2 H~n
205.397,3% € 0 180.942,32 183.213,32
FINANZIAMENTATTIVITA
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese ¢ 18.33617 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
personale AMAP T.1. 130.061,15 Contributi PSR CSR (*)
_10.10._05 antr|buto regionale 7.000,00 19.15.96 _ _
investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02
10.90.0} Contributo reglonale per Fondo di riserva 13.000,00
spese di personale regionale i .
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziament Ricavi per servizi a terzi e vendit 37.000,00
fitosanitario e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma e provvedimentg

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e periodo (¢

rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m CI p

Marche Agrlco\turu Pesca
Agenzia per 'l lone nel settore e della pesca

~ Programma Operativo Annuale
ATTIVITA S

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Progettazione Comunitaria Codice Attivita 8.32

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

ibLe¢! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9hb

{AaGSYl RStftlF 0O02y2a0Syil S RSt t QA yidreh @sperimentaBovie v

RESPONSABILE ATTIVITA

Frittelloni Cristina

wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LxL 59[[ Q! ¢¢L L

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa dei programmi Comunitari a gestione diretta

Normativa Comunitaria . . . .
(Horizon Europe, Life) ed Indiretta (Programmi Interreg)

Normativa Statale

Normativa Regionale

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti ap

T nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economicigdittore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalime
forestale e della pesca.

T Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strun

regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associg
T [2NBIFYATTITA2YA LINRPFS&aaAz2yltA S f QAYLINBYRAG2Z2NA N
processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ag
convenzioni.

bStftQlFYoAd2 RSEES ddA@AGE S RSEfF LINPINI YYI
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGOGAGAGE NRO2YyRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT §
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

T NGGAGAGE NRO2yRdzOAGATA 1EES ftAYSS RA AYRANKIT §
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Attivita riconducibili alle linee di indiriz2dNB @A 4GS LISNJ £ Q! NBI F2NNIFT A2y
produzioni e delle filiere.

lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRII §
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGEL NAO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT {

PGGABGAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT {

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254

[ QSTFFAOASY G YSyG2 RStEtQ2NHIYATTITA2YyS laltz f
semplificazione e digitalizzazione delle procedlirer YAY A aG N> A B3S S O2y il o
RSttt Q! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

T |LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSyilllAzy

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NITFF2NIFYSyidz2 RSt {

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camadit@dologie
comunicative.

F{t9¢c¢cL htow! c¢cL+xL 59[[ Q! (¢

.w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Q!¢¢L+L¢"

Finalita e descrizione di sintesi attivita

[ QFGGABAGE LINBOGSRS f QAYRADGARIzZET A2y S RSA LINPINIY
O2SNByiA O2y I YAaarzy S ¢S [GiA@Aidr RSttt Q! 3Sy
LINRLI2 &GS LINRPISGhdzr £t A &dzZ €S ljdzr fA Ay@SadGANB  QF G
partecipare ad incontrin presenza e on line per la costruzione di partenariati e di proposte progettuali condivi
strutture nazionali e di altri paesi europei. Nella fase di predisposizione delle proposte in partenariato cor
organizzazione pubbliche e private deiisét NA  Rafinfeftadd eIdMlB pesca regionali, nazionali ed europ
personale avra il compito di analizzare il bando ed i documenti per la presentazione della proposta, col
YyStft QAYRAGARdzZET A2y S RSA LI Naikgr8uNd; comtribiré alld rédazid della profg
in termini di obiettivi, piano dilavoro (azioni, risultati attesi, target group da raggiungere, stakeholder da coiny
previsioni di spesa (personale e forniture di servizi esterni) documengzomministrativa. Inoltre, in caso
approvazione preliminare della proposta progettuale il personale sara coinvolto nella fase di negoziazione co
LINBLI2AGA LISNIfF FAYFEATTIT A2y S RSt 02y @asdkiagp@vafohe d
progetto il personale sara incaricato per la gestione delle attivita, il coordinamento con gli altri partner ed ev
capofila, predisposizione deliverables, organizzazione eventi ed attivita divulgative, partecipazione ad dh
partenariato, reporting tecnico e finanziario, ecc.

[ QFGGABAGE LINBOBSRS Ay2ftGNB f1 LI NISOALITAZ2YS | f¢
Innovation in Agriculture, Food and Forestry), elemento strategico per il collegamento della regione March
sistema della conoscen®B\dzNR LIS2® 9Q LINBGA&GE fF LI NISOALITAZ2Y
dei Working Group che coinvolgono la Regione Marche (Proteine Vegetali, Agricoltura Sociale, etc..) la predig
di idee progettuali e position paper.
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SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali (indicatori indicatore risultato atteso/ target
monitoraggio attivita) (espresso in numero o0 %)
Individuazione di programmi comunitar S .
n. 1 O2SNBYGA 02y I YA Numero programmi individuati 5
Individuazione di call coerenti con la
.2 . s - P N i call individuat 1
n YAaaA2YS fQl G umero di call individuate 0
n.3 Idee progettuali elaborate Numero di idee progettuali 3
. . N i t
n. 4 Proposte di Partenariato umero di propos © 1
partenariato
n.5 Incontri networking e reti ERIAFF Numero di incontri 3

{¢!' Y9Il h[59w 59[[Q!¢¢L=LC"

T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe T |Enti diricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T | Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna

Regione Marche Fornitori di beni e servizi

'/ / hwS5LkKk/ hbx9b%LhblL

9{¢9wb9 tOw wo! [ L%}

Stipula di Accordi e Convenzioni W |N

essun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI

ALLA STIPULA

Imprese singole e/associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz

Regione Marche Enti di

ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni Altro

F{t9¢cL Lb9w9bc¢lL

[ /ha!bL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DCOMUNICAZIONE

Prevista W | Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI

COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in
presenza

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢dzitiz tQ 1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PRRAIAZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. | Tipologia Area/Categoria professionale 2 O2Ay @2t 3AYSyd2 ySt
1| TILAMAP|! NBIF RSA FdzyT A2y NA 80
2 | TLAMAP| ! NBI RSA Fdzy1 Acafificatibne 25
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t WhL9%Lhb9 ¢wLObb![9 59[[ Q! ¢¢L+L(

ANNO 2025

[ QF GGABAGL LINBPGSRS | yOKS ySt Hnup fQAYRAGARZ T A2
NEBfFdABS OFf O2SNByiAxr 02y fI YrAaaizy S €S i
collaborazione conentid NHI yAT T T A2y S Lz o f A OK-Slimé&itareRdeldlpésé aRve
regionale, nazionale ed europeo.

ANNO 2026
[ QF GGABAGL LINBDSRS | yOKS yStf Hnuc f QAYRAGARZ T A2
NEBfFdABS OF ¢ O2SNByiAxr 02y f1I YrAaaizy S €S i
collaborazione conenti@ NHI yAT T T A2y S Lz o f A OK-Slimé&itareRdeldlpésé aRve
regionale, nazionale ed europeo.

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivitd annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXCD(D'C')GL')
LYLIZ2NI2 H LYLIZNI2 HA
21.555,470 € 0 21.555,47 21.555,47
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01Contributo regionale spese d 1.000.00 10.15.07
funzionamento ' Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 20.555.47 10.15..21.
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 Contributo regionale per 10.80.02
spese di personale regionale Fondo di riserva (autofinanziamentg
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziament Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altricontributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimento Ruolo AMAP | Frequenza e periodo (

Importo annuale

finanziamento di riferimento Capofila o Partne rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m a p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

PROGETTO Programma Operativo Annuale

2024
ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODERTIFICATIVO
Recupero e Conservazione Germoplasma frutticolo, viticolo e oIivicoIo‘ Codice progetto: 6.02
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
Direzione Generale
lbL¢! Q hwD! bL¥%%! ¢L+t! 5L wLC9wlLa9b
Sistemadel®2y2a 0SSyl I S RSttt QAYyyYy23l1 A2y & epfeimeRadibng v 3
RESPONSABILE PROGETTO
Vesprini Michele
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

W lIstituzionale Commerciale

Titolare Partner
ISTITUZIONE DEROGETTO

Nuovo progetto W  Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

W Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale
Data di inizio progetto: 01/01/2024
Data di fine progetto: 31/12/2024
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO
Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Programma Triennale DGR N. 1097/2021 E Deliberazione

Normativa Regionale .
v g N.22/2021Assemblea Legislativa

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strappintativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituz
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare, fo
e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali re
ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associg
2NBFYATTITAZ2YA LINRPFSaaAz2yltA S f QAYLINBYRAG2NAL
processi produttivi e delle pduzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ag

convenzioni.

bStftQlFYoAd2 RSEES TddA@GAGE S RSEElF LINBINIYYI]

competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGOGAGAGE NRO2YRAzOAOGAE A | £t S bibdivefsiiSspeRmentazifrie & Wilorizia#d
patrimonio vegetale animale e forestale.
LGGAGAGE NAO2YyRdzOAOGAT A EfS tAYSS RA AYRANRIT 2
lGGAGAGE NRAO2YRAzOAOAEA FffS tAYSS RA AYRANARII
produzioni e delle filiere.
lGGAGAGE NARO2YRdAzOAGAETA ffS fAYSS RA AYRANRII 7
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste pgea Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

PGGABAGEL NRAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22234
[ QSTFFAOASY G YSyiG2 RStEEQ2NBFIYATTFIA2YyS lalts f
semplificazione e digitalizzazione delle procedure amministrative e contabili, a supRofd f Q2 L
RSttt Q! 3SyT Al o
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
cambiamenti climatici.
TI[F LINRBY2T A2YyS RSttt QAYyy231 A 2ap9aliBent®&d della peacalS NR Y S

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

T |Latutela e lo sviluppdella biodiversita agraria e ittica.
[ QLY Of dzaA2yS &20AFfS LISNI At NIFF2NIFYSyid2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e metod
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI BEDGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

VITE

Finalita del progetto
Recupero, caratterizzazione e conservazione del germoplasma viticolo marchigiano.
Iscrizione delle varieta sconosciute al repertorio regionale del patrimonio genetico autoctgedtale.

Descrizione di sintesi attivita

[ O02alilydS SR STFFAOIOS IddA@AGE RA NBOdZISNRE RSt
di vite sul territorio marchigiano che risultano essere geneticamente sconosciute nei database nazio
internazionali. Tali accessii vengono attualmente conservate presso il campo di conservazione del germop
viticolo di Petritoli. Nel medesimo vigneto sono conservate, inoltre, n.18 varieta derivanti da incroci effe
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RFEffQFYLSEt23INI F2 YINOKAIALIY2 tNRFD . d. NHzy A yS3If A
di Conegliano. La maggioranza di tali vitigni & entrata nella fase produttiva e gia nel corso del 2023 ¢ iniziato
di caratterizazione fenologica, vegetativa, produttiva, qualitativa ed enologica per alcune di esse. Nel corso d
si intende proseguire il medesimo lavoro di caratterizzazione.

Nel corso del 2024 si provvedera al recupero in campo dei campioni legnosi e ad effettuare le indagini gene
accessioni, segnalate nel corso del 2023, che non hanno dato un certo riscontro varietale allo sc
ampelografico.

Si prevedono, come normalmente avviene ogni anno, nuove segnalazioni di potenziali varieta di vite sconosc
quali si procedera ai sopralluoghi preliminari al fine di escludere eventuali sinonimie con vitigni gia cono
reperire eventuali notiie storiche.

OLIVO

Finalita del progetto

Caratterizzazione nuovi genotipi ai fini della iscriziorReglertorio. Identificazione molecolare del miglior
impollinatore per Ascolana tenera. Inserimento alcuni olivi monumentali Marche negli itinerari della biodivers
Produzione oli monovarietali per caratterizzazione chimica sensoriale biodiversita olivicola.

Descrizione di sintesi attivita

Dopo il primo anno dirilieviacuradiBBbw RA . 2t 23yl = O2yaARSNIGS S
verranno replicate le indagini sui 2 genotipi in fase di studio: Serrechetta a Folignano e Sargona a Caldarola
una caratterizzamne morfologica finalizzata alla iscrizione al Repertorio della biodiversita.

Proseguiranno le indagini a livello molecolare, con approfondimento sulle basi genetiche sulla impollinazione
compatibilita per la varieta Ascolana tenera, in collaborazione corlBRR di Perugia.

Alcuni olivi monumentali delle Marche saranno inseriti negli itinerari della biodiversita.

Verranno prodotti oli monovarietali da varieta marchigiane del repertorio coltivate nei campi di conservaziong
lal't RA /FN}YaalriAz FA FAYA RA dzyQdzf G SNAR2NB OF NI
climatici.

FRUTTA

Per quanto riguarda il germoplasma frutticolo nel 2024 proseguiranno le operazioni di studio sui i matgatdii
presenti a Carassai, unitamente ai sopralluoghi a seguito di segnalazioni esterne, al fine di caratterizzare nu
genotipi da iscrivere al Repertorio Regionale, anche con la collaborazione di professionisti esterni.

bSt HnHo & AYATAFG2 fQAYLALYy(d2 RA dzy OF YL OF Gl
FNUzG GAO2t2T ySt wnun 8§ LINB@AaG2 tQFYLXALFYSyid2 RS
attualmente mancanti, di quelle di nuovagistrazione e di nuove sezioni per altre specie arboree del Repertori
Regionale.

Nella realizzazione defimia del campo collezione € prevista una cartellonistica a scopo informativo, divulgativ
Sono incluse tutte le operazioni colturali necessarie al mantenimento dello stato fitosanitario degli impianti ar,

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o %)
Rilievi fotograficifenologici, vegetativi, produttivi, o
n.1 o 9 f g . .g P Numero varieta 10
qualitativi su uva, mosti e vini
Analisi genotyping di accessioni di vite segnalate 1 s
n.2 9 yping 9 Numero varieta 10
corso del 2023
n.3 | Microvinificazioni di varieta sconosciute Microvinificazioni 10
n.4 | Sopralluoghi preliminari a seguito delle segnalazig Sopralluoghi 2
n.5 | Nuovi genotipi di olivo caratterizzati Genotipi 2
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n.6 | Prove impollinazione olivo Genotipi 1
7 O'I|V|.m0n.u‘mentall inseriti negli itinerari della n. Olivi 5
biodiversita
n. 8 | Oli monovarietali prodotti Oli monovarietali 6
Inserimento di accessioni nei campi conservaziong -
n.9 n. accessioni 2
della frutta
Allestimento ed organizzazione di huove sezioni d .
n.10 n. sezioni 1
campo catalogo frutta
STAKEHOLDERS DEL PROGETTO
T Imprese agricole, agroalimentari forestali e della T | Entidiricerca, Universita, Istituti scolastici
pesca
Aziendevivaistiche T | Collettivita/Cittadini
Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO
Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzaziéhbfessionali, Consorzi
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro
ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
Prevista T Non prevista
REFERENTEVMIEDALITA DI COMUNICAZIONE
Referente comunicazione
Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA

DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENMIMDNICAZIONE

Attivita svolta in

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remotg

presenza
PERIODO INTERESSATO
¢cdzii2 fQ 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale o 02Ayoe t_ \3 AYSY
(per annualita)

1 T.I. AMAP ! NBI RSA FdzyT A2yl NA § 48,00
2 T.I. AMAP I NBI RSA FdzyiT A2yl NA § 47,00
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3 T.I. AMAP Areadef dzy T A2y NA S RSt ¢ 8,00
4 T.I. AMAP Il NBI RSA FdzyiT A2yl NRA § 8,00
5 T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NR § 20,00
6 T.l. AMAP Area degli istruttori 40,00
7 T.l. AMAP Area deglistruttori 40,00
9 OPERAI STAG.LI 35,00
10| OPERAISTAG.LI 35,00
11| OPERAISTAG.LI 35,00

PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025
t SN fQlyy2 Hnup aiA LINB@GSR2y2 S aS3dzsSyidr FGdABAd
VITE
Recupero, caratterizzazione e conservazioneggdeioplasma viticolo marchigiano.
Iscrizione delle varieta sconosciute al repertorio regionale del patrimonio genetico autoctono vegetale.
OLIVO
Caratterizzazione nuovi genotipi ai fini della iscrizione al Repertorio.
Produzione oli monovarietali per caratterizzazione chimica sensoriale biodiversita olivicola.
FRUTTA
Sudio sui i materiali vegetali presenti a Carassai, unitameng@jpialluoghi a seguito di segnalazioni esterne, al
fine di caratterizzare nuovi genotipi da iscrivere al Repertorio Regionale, anche con la collaborazione di
professionisti esterni.

ANNO 2026

t SNJ f Q6 sypfegedanalle seguenti attivita

VITE

Recupero, caratterizzazione e conservazione del germoplasma viticolo marchigiano.

Iscrizione delle varieta sconosciute al repertorio regionale del patrimonio genetico autoctono vegetale.
OLIVO

Caratterizzazione nuovi genotipi ai fini della iscrizione al Repertorio.

Produzione oli monovarietali per caratterizzazione chimica sensoriale biodiversita olivicola.

FRUTTA

Sudio sui i materiali vegetali presenti a Carassai, unitamente ai sopralluoghi a seguito di segnalazioni estern
di caratterizzare nuovi genotipi da iscrivere al Repertorio Regionale, anche con la collaborazione di professic
esterni.

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO
VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 Valore attivita complessiva se pluriennale
(o quota parte se pluriennale) XXXXXXXXX®D 6¢€b
vdz2 Gl HAH vdz2 Gl HAH
172.80138 € 0 170.849,52 170.937,52
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)

10.10.01 Contributo regionale spese di 6.708.85 10.15.07

funzionamento R Altri Finanziamenti Comunitari (*
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10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.I. 86.092,53 Contributi PSR CSR (*) 80.000,00
10.10.05 Contributo regionale investiment 10.15.06
Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese @ 10.80.02

personale regionale

Fondo di riserva
(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le spes
di personale per potenziamento fitosanitar
e altri contributi regionali

20

Ricavi per servizi a terzi e vendit
dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimento di Importo Ruolo AMAP Frequenza e periodg
finanziamento riferimento annuale Capofila o Partner| di rendicontazione
10.15.21 PSR 20142022 Biodiversita 10.1| 80.000,00 Capofila Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA G m G p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

PROGETTO Programma Operativo Annuale

2024
ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

Viticoltura ‘ Codice: 6.29

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

pbLe! Q hwD! bLY%%! ¢L+x! 5L wLC9wLa9hb

{(A&GSYlI RSttlF O2y2308yill 8§ RSt QA yire @sperimensaBorie y

RESPONSABILE PROGETTO

Camilli Giuseppe

CLASSIFICAZIONE PROGETTO

W lIstituzionale Commerciale

Titolare Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto W  Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

W  Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progettod1/01/2024

Data di fine progetto31/12/2024

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale LR 11/2022

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e retiatimenti applicativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,

2NBFYATTFTAZ2YA LINPFSaaAz2ylftA S t QAYLINSYRAG2NAI
dei processi produttivi e delle pduzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.

bStftQlFYoAd2 RStEtS FGGAGAGE S RSEElF LINPAINI YYII
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

| GOADAGL NAO2YRAOAOAL A I S bibdivgrStBsperimentazonee NA 1 1 2

T valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
LGGAGAGE NAO2YyRdzOAOGAT A EfS tAYSS RA AYRANRIT 2
T l'GGAGAGE NAO2YRdAzOAGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2

produzioni e delle filiere.

lGGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAT A ffS ftAYSS RA AYRANRIT 2
l'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

PGGABAGEL NRAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22284

[ QSTFAOASY G YSyG2 RStftQ2NBFYAT T A2 yé
semplificazione e digitalizzazione ddliNP OSRdzNBE | YYAY A & G NI G A
RSttQ! 3Syil Al o

!Zfl

o2y

o
w —~

!
7}

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSYyidlTA2yS§

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T |La promozione della qualita e della tipicita dglleduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS &20AFfS LISNI At NIFF2NIFYSyid2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Finalita del progetto

+SNATFTAOF RSEf{QFIRFGOGFOATAGE adzA GSNNAG2NR2 NBIA2Y
recente al Registro nazionale delle Varieta di Vite (RNVV) al fine di valutare la loro eventuale introduzi
territorio regionale.

Selezione clonale e sanitaria della varieta Alicante.
Conservazione di potenziali cloni riconducibili alle principali varieta autoctone marchigiane.

Q&ALAIFY(d2 RSA OFYLA RA LALFYGS YFRNR LENIFAYyYySad?2
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Descrizione di sintesi attivita

/2y 55tC pyTt RSt ondancodHamp fQlalt KI AYydNF LNBA
fQFRFAGGFOAEAGE &adzZ GSNNARAG2NAR2 RA yodod DFNRSGE R
Nazionale delle Varieta dité (RNVV) del MIPAAF. Grazie al lavoro di AMAP con DGR Marche 974 del 02.08.
aiFadA AYGNRBR2GGA aAy 23aaSNBFT A2y Sé adz G SNNRG2NH
hanno mostrato un buon grado di resistenza allearsita fungine ed evidenziato una buona capacita di adattame
alle condizioni pedoclimatiche marchigiane. La ricerca italiana sta lavorando molto su questa temat
annualmente il RNVV si arricchisce di nuove varieta sempre piu prestanti dal pumistadidella resistenza ¢
qualitativo. N.10 delle varieta di vite resistenti piu recentemente introdotte a livello nazionale sono state impig
nel vigneto sperimentale AMAP di Petritoli e la maggior parte di esse saranno in grado di entrare in pedii
nel 2024. Gia nel corso del 2023 ¢ iniziato lo studio comportamentale su n.4 di queste varieta ma nel cor;
prossima campagna vitivinicola si potra procedere al rilievo dei dati sulla totalita di queste varieta resistel
precisamente iitievi riguarderanno gli aspetti fitosanitari, fenologici, vegetativi, produttivi e qualitativi su uve, n
e vini.

{dzf GSNNAG2NAR2 NBIA2Yy IS aix NARAO2Yy(GNY dzyl ONBaoS|
limitato, oppure non esistono affatto, cloni omologati. Tra le varietd che potrebbero essere di interesse
produttori marchigiané & il 02 AYRAGARdAzZE 62 Q! fAOFY(dS LISNI At |
LN OSa&az2 RA aStSiazyS Otz2yrtS S abyAdFNAREF A  FA
predisposto un campo di confronto clonale dowme state impiantate due accessioni locali e dove sara innestat;
ulteriore accessione recentemente segnalata e verificata nel pesarese. Alle tre accessioni & stato aggiunto ¢
clone omologato che fara da testimone. Visti i forti attacchi di pesmaoa nel corso del 2023 lo sviluppo vegetati
RSt OFYLR & adrd2 tAYAGEFG2 LISNI OdzA f QSYGNI GF Ay
2025. Intanto per la prossima campagna viticola si potra procedere ai primi rilievi fenelbgioctompletamento del
FAEEFNB RSt LRGESYTALFES adft2yS LISal NBasSé GGNF OSN&
Inqualita diceD2a iAlGdzi2aNBE fQlalt O2yaSNBI |t OdzyA Of 2y A
RStfQITASYRF ALISNAYSyGEtS talt RA /FNI&aalkiAd bSt
conservate in vassecondo quanto prescritto dalla normativa vigente.

5/ RSOSyyAar tQlal!t 3SairadsS At bdzOft S2 RA t NBY2¢€ ()
Carassai (AP) e Petritoli (FM), dove sono situati i campi di Piante Madri Portainnesto (PMP) e Piante Mad
(PMM) per la produzione diaBbatelle Franche (BF) ed Innestate (BIl) della categoria "base". Annualmente AM
provveduto alla gestione agronomica dei campi di piante madri ed alla raccolta dei legni che sono stati ceduti
secondo accordi sottoscritti in una apposita convenei Visto il recente accordo tra alcuni Nuclei
Premoltiplicazione a livello nazionale per ottimizzare le produzioni e vista soprattutto la prossima scader
O2y iNXY G2 RA FTFFAGG2 R2GS Ayaiadzya2004sidavraProc¥dei a lon
totale espianto.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero 0 %
01 Rilievi fitopatologici, fenologici, vegetativi, produttiy Numero varieta 10
"~ | qualitativi su uve, mosti e vini di varieta resistenti monitorate
. T, o . . Numero
n.2 | Microvinificazioni di varieta resistenti . o 10
Microvinificazioni
n.3 | Cloni Aleatico conservati in screen house Numero cloni conservat 4
n.4 | Gestione campo di omologazione clonale Alicante Numero cloni gestiti 4
STAKEHOLDERS DEL PROGETTO
T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e delisca T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
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CAPITOLO VIl

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

Altre Pubbliche amministrazioni

T | Tecnici di settore e consulenti

Personaleorganizzazione interna

T | Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Stipula di Accordi e Convenzioni T |Nessun

Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consol

Regione Marche

Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTIA@MUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista

T

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n.

Seminari workshop n.

Tavoli tecnici  n.

Attivita diinformazione

Comunicati

Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI E

VENTI DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta in
presenza

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢cdziGi2z fQ

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?p)e\rﬁn?jalfitaz)l AYSY]
1 T.I. AMAP I NBIF RSA FdzylT A2yl NRA 4 40
2 T.l. AMAP Areadef dzy T A2yl NA S RSt f 5
3 T.l. AMAP Area degli istruttori 30
OPERAI STAG.LI 20
OPERAI STAG.LI 20
OPERAI STAG.LI 20

PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

territorio regionale.

+SNATFAOF RSEtEQFIRIGAOFOAT AGE
recente al Registro nazionale delle Varieta di Vite (RNVV) al fine di valutare la loro eventuale introduzione sy

Selezione clonale e sanitaria della varieta Alicante.
Conservazione di potenziali cloni riconducibili alle principali varieta autoctone marchigiane.

a dzt

GSNNRG2NR2 NBIAZ2Y
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CAPITOLO VIl

Espianto dei campi di piante madri portainnesto (PMM) e piante madri marze (PMM) di categbfiad S ¢ @

ANNO 2026

+SNATFAOF RStEQFIRIGAOFOATAGE &dzf GSNNAG2NRA 2 NBIA2Y
recente al Registro nazionale delle Varieta di Vite (RNVV) al fine di valutare la loro eventuale introduzione st
territorio regionale.

Selezione clonale e sanitaria della varieta Alicante.

Conservazione di potenziali cloni riconducibili alle principali varieta autoctone marchigiane.
9ALALFY(G2 RSA OFYLA RA LALFYGS YFRNAR LRNIFAYyYySaaGz

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore attivita complessiva se pluriennale
Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se XXXXXXXXXDPD Se
plurlennalfa) ) vdz2z Gl wHnAH vdz2z Gl wHnAH
62.121,926 € U
63.422,57 61.322,57
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 3.500.00 10.15.07
funzionamento DR Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale personale 44.74829 10.15..21.
AMAPT.I. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale investimenti 19'15'(.)6 . .
Finanziamenti statali *
. . 10.80.02
10.90.01 Cont.nbuto regionale per spese d Fondo di riserva 13.873.63
personale regionale . .
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le spesg 20
personale per potenziamento fitosanitario Ricavi per servizi a terzi e vendit
altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimento| Importo annuale Ruolo AMAP Frequenza e periodo
finanziamento di riferimento Capofila o Partner | direndicontazione
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CAPITOLO VIl

SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per Il {l nel settore e della pesca

Programma Operativo Annuale

PROGETTO oo

ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

Colture emergenti ‘ Codice progetto 6.30
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
Direzione Generale
i bL¢! Q hwD! bL%%! ¢L+t! 5L wLC9wLa9b
{AaGSYl RStfl O2y2a0Syil S RSt f QA yisfra @dpdrithehtizRie v
RESPONSABILE PROGETTO
Camilli Giuseppe
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

W Istituzionale Commerciale
Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO
Nuovo progetto W  Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale W  Progetto definito su base Pluriennale
Data di inizio progetto: 01/01/2020
Data di fine progetto: 31/12/2029
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO
Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale
Normativa Regionale DGR 1171/2020
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazimativi strumenti applicativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento aldeefinizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambiiiormazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBFYATTEFTA2YA LINPFS&&A2YIEA S f QAYLINBYRAG2NARI
processi produttivi e delle pduzioni.
Attivitd, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accq
convenzioni.
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bStftQFYoAl2 RSE{S FGGA@GAGE S RSEEF LINBINIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
T LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAT A EfS ftAYSS RA AYRANRIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOATA EES ftAYSS RA AYRANRII
T 'GGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
produzioni e delle filiere.
l'GGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.
lGGAGAGE NARO2YyRdAzOAGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIT 2
LGGAGAGE NAO2yRdzOAOGAT A EfS ftAYSS RA AYRANRIT 2
AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP222%4
[ QSTFAOASY G YSyG2 RStftQ2NBFYATTIT A2 yé laltx f
semplificazione e digitalizzazione ddldNPE OSRdzNBE | YYAYAA(GNFr A GBS S Oz2vy
RSttt Q! 3SyT Al o
T La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con

ai cambiamenti climatici.

T |LapromozionR St t QAY Yy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSYyidlilAz2yS§

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T |La promozione della qualita e della tipicita dglleduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI At NIFF2NI FYSyidz2 RSttt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Finalita del progetto

Miglioramento genetico della vite: realizzazione di incroci interspecifici per la creazione di nuove var#&g
resistenti a peronospora ed oidio a partire da varieta autoctone marchigiane

Descrizione di sintesi attivita

ConDGR117anun f I wS3IA2yS al NOKS KI FAYyFyTAlFid2 SR |1
miglioramento geneticdlR St £ I GAGS @2t G2 1t Q20GSyAYSyidi2 RA ydz
da varieta autoctone marchigiane quali Montepulciano, Verdicchio, Passerina e Pecorino.
[2 &a02L) RA 1jdzSad2 LINRBP3ISGG2 § ljdzAyRA ljdzStt2 RA 2
livello qualitativo rispetto ai genitori, magari dotate anche di una maggiore resilienza nei confronti della vari

Programma Operativo Annuale 2024 120



CAPITOLO VIl

Ot AYIFGAOI & bStftQlF YoA(G2 RA ljdzSaid2 LINRP3ISGGE2 Q! a!
{ly aAOKStS FffQ! RA3S o6¢bov f FAYS RA 20G6SySNB vy
Verdicchio, Pecorino @serina e Montepulciano. Le prime plantule selezionate per la resistenza, otte
RIffQAYONROA2 S RFEffF ISNNAYLFT A2yS RSA aSYA NBOdz
ySttQFTASYRI !alt RA & Sdgibde edderhindiale\ 2023 $ohoStat® @msRgdeteyhél &
del 2023 e sono attualmente conservate in screen house. A partire dal 2024 probabilmente si potranno avere
grappoli in alcune viti in campo e si potranno fare le primissime valutazioantgumeno fenotipiche.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o0 %)
Rilievi fitopatologici, fenologici, vegetativi, produttiv, N
n.1l o .p g . g . 9 R p . Numero varieta 10
qualitativi su uve, mosti e vini di varieta resistenti
n.2 | Microvinificazioni di varieta resistenti Microvinificazioni 10
n.3 | Cloni Aleatico conservati in screen house Numero cloni 4
n.4 | Gestione campo di omologazione clonale Alicante Numero cloni 4

STAKEHOLDERS DEL PROGETTO

T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pes| T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi Altre Pubblichemministrazioni

T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T |Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo €onvenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso
Regione Marche T | Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubblichemministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI ALLA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista W | Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

Attivitd svolta in presenz, Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢cdzidiz f Ql 1 semestre 2 semestre
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RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale 2 O2A Znﬁuzaltita? AYSyd
1 T.I. AMAP Area dei funzionari® St t QSt S@I G| 13
2 T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NRA 4 2
3 T.l. AMAP Area degli istruttori 7
4 T.l. AMAP Area degli istruttori 7
5 OPERAI STAG.LI 8
6 OPERAI STAG.LI 8
7 OPERAI STAG.LI 8

PROIEZIONERIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

Miglioramento genetico della vite: realizzazione di incroci interspecifici per la creazione di nuove varietd
resistenti a peronospora ed oidio a partire da varieta autoctone marchigiane. In baggadiazione del 2025 ¢
potranno fare le primissime valutazioni fenotipiche e qualitative.

ANNO 2026

Miglioramento genetico della vite: realizzazione di incroci interspecifici per la creazione di nuove varietd
resistenti a peronospora edidio a partire da varieta autoctone marchigiane. In base alla produzione del 2
potranno fare le primissime valutazioni fenotipiche e qualitative.

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se

pluriennale)

Valore progetto complessivo se pluriennale

224575690 € 0

) vdzz il HAH vdzz il HAH
170.853,3M € 0
27.998,65 25.723,65
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01Contributo regionale spese di 13.500.00 10.15.07
funzionamento T Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale personale 12.803.94 10.15.21
AMAP T.1. R Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale investimenti 4.000,00 19.15.96 _ .
Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese d 10.80.02
personale regionale Fondo di riserva 103.549,45
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le spes¢ 20
di personale per potenziamenfitosanitario| 37.000,00 | Ricavi per servizi a terzi e vendit
e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
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(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimento
di riferimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partner

Frequenza e periodo (
rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m C| p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per Finnovazione nel settere agroalimentare e della pesca

PROGETTO Programma OperativéAnnuale

2024
ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

P.A.S.T.A. ‘ Codice progetto: 6.35

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
DIREZIONE GENERALE
i bLeC! Q hwD! blL¥%%! ¢L+! 5L wLC9wLa9b
Sistemadel®2y 2a 0SSyl I S RSttt QAYyyYy23F1 A2Yy-&aMneseimeadihng v 3
RESPONSABILE PROGETTO
Governatori Catia
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T lIstituzionale Commerciale

Titolare T Partner
ISTITUZIONE DEROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale
Data di inizio progetto: 01/03/2020
Data di fine progetto: 31/08/2024
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale
Normativa Regionale PSR Marche 2012022 Mis. 16.1
Altro

COERENZA CAWDIRIZZI REGIONALDGR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricol@agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agri@gtoalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativd
2NBFYATTEFTAZ2YA LINPFS&aAA2YIEA S f QAYLINBYRAG2NAI
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivitd, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.
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bStfQFYoAG2 RSEES FGGAGAGE S RSEEF LINBINI YYIT
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRAO2YRdAzOAOGAE A & S bibdivgrstSspdiihentaziome’e NA T T §
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PdGA@GAGE NARO2YRdAzOAGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ;

PGGAGAGE NARO2YRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT §
produzioni e delle filiere.

PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAETA ftS fAYSS RA AYRANAMIT §
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGE NRO2YyRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ;

PGGABGAGE NRO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT |

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ22284

[ QSTFAOASY G YSyG2 RStEftQ2NEBFYATTITA2YS ltaltx f]|
semplificazione e digitalizzazione ddldNPE OSRdzNBE | YYAYAAG NI A BS S 02y
RSt fQ! ASyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

T |Lapromozion®R St ft QAYYy2@FT A2yS S RSttt ALISNAYSY(GlITAzZY

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgdle@duzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1tS LISNI AT NIFF2NIFYSyid2 RSt {

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corammpliamento dei canali e metodologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Lt tNR3ISGG2 t d! d{ dPcd! & yI A0S RI dzy QARSI RA Ayy2(
best practice peguanto concerne la coltivazione del grano duro in regime di biologico, la successiva lavorazig
conseguente valorizzazione finale sul mercato. Da fine 2023 a fine progetto (agosto 2024) verra realizz
sperimentazione in campo per la valutazicagronomica e qualitativa di una popolazione di grano duro adatto
caratteristiche pedoclimatiche delle Marche in coltivazione biologica al fine di garantire rese e qualita idon
aspettative del mercato e alla remunerazione aziendale. Sui risd#Ha sperimentazione verranno eseguite Ana
chimicoffisiche, parametrazione merceologica del prodotto stoccato, analisi tecnologica delle farine a seg
molitura, panel test su prova di pastificazione.

Le prove agronomiche (densita ed epoca di semina) sulla popolazione evolutiva di grano duro saranno og
visite in campo per divulgare i risultati della sperimentazione e piu in generale, del progetto. Ulteriore 4
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divulgativa sara costituita dalla realizzazione di un video per illustrare le innovazioni testate nella filiera pa

progetto PASTA.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali

o : . . Indicatore
(indicatori monitoraggio progetto)

risultato atteso/ target
(espresso in numero o %)

n.1

Nr campi sperimentali della popolazion
evolutiva di grano duro

Numero parcelle

4

n.2

Nr visite in campo delle diverse tesi
(tempo di semina, densita di semina)

Numero visite

n.3

Videodivulgativo sulle innovazioni

introdotte dal progetto PASTA n. video

STAKEHOLDERS DEL PROGETTO

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pesq T

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastic

Aziende vivaistiche T

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti

Personale organizzazione interna

Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Stipula di Accordi e Convenzioni T Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzaziéhbfessionali, Consorzi

Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista Non prevista

REFERENTEBV®DALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Testa Ugo

Convegni n. Seminari workshop n.

Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione

. Comunicati
(visita in campo)

T

Altro n. 1 video

MODALITA DPARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta in
presenza

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remot(

PERIODO INTERESSATO

¢cdzii2z €£Q T 1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PERAIAZZAZIONE DEL PROGETTO

Tipologia Area/Categoria professionale

2 02AYy @2t IAYSY
(per annualita)
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1 | T.I. AMAP I NB I

RSA

Fdzy T A2y NRA S R

PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

Il progetto termina achgosto 2024

ANNO 2026

Il progetto termina ad agosto 2024

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore progetto complessivo se pluriennale
Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se XXXXXXXXXXXDPDO € 0
pIurlenna,Ie) ) vdz2 Gl HnH vdz2z Gl wHnAH
2.970,030 € 0
XX XX XXXXX oo
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.I. 594,01 Contributi PSR CSR (*) 2.376,02
10.10.05 Contributo regionale investiment] 10.15.06
Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale pspese di 10.80.02
personale regionale Fondo di riserva
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le spes 20
di personale per potenziamento Ricavi per servizi a terzi e vendit
fitosanitario e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimento di Importo Ruolo AMAP Frequenza e periodo
finanziamento riferimento annuale | Capofila o Partner| direndicontazione
10.15.21 Misura 16.1 PSR Marche 2012022 | 2.376,02 Pariner Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

Programma Operativo Annuale

PROGETTO oo

ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

Supportol £ £ QAY Yy 2 @I T A 24NNOVAMARCHE w 4Codice progetto: 8.40

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i bLe! QO hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9b

{AaGSYl RSttt 02y2a0SyIl Ipro§ettaiéne UR) deyiffireh @ sperimentaBovie v S

RESPONSABILE PROGETTO

Ugo Testa
CLASSIFICAZIONE PROGETTO
Istituzionale Commerciale
T Titolare Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto W Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale W Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progetto: 06. 2016

Data di fine progetto: 30.06.2024

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia dellanormativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

PSR Marche 20142022¢ Sottomisura 20.L, A1 Assistenza

Normativa Regionale .
Tecnica

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQRAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti appl
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economickditore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione di
T | osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBFYATTEFTAZ2YA LINPFS&&A2YIEA S f QAYLINBYRAG2NARI
processi produttivi e delle pduzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di guibblici o privati sulla base di specifici accordi |
convenzioni.

bStftQFYoAl2 RSEE{S FGGAQGAGE S RSEEF LINBINIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

l'GGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animaléoeestale.

TP AGAGAGE NAO2YyRdzOAOAEA EfS tAYSS RA AYRANRARITIT 2
LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAT A ffS fAYSS RA AYRANRIT 2
produzioni e delle filiere.

LGGAGAGE NAO2yRdAzOAOGAT A EfS ftAYSS RA AYRANRIIT 2

I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bilal

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

PGGABAGEL NRAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ2D24

[ QSTFAOASY Gl YSyd2 RSt{Q2NBIFIYyATTITA2YyS ltalts fF

semplificazione e digitalizzazione delle procedur®¥ YA YA A G N> A PSS S O2y Gl oAt A
RSttQ! 3Syil Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

T |LapromozionR St f QAYYy 23T A2yS S RSttt &ALISNAYSYy(dlT A2y S§

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS &20AFfS LISNI At NIFF2NIFYSyid2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camaficelologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Finalita del progetto

Obiettivo principale del progetto 8.40 Innovamarche & quello di favorire il trasferimen®St f QA y 2 {
AYLINB&AS RSt aSidida2NB FANRFEAYSYGFENSE S FT2NBadGrktS |
finanziati dalla Misura 16.1 del PSR Marche 202822,

Descrizione di sintesi attivita

Nello specifico la sua attivigonsiste nel:

Programma Operativo Annuale 2024 129



CAPITOLO VIl

Per il 2024 e previsto un focus particolare sulla divulgazione e diffusione dei risultati delle sperimentazioni
che si avviano a concludere i loro progetti. Il progetto terminera a fine giugno 2024.

T LINBYdz2@SNBE Q2L NIdzyAdGt F2NYyAGE RFEf

O2yadzZ SydiAa S Gdzidar 3t A
ruolo di innovation broker;
F2NYANB dzy adzlJLJ2NIi2 | A

= =

marchigiano

DNMzLJLJA hLISNY G§APA RSt t

realizzare un monitoraggio qualitativo dei GO e dei risultati ottenuti quale strumento di analisi ed ing

per la prossima programmazione CSR Marche (Azione SRGO01);

f FFLO2NANB fI RAFTFdzaA2yS RSEtS Ayy2@8FT1A2yA FGGN
e fiere e favorendo la costituzione di reti tematiche su temi di interesse per il settore agroalime

w  LINJK
A

{
fOGNR LRNIFG2NR R Ay i

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali

risultato atteso/ target

- . . . Indicat .
(indicatori monitoraggio progetto) ndicatore (espresso in numero o %)
n 1 Incontro con gli Istituti Tecnici Agrari delle Marche | NUMeroincontri 5
"7 | diffondere i risultati della Misura 16.1
Evento di restituzione dei risultati del monitoraggio .
n. 2 - . S Numero eventi 1
qualitativo dei GO marchigiani
networking internazionali partecipati per la . .
: . L D Nr dinetworkin
n.3 | condivisione dei metodi, processi e risultati dei GO ! W .I 9 1
- partecipati
marchigiani
N4 Rendicontazione finale del progetto Innovation Bro|l Nr. Rendicontazioni 1
" | a supporto dei GO PEI AGRI presentate
STAKEHOLDER DEL PROGETTO
T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pey T Enti diricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, ConsorZ Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
Regione Marche T Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
. . Associazioni, Organizzazioni
Imprese singole e/o associate . X .
Professionali, Consorzi
Regione Marche T Enti di rlgerca Universita Istituti
scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro
ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T |Prevista Non prevista
REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE
Referente comunicazione Testa Ugo
T |Convegnin. 1 Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DPARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE
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T | Attivita svolta in presenzal

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remoto

PERIODO INTERESSATO

¢ dzi 4 2

fQ|T 1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PERAIAZZAZIONE DEL PROGETTO

N. Tipologia Area/Categoria professionale i O2Ayo2 f ‘3 AYSYyuq
annualita)

1 T.I. AMAP I NBF RSA Fdzyi A2yl NR S 20

2 T.I. AMAP I NBF RSA Fdzy i Adqalificatibne S 20

3 T.I. AMAP I NBF RSA Fdzyi A2yl NRA S 3

4 T.D. AMAP Area degli istruttori 50

ANNO 2025

Il progetto termina il 30.06.2024

ANNO 2026

Il progetto termina il 30.06.2024

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se Valore progetto complessivo se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXXXDPDE€e O
vdzz G+ HAH vdzz{il wHnHC
94.806,98 € 0 X X X X XXXXX DD
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale personal 10.15.21 94.806,98

AMAP T.1.

Contributi PSR CSR (*)

10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spes 10.80.02

di personale regionale

Fondo di riserva (autofinanziamentg

10.15.17 Contributo regionale per le
spese dpersonale per potenziamento
fitosanitario e altri contributi regionali

20
Ricavi per servizi a terzi e vendite
dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimento di riferimento | Importo Ruolo AMAP | Frequenza e period(
finanziamento annuale | Capofila o Partnef di rendicontazione
PSR Regione Marche 2014/2020 Misura )
10.15.21 41 2aaAAGSYT I GSOYA 94.806,98 Capofila Annuale
Programma Operativo Annuale 2024 131



CAPITOLO VIl

SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlcoltura Pesca
Agenzia per Il i nel settore e della pesca

Programma Operativo Annuale
2024

PROGETTO

ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO
Agricoltura Sociale ‘ Codice progetto: 8.41
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SECRNGIRE

Direzione Generale
l'bL¢! Q hwD! bL%%! ¢L +! 5L wLC9wLa9b

{AaGSYlI RStftlF O02y2a0Syil S RSt f QA yifdreh @sperimentaBorie v
RESPONSABILE PROGETTO
Ugo Testa
CLASSIFICAZIONE PROGETTO
Istituzionale Commerciale
T Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO
Nuovo progetto WProgetto in essere
DURATA DEL PROGETTO
W Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale

Data diinizio progetto: 01.01.2024
Data di fine progetto: 31.12.2024

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO
Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale
Normativa Regionale DGR n. 1613 del 21/12/2020
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®AER n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti app
nel settoreagricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel setigrécolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBFYATTEFTA2YA LINPFS&&A2YIEA S f QAYLINBYRAG2NARI
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivitd, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici acc
convenzioni.

Programma Operativo Annuale 2024 132



CAPITOLO VIl

bStftQFYoAl2 RSE{S FGGA@GAGE S RSEEF LINBINIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
PGGAGAGE NRO2YyRdAzOAOGAE A | ff S bibdivgrsiSsperihentazipie’e NA T 1 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
TMAOGAGAGE NARO2YyRdzOAGAEA EfS fAYSS RA AYRANRIT 2

l'GGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
produzioni e delle filiere.
lGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAT A ffS fAYSS RA AYRANRIT 2
l'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bilg

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

PdGGAGAGE NRO2YyRAzOAGAEA FffS fAYSS RA AYRANRIIT 2
AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22234

[ QSTFAOASY il YSyil2 RSttQ2NBFYAITTFTA2YyS taltsx I

semplificazione e digitalizzazione ddléNE OSRdzNE F YYAYA A G NI GA GBS S 02y

RSttQ! ISyl Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cor

ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St ft QAYyy 20+ T A2yS S RSttt ALISNAYSYGIT A2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS &20AFfS LISNI At NIFF2NI I YSyid2 RSt f
Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Finalita del progetto

Il progetto svolge attivitd agricole e formative presso alcune strutture penitenziarie regionali, nell'ambito
attivita di agricoltura sociale promosse dalla Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale della Regione Mar
collaborazione dellAMAP rientra nel contesto del Protocollo di intesa stipulato fra Regione a Provved
RSttt Q! YYAYA&AGNI T A RehfgnaeBafchail Sy T A NAF 9YAf AL

Descrizione di sintesi attivita

bSt Hnun LINPASIAdZANEL fQFOGGAGAGLE | &dzZLlJ2NL2 RS3IEA
piantine da orto, che fino ad oggi sono sempre state acquistate sul mercato. Nelr028 & in programma il
completamento del vigneto, realizzato nel 2023, con la sostituzione delle fallanze ed i primi interventi di potd
FftSOFYSyd2d t SNI IjdzSadQdzA GAY2 aLISGia2 YI | yOgéo

e necessario formare un gruppo di detenuti per renderli autonomi nella gestione della vigna.
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Ly2f GNBx Q! ISyl AF NBIFIfATTSNL AYGSNBSYyGA F2NXIFGA
esperti esterni. L'attivita formativa ha l'obiettivo di fornire le conoscenze di base per la gestione delle g
agricole, anche in tita professionalizzante sui temi della zootecnia, caseificazione, olivicoltura e orticoltura.
9Q LINB@gAall |yOKS LISNIfQlyy2 Hwnun dzy | O0O2NR2 RA

realizzazione di corsi di formazione.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali

risultato atteso/ target

marche a favore dei detenuti

. . . . Indicatore .
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o %)
n. 1 | Supporto tecnico per la gestione degli orti n. orti supportati 2
Supporto tecnico specialistico per la gestiong .
n.2| < a boA s Numero sopralluoghi 4
RStfQ2fAGS(2 prafiiog
Monitoraggio qualitativo del latte e del - . .
n.3 | formaggio ovino prodotto nel carcere di Nr analisi realizzate nei 3
' gg P laboratori AMAP
Barcaglione
Corsi attivati negli istituti penitenziari delle o
n. 4 9 P Nr corsi attivati 3

STAKEHOLDER DEL PROGETTO

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pesd

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastic

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi| T Altre Pubblichemministrazioni

Tecnici di settore e consulenti

Personale organizzazione interna

T | Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T | Stipula di Accordi e Convenzioni

Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor

Regione Marche (Garante deiritti della

T Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
persona)
Altre Pubbliche amministrazioni
T . . . o Altro
(Amministrazione Penitenziaria Ancona)
ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T |Prevista Nonprevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Testa Ugo
T |Convegnin. 1 Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DPARTECIPAZIONE AGLI EVE

NTI DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta in
presenza

Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remoto

PERIODO INTERESSATO

¢cdzi G2 f Q}

1 semestre T

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PRRAIAZZAZIONE DEL PROGETTO
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N. Tipologia Area/Categoria professionale a0 fpgr)gn?]faltit;)l AYSYy
1 T.I. AMAP I NBI RSA FdzyT A2yl NA S 21
2 T.I. AMAP I NBF RSA Fdzy i Adqalificatibne S 25
PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO
ANNO 2025

Il progetto svolge attivita agricole e formative presso alcune strutture penitenziarie regionali, nell'ambito dell¢
attivita di agricoltura sociale promosse dalla Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale della Regione Marche.
collaborazione dellAMAP ri¢ra nel contesto del Protocollo di intesa stipulato fra Regione a Provveditorato
RSt f Q! YYAYA&(G NIEmiaRghtaigne Blafchal Sy T A NR |

ANNO 2026
Il progetto svolge attivita agricole e formative presso alcune strutture penitenziegienali, nell'ambito delle
attivita di agricoltura sociale promosse dalla Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale della Regione Marche.
collaborazione dellAMAP rientra nel contesto del Protocollo di intesa stipulato fra Regione a Provveditorato
R SAnfmfdistrazione Penitenziaria EmiRomagna Marche.

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO
Valore attivita complessiva se pluriennale

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se

pluriennale) XXXXXXXXXDPD b€
vdz2z G HnH vdz2z Gl wHnAH
41.398,90 € 0 41.398,90 41.398,90
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale personale 21 .398.90 10.15.21
AMAP T.1. ' Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese 10.80.02

personale regionale Fondo di riserva (autofinanziament
10.15.17 Contributo regionale per le spe 20

di personale per potenziamento 20.000,00 | Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regionali dirette

10.30.02

Riscossione tariffa

10.30.05

Convenzioni attive

10.50.99

Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento riferimento

Norma e provvedimento 0

Importo annuale

Ruolo AMAP

Capofila o Partner

Frequenza e periodo di
rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'l i nel settore i e della pesca

A Programma Operativo Annuale
ATTIVITA
2024
ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO
Biodiversi& Agraria | Codice Attivita 8.01

DIREZIONE GENERALE / SETAMRENISTRATIVO / SETTORE TECNICO
Direzione Generale

iy bL¢e! Q hwD! bL¥%%! ¢Lx! 5L wLCO9wlLa9b

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodive
osservatorio ittico.

RESPONSABILE ATTIVITA
AmbraMicheletti
wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢LtL 59[[ Q! ¢¢L+L
Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Programma Triennale DGR N. 1097/2021 E Deliberazione

Normativa Regionale N.22/2021 Assemblekegislativa

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQRAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi stramelitativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTEFTAZ2YA LINPFS&E&A2YIEA S f QAYLINBYRAG2NRI
processi produttivi e delle pduzioni.
Attivitd, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.
bSttQlFYoAG2 RSttS GUGAGAGE S RSEfF LINRPBIANIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PdGGAGAGE NRAO2YyRAzOAGAEA ffS fAYSS RA AYRANRIIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
lGOAGAGE NAO2YyRdAzOAOAT A | ¢

(0p))

tAYSS RA AYRANRIT 2
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Attivita riconducibili alle linee di indiriz2dNB @A a G S LISNJ £ Q! NBI F2NXYI T A2Y
produzioni e delle filiere.

l'GGAGAGE NARO2YRdAzOAGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bilar

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

PGGABGAGEL NAO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP2224

[ QSTFFAOASY G YSyG2 RSEftQ2NBFYATTIFTA2YyS taltx fI

semplificazione e digitalizzazione delle procedur¥ YA YA & i N} GA PGS S O2y il oAt A
RSttQ! ISyl Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con|
ai cambiamenti climatici.

Lapromozion®R St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRAYSY(GlITAz2yS

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T | La promozione della qualita e della tipicita dedteduzioni agroalimentari regionali.

T |Latutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NIFF2NIFYSyiz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

F{t9¢c¢cL htow! ¢LxL 59[ [ Q! (¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢¢cLxLC"

[QFrGGAGAGLE O2yaraidsS LINAYOALNfYSydGS yStftQAadAailddzi N
LI NG AO2f+FNB t QAAONART A2y S ySttQStSyO02 NBIA2YyIES R
gestione della Rete pda conservazione in collaborazione con le commissioni tecniche previste; convenzione |
CREA per Gestione Banca del Germoplasma e caratterizzazione materiale vegetale erbaceo attraverso inda
biomorfologiche, agronomiche e molecolari; convenzioni Eati di Ricerca per conservazione, censimento e
caratterizzazione materiale vegetale arboreo e forestale attraverso indagini biomorfologiche, agronomiche e
molecolari; convenzioni con liberi professionisti e Associazioni per approfondimenti specifi¢enanda
Biodiversita agraria; coordinamento della Rete degli Agricoltori Custodi. Accanto a queste attivita, ove ne esi
NBljdAdAGAS &aA AYyGSyRS LINRPYd2OSNB T A2yA RA @I f 2NJ
territorialed SGSyYy i AT O2y @SIAYyAT FASNBS L0t AOITAZ2YAOSD [ |
YT A2yl S RSttt . A2RAQGSNBAAGE RA AydiSNBaasS | INxRO2
AYLE SYSYy Gl T A2yS aREO26IFRINKE $ dAE2RA 26102y ydz2 S |+ 00
al NOKS S ydz2@A AGAYSNINAR RStfl . A2RAGSNBAGLE | 3N
coinvolgere le scuoleRQA Y FI y 1T A T LINR AgraiyIstl Abergh® @ 2)li/aRdri Ndalk riguardaialitem:
della biodiversita agraria. Le attivita, in collaborazione con Universita marchigiane, sono rivolte anche alla ric
approfondimenti dei prodotti della Biodiversita agraria, finalizzdte divulgazione, ma anche approfondimenti
scientifici, storico e culturali. Le attivita si esplicano attraverso i punti seguenti: a. Raccolta, conservazione,
caratterizzazione, catalogazione e utilizzo delle risorse genetiche; b. Scambio di infornmaziateria di
conservazione raccolta e utilizzo delle varieta locali; c. Informazione, diffusione e formazione sulla biodiversit
agraria nelle Marche.

Programma Operativo Annuale 2024 137



CAPITOLO VIl

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali

risultato atteso/ target

. . . . BN indicatore .
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o %)
n. razze nuove di specie animali iscritte 1
Nn. nuove accessioni vegetali iscritte 2
. Nn. nuove accessioni acquisite e/o
a. Raccolta, conservazione, )
. . . caratterizzate presso la Banca del 2
n. 1 | caratterizzazione, catalogazione {
. . . Germoplasma
utilizzo delle risorse genetiche —
n. varieta arboree nuove conservate 5
presso i campi catalogo AMAP
n. nuovi agricoltori/allevatori custodi 5
b. Scambio di informazioni in n. accessioni analizzate per valorizzaziq 1
n. 2 | materia di conservazione raccoltg n. articoli e/o pubblicazioni di 1
e utilizzo delle varieta locali approfondimento di varieta locali
n. iniziative di animazione (fiere, eventi, 5
. e webinar, etc)
c. Informazione, diffusione e — -
. o s n. delle visite al sito web, blog e portale
n. 3 | formazione sulla biodiversita . . . . 15.000
. degli agricoltori custodi
agraria nelle Marche —— -
Iniziative e formazione alle scuole 2
Pubblicazioni 1
{¢!' Y9I h[59w 59[[ Q! ¢ce¢cL+tLC"
Imprese agricoleagroalimentari forestali e della D . - _ -
T P g &9 T | Enti diricerca, Universita, Istituti scolastici
pesca
T | Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorl T | Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore eonsulenti T | Personale organizzazione interna
T | Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONEB! ¢ ¢ L £+ L ¢ "

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
Convenzioni: CRE®F, UNIVPM, ACAP
t NEG202ffA RQAYGS&LY ! D
DD 47/2022
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz
Regione Marche T | Enti diricerca, Universita, Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni T |Altro
l{t9¢¢L LbOw9Obe¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 59
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Ambra Micheletti

T

Convegnin. 1

Seminari workshop n.

T | Tavolitecnici n. 1

T

Attivita di informazione T |C

omunicati T |Altro
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MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenz| Attivita svolta in remoto| T Attivita svolta presenza e in remoto

PERIODO INTERESSATO

T ¢dzidi2z f Ql 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?pzrﬁn?jaltitéz)i AYSY

1 | TIL.REGIONAY! NBI RSA FdzyT1 A2yl NA S R 12.50

2 TLAMAP |! NBIF RSA TFdzyT A2yFNA S R 89,17

3. T..AMAP |Areadeifdzy T A2y NA S RSt QSft 41,67

4, T.D. AMAP | Area degli istruttori 93,33

5. T.D. AMAP | Area degli istruttori 93,33
twhL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[ Q! ¢¢LxL(

ANNO 2025

't Y2YSyG2 LISNI f QF yy2 Heansigerate, Per I-piindipalddspett, sdwdappanidilycdn q8e
previste per il 2024

ANNO 2026

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 Hwnuc S GGAGAGE LlR&aazy2 S
previste per il 2024

ASPETTHCONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXDPD b€
LYLRNIZ2 H LYLR2NI2 HA
272.436,416 € 0 236.796,41 236.796,41
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 36.640.00 10.15.07
funzionamento T Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
994 W 170.
personale AMAP T.1. 55.994,30 Contributi PSR CSR (*) 0.000,00
_10.10..05 antrlbuto regionale 1.000,00 19.15.(_)6 _ .
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.80.02

10.90.01 Contributo regionale per

. i 9.802,11 Fondo di riserva
spese di personale regionale

(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziament| Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regionali dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi
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(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia . o Importo Ruolo AMAP | Frequenza e periodd
, . Norma e provvedimento di riferimento . . . .
finanziamento annuale | Capofila o Partne| direndicontazione
DGR N1097/2021 e DELIBERAZION )
10.15.21 N.22/2021 ASSEMBLEA LEGISLATI 170.000,00 Capofila Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA q m a p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per I'li jone nel settore e della pesca

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODBENTIFICATIVO

Programmazione, Attivita e relazioni istituzionali ‘ Codice Attivita 8.55

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i bLe! QO hwD! bL¥%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9b

Programmazione, relazionicmmunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodiversit
osservatorio ittico.

RESPONSABILE ATTIVITA

Ricci Fausto
wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢L+tL 59[[ Q! ¢c¢cL+L
Tipologia della normativa Riferimento specifico
NormativaComunitaria
Normativa Statale
Normativa Regionale L.R. n. 11 del 12.05.2022
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche pifinizione di documenti di programmazione e relativi strumenti applica
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoragustitezione di
T | osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni coeritstrumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,

T [2NBFYATTITA2YA LINRPFSaaA2ylfA S fQAYLINBYRAG2NAL
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici acc
convenzioni.

bStfQl YoAG2 RSttS FaGdAQAGE S RSEtF LINPINFYYETA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRAO2YRAzOAOAEA ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PdGABGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2
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PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
produzioni e delle filiere.

T [NGGAGAGE NARO2YyRAzOAGAEA E6€S fAYySS RA AYRANRIIT 2
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bilg

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PdGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

PdGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ22D24

[ QSTFAOASY G YSyi(d2 RSEtQ2NBFYATTITAZ2 yé
semplificazione e digitalizzazione ddldNP OSRdzNB | YYAY A & G NI G A
RSttt Q! 3SyT Al @

!Zfl

o2y

U'J>QJ
uy —~

1
)

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il co
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYYy 28T A2yS S RSttt &ALISNAYSY(GlIT A2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1tS LISNIAf NIFF2NI I YSyid2 RSt

T |l rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicglologie
comunicative.

{t9¢¢L htow! ¢L+L 59[[ Q!

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[Ql¢cLxLC"

Rientrano in tale contesto la gestione delle attivita ordinarie riconducibili alle attivita di segreteria agli organi
dellAgenzia (art. 5 L.R. 11 del 12.05.2022) quali il CDA e il revisore unico (es: gestione delle Riunioni e delle
e per i qualviene garantito, per le funzioni attineriti f £ Q I giulidiSdiainginistrativo e fiscale, anche il supportq
dell'area risorse umane e area patrimonio.

In tale ambito sono gestite anche relazioni con soggetti terzi e vengono ricompresi i rapporti istituzionali tenut
RFEtU!l 3SyT Al O2y tF wS3Az2yS al NOKS SR Ff4GNRKR &a2339
regionali del settoregroalimentare, enti pubblici, pubblici economici, Universita, istituti scolastici, e Associazig
LJzo 6t AOKS S LINA@IGS S dzf GSNA2NR &a233SG0GA AYRADAR(
finalita dell’Agenzia con particolarderimento all'art. 2 della L.R. 11 del 12.05.2022.

Tali rapporti hanno carattere generale e istituzionale e si concretizzano soprattutto con definizione di "protoco
intesa" con natura prevalentemente di indirizzo polit@mministrativo ovvero atti di governance, o definizione di
"accordi quadro" dog vengono definite tematiche progettuali di interesse per I'Agenzia e le modalita di
collaborazione da cwiengonodirettamente attivatisingole attivitd/progetti o indirettamente attraversalteriori
convenzioni attuative/operative

Pyl 02ttt 02N T A2yS GdGdz £ YSYydS LINB@GAadGl RFE RSTAY)
GLE2NAT T T A2yS RSA LINPR2GGA RStflF O0A2RAGSNBAGL | 3
ALISOAL A wSOIARIYd3a Aa2AYNDKS A 2 RAGSNEAGLE RA Ayl SNBaa
crescita personale degli studenti.

Sempre in tale ambito:
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€S FTOGAGAGE RA a@AfdzZllll2 S LINPIANFYYITA2YyS RSt Q! 3
redazione di atti di interesse della Direzione verso soggetti terzi;

At O22NRAYEFYSYyG2 yStftQlYoAG2 RSEfl LINRPANIYYITAZ2Y
soggetti portatori di interesse;

At O22NRAYEFYSy G2 LISNI £ GLINRPBINIYYIFET A2y S LI NIGSOA L
f QSO02y2YAL AGGAOLF S GlFI@2t2 RA O2yadZ GFT A2y S LISNYI
- le relazioni con la Giunta regionale per le tematiche afferenti i sistemi di qualita delle produzioni agroalimer
distretti del cibo ed ulteriori tematiche che abbiano come obiettivo lo sviluppo e la promozione del territorio;
- ogni altra attivita individuata a livello istituzionale.

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali - risultato atteso/ target
. . ) . N indicatore .
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o %)
n1 Attivita di gestione Consiglio di Corretta gestione e 100%
"~ | Amministrazione AMAP archiviazione delle delibere °
2 PGOGAGAGE RA LINPINIY Definizioneprogramma 1
"7 |coerenzaconlaL.R.n. 11 e DGR 1570/20 Operativo annuale
. - i o : -
N3 Gestione dei tavoli di Consultazione LyO2yiNA 2NBI 5
Permanente
n4/DSaiAazyS RSt tl ySt LYO2yGNR 2NELI 2

{¢! Y9I h[59w 59[[ Q! ¢c¢L=+L¢"

T | Imprese agricoleagroalimentari forestali e della pes¢ T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor T | Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici dsettore e consulenti Personale organizzazione interna

T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONERY! ¢ ¢ L £ L ¢ "

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

Accordo slow food Marche
Unione Regionale Cuochi Marche (URCM)

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istitusicolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

1{t9¢¢L LbOwObe¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Paola Staffolani

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici n. 4
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Attivita di informazione

T | Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenz;

Attivita svolta in remoto T | Attivita svoltapresenza e in remoto

PERIODO INTERESSATO

T cdzi G2 f Ql 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?pgr);nffalfitaz)l AYSY
1 T..REGIONALE |! NI RSA TFdzy1T A2yl NxA S 41,67

2 T.I. AMAP ! NBI RSA FdzyiT A2yl NA S 50,00

3. T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NA S 16,67

4 T.I. AMAP Area dei funzionari®@ St t QSt S@I G 25,00

5 T.I. AMAP Area degli istruttori 83,33

t whL9%Lhb9

¢CwLObb![9 59[[Q! ¢¢L+LO

ANNO 2025

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 wnup €S FGGAGAGLE L2aazyz2 S
previste per il 2024
ANNO 2026

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 HwnHc €S GGAGAGLE LlRaazyz2 S

previste per il 2024

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivithannuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
LYLE2NL2 H LYLR2NIL2 Hn
172.693,72% € 0 165.193,72 158.093,72
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 20.000.00 10.15.07
funzionamento AR Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
115.017 .
personale AMAP T.I. >:017.39 Contributi PSR CSR (*)
.10.10..05(30_ntr|but0 regionale 5.000,00 19.15.(?6 _ .
investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02
10.90.01 Contributo reglonale per 32.676.33 Fondo di riserva
spese di personale regionale i .
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese dpersonale per potenziamento Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regionali dirette
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10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimentg
di riferimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e periodo di
rendicontazione

Programma Operativo Annuale 2024
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SCHEDBRESCRITTIVA q m q p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per Finnovazione nel settere agroalimentare e della pesca

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Tutela della biodiversita e valorizzazione del settore ittico ‘ Codice Attivita: 8.59

DIREZIONE GENERALE / SETAMRENISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

ibLe! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9hb

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodive
osservatorio ittico.

RESPONSABILE ATTIVITA

Cristian Santarelli

wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LxL 59[[ Q! ¢¢LxL

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale L.R. n. 11 del 12.05.2022

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
T | osservatoricon particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
T [2NBFYATTFTA2yA LINRPFSaaA2yltA S f QAYLINBYRAG2NAI
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.

bSttQFYoAd2 RSEES FGdAGAGE S RStEEF LINRPINI YYIFT ]
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRO2YRdAzOAOGAT A | ff S bibdiverSiSsperRihentazipme’e NA T 1 4
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

INEY

L GGAGAGE NRO2YRAZOAGAEA FEtS tAYSS RA AYRANRIT
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Attivita riconducibili alle lineedi Y RANA T T 2 LINBS@AAGS LISNI f Q! NBF T2
produzioni e delle filiere.

lGOGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ftS tAYSS RA AYRANRIT 3
I'economia ittica unzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABGAGE NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ?

PGGAGAGE NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ?

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ222P4

[ QSTFFAOASY G YSyiG2 RSttQ2NHIFIYAITTITA2YS laltx fI

semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA & 0 NI G A GBS S O2y il oAt
RSttt Q! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cQ
ai cambiamenti climatici.

T |LapromozionR St f QAYyYy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSyillTAzy

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T |La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

T |Latutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS &a20A1fS LISNIAE NIFF2NIFYSyid2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htow!¢L+tL 59[[ Q! ¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢¢cLxLC"

[ S FGGAGAGLE OfFaaAFAOFGS LISNI AYUSNBSYGAsS a2y2 RS
Y2ZRAFTAOFGS RIfEQ2aaSNDIG2NA2 aGSaazo
Ambiti di intervento oggetto di sviluppo nel biennio 262d@25 sono riconducibili a:

a) effettuazione di analisi sullo stato della flotta marchigiana e dei marittimi;

b) monitoraggio andamento dei mercati ittici regionali e flussi commerciali;

c) costiproduzione della pesca;

d) monitoraggio specie ittiche specie aliene (granchio blu);

e) valorizzazione delle produzioni ittiche regionali;

f) formazionedeglioperatori della filiergpesca e acquacoltura

g) tuteladellabiodiversitae degli ecosistemi

h) LINEYd2 @SNBE 2 a@Afdzllll2z RSt QF Oljdzl O2¢ GdzNI Y NJ

) LINBYd2OSNBE 2 a@Afdzllll2 RSt QF Oljdzl O2f G dzNI y St
DftA AYGSNBSYGA KIFIyy2 dzyl LINA2NRGE adlFoAfAGE RIf
cronologico i punti a), b), f) e g)

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero 0 %

Caratterizzazione di un prodotto ittico (pesci,
ni|y2ffdzaOKA S ONRaA&IGI QS A|Definizione profilo sensorial
fisico e/o microbiologico e/o sensoriale

n. 1 profilo sensoriale
definito

Ricognizione e raccolta bibliografica dei proget{ Individuazione e 100% di pubblicazione
ittici AMAP attraverso schede informative di pubblicazione schede di schede AMAP
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sintesi (progetti realizzati a partire dal 2010) ed
eventuale pubblicazione di studi e ricerche e
catalogazione di ulteriori soggetti anche
attraverso link di riferimento.

sintesi progetti AMAP
settore ittico

modelli di gestione di banche dati relativi ad
analisi socioeconomiche e ambientali con

Definizione modelli per
acquisizione dati sugettore

n.3 particolare riferimento allo stato della flotta e/o | ittico e/o realizzazione N. 1 modelio definito
guantitativi prodotti ittici banche dati
{¢! Y9l h[59w 59[[Q!l¢cecL+tLC"
T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pel T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONR! ¢ ¢ L £+ L ¢ "
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
Attivazione convenzione pluriennale con Ente pulabtic
ricerca e/o universita per attivita formativaieformativa per
personale AMAP sulle attivita settore ittico
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz
Regione Marche T | Enti di ricerca Universita Istituscolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro
F{t9¢c¢L Lb9w9b¢L [! /[/ha]bL/!%Lhb9 59
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T | Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

| Paola Staffolani

Convegni n. Seminari workshop n. T |Tavolitecnici n.2
T | Attivita di informazione T | Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Attivita svolta in presenz Attivita svoltainremoto | T Attivita svolta presenza e in remoto
PERIODO INTERESSATO
T ¢dzii2 fQ 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
. . , . 72 O2AYy @2t AAYS
N. Tipologia Area/Categoria professionale ) © yo t_ R S
(per annualita)
1 T.LAMAP ! NBI RSA FdzyT A2yl NA S R 20,83
2 T.I. AMAP ! NBI RSA Fdzyi A2yl NRA S R 41,60
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3 T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NR S R 41,60
4 T.I. AMAP Area deifunzionari® St f QSt S@I G | 12,50
5 T.I. AMAP Area degli istruttori 16,60
t WhL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[ Q! ¢c¢L+L(
ANNO 2025

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 uwnup S FGGAGAGE LlR&aazy2 S
previste per il 2024

ANNO 2026

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 uwnHc S FGGAGAGE LlR&aazy2 S
previste per il 2024

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivithannuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
LYLRNIZ2 H LYLE2NI2 Hn
75.569,170 € 0 74.569,17 71.569,17
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 10.000.00 10.15.07
funzionamento T Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 49.234,93 10.15..21'
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)

10.80.02
16.334,24 Fondo di riserva
(autofinanziamento)

10.90.01 Contributo regionale per
spese di personale regionale

10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese dpersonale per potenziamentg Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regionali dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimentd Ruolo AMAP | Frequenza e periodo d
, . o Importo annuale . . .
finanziamento di riferimento Capofila o Partne rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m q p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per Il {! nel settare e della pesca

ProgrammaOperativo Annuale

ATTIVITA 004

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Comunicazione esterna ‘ Codice Attivita 8.6

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i bL¢e! O hwD! bRIFERAMENLIG ! 5L

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodive
osservatorio ittico.

RESPONSABILE ATTIVITA

Paola Staffolani

wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢L+xL 59[[ Q! ¢¢L+L

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale L.R. n. 11 del 12.05.2022

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQRAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti
applicativi nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, netinitioraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contattbkaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativ
T [2NBFYATTITA2YA LINRPFSaaA2y A S f QAYLINBYRAG2NAR
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ag
convenzioni.

bStftQFYoAlz2 RSttS FGGA@GAGE S RSttt LINRPINI YYII
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZRECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

'dGGAQBAGELE NARO2YRdzOAOAE A FEfS tAYSS RA AYRANAII
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PdGGAGAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRITI
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(Vo))

PGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A | f ¢
produzioni e delle filiere.

fAYS3S RA AYRANRII

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA fES ftAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bi

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PdGGABGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRII

Attivita riconducibili alle linee di Yy RANA T T 2 LINS@GAAGS LISNI £ Q! NBI  aA

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254

[ QSTFAOASY G YSyG2 RSEftQ2NHEFIYATTITA2YS | b2
semplificazione e digitalizzazione ddldNE OSRdzNBE I YYAYAAG NI GA D
RSt fQ! ASyT Al o

o
 —~

f
02

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il
contrasto ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyyYy 2@ T A2yS S RSttt ALISNRAYSYGlT A2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFfS LISNI AT NIFF2NI FYSyiz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camaliaelologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOw! ¢L+xL 59[[ Q! ¢

.w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Q!¢¢cLxL¢"

PGGAGAGE RA O2YdzyAOFT A2yS LaAGAGdA A2y S RSttdU! 38
LINB@AAGS |ffQl NI ®n. 41 dél212.0512022¢iconRpérticblare rifednvento alla promozion
comunicazione dei propri servizi e delle proprie funzioni al mondo delle imprese agricole e agroalimentari.

Sviluppo e/o attuazione e monitoraggio del piano di comunicazione este@d t Q! ISy T Al Ay (
e le relative unita organizzative al fine di garantire adeguate e complete informazioni ai soggetti aventi intere

Individuazione e sviluppo di collaborazioni con le societa di comunicazione in ambito regionale e naziona
definizione di un piano editoriale specifico e tenuta rapporti con unita organizzativa competente per la divulg
delle informazionisitw S6 S Ol yFf A &20AFf RSttQ! IASYyT Al

/| 28 €1 02N TA2yS Ay 2NBHIFIYATTITA2yS RA S@SyaGiA RA LI

Rapporti con il Consiglio di Amministrazione per le attivita divulgative individuate.

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali risultato atteso/ target

. . . . NN indicatore . |
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o0 %)
n. 1 | Piano di comunicazione esterno | Aggiornamento e/o revisione 1
Sviluppo di comunicazione ester _— S
n. 2 bp Definizione di Piani editoriale 1

in ambiti specifici

/28 €1 02NIT A2y S LISN]

n. 3 | Promozione delle funzioni AMAP SGSyaA RA LI NIAOZT
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{¢! Y9I h[59w 59[[ Q! ¢c¢L=L¢"

T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe| T | Enti di ricerca, Universita, Istitigcolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T | Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna

T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZ[ONB®! ¢ ¢ L £+ L ¢ "

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

Altre Pubbliche amministrazioni

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Impresesingole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTIINERENTVLAa | bL/ ! %Lhb9 59[[ Q! ¢¢cL+xL¢"

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T | Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Paola Staffolani
T | Convegni T | Seminari workshop T | Tavoli tecnici
T |Attivita di informazione | T | Comunicati T |Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in

presenza Attivita svolta in remoto T Attivita svolta presenza e in remotd

PERIODO INTERESSATO

T ¢dziii2z £ Q 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PRRAIAZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?pzr);nﬁfaltitag)l AYSYy
1 T..REGIONALE| ! NBF RSA Fdzyi A2yl NA § 16,67
2 T.I. AMAP I NBI RSA Tdzyl Acualificatibne § 55,83
3. T.I. AMAP I NBI RSA FTdzyT A2yl NA § 12,50
twhL9%Lhb9 ¢wL9bb![9 59[[ Q! ¢c¢cL+L
ANNO 2025

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 wnup €S | GGA @A G sovrappanibilRegnquefy
previste per il 2024

ANNO 2026

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 uwnHcec S FGGAGAGLE Ll2aazyz2 §
previste per il 2024
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ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORRTTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

pluriennale)

130807,066 € 0

Valore attivita complessiva se pluriennale

FINANZIAMENTO ATTIVITA

Tipologia
(Contributi dalla Regione Marche)

€

XXXXXXXXXPD 060€0
LYLR2NI2 H LYLI2NIL2 Hn
134.157,06 84.150,22
Tipologia
€
(Altre entrate)

10.10.01 Contributo regionale spese

10.15.07

funzionamento 87.880,00 Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 20.854,96 10.15..21'
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02
10.90.01 Contributo regionale per 13.072,10 Fondo di riserva

spese di personale regionale

(autofinanziamento)

10.15.17Contributo regionale per le
spese di personale per potenziament
fitosanitario e altri contributi regionali

20
Ricavi per servizi a terzi e vendite
dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma e provvedimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e periodo di
rendicontazione
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SCHEDRESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlco\turu Pesca
Agenzia per I'l ione nel settore edella pesca

PROGETTO Programma 2Oopze4rativo Annuale
ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

Supporto specialistico conservazione patrimonio genetico ‘ Codice progetto 2.02
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

DirezioneGenerale
l'bL¢! Q hwD! bL¥%%! ¢L %! 5L wLC9wLa9b

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodive
osservatorio ittico.

RESPONSABILE PROGETTO
Roberto Catorci
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

Istituzionale Commerciale

T Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progettn2020
Data di fine progetto2024

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico dettagliato

Normativa Comunitaria PSR 2014 2020 Misura 20

Normativa Statale

Normativa Regionale DDS Politiche Agroalimentari n. 1255 del 29.12.2021
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®AR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti appl
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBFYATTITAZ2YA LINPFSaaA2YyIFEA S fQAYLINBYRAG2NAL
processi produttivi e delle produzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati ba#la di specifici accordi o
convenzioni.

bStftQFYoAl2 RSEE{S FGGAQGAGE S RSEEF LINBINIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

l'GGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NRAO2YRAzOAGAEA EfS ftAYSS RA AYRAN

N
lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRII
produzioni e delle filiere.

lGGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAT A ffS ftAYSS RA AYRANRIT 2
l'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

Attivita riconducibilialld Ay SS RA AYRANAT T 2 LINB@AAGS LISNI £ Q!N

PGGABAGEL NRAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ22284

[ QSTFTFAONRSMUAIORNEI2/ AT T FT A2yS taltx €1 @Ft2NRTT I
ASYLEAFAOITA2YS S RAIAGEFEEATT T A2yS RStEtS LINROS
RSttt Q! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni plievenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il contra
ai cambiamenti climatici.

[ LINBY2T A2yS RSttQAYyy20FT1A2yS S RStfflF aLISNRYS

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

Inclusione sociale per il rafforzamento della comunita

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e metodologig
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

bSttQlFYoAl2 RSttt 0A2RAOSNEAGL *SNATFAOF RStfUSTT
misura 10.1 PSR 202920 inerentialla Conservazione del patrimonio genetico regionale di origine vegetale e
accordo con la Regione Marche per la georeferenziazione delle produzioni.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali risultato atteso/ target

- . . : Indicatore .
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero 0 %
L Definizione Istruttoria ai fini della
n. 1 | Attivita disopralluogo e accertament . . . 100%
realizzazione del singolo accertamen
n. 2 | Attivitd di sopralluogo e accertament Verbag post accertamento 100%
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STAKEHOLDER DEL PROGETTO

T | Imprese agricoleagroalimentari forestali e della pesc Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore eonsulenti

Personale organizzazione interna

T | Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T | Stipula di Accordi e Convenzioni

Nessun Accordo e Convenzione previsti

Regione Marche

DDS Politiche Agroalimentari n. 1255 del 29.12.202

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

T | Regione Marche

Enti di ricerca Universita Istitugicolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

ASPETTI INERENTI

LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista

T

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n.

Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione

Comunicati

Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta in presenz Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remotg
PERIODO INTERESSATO
¢dzii2 f Qf 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?pgr);najalfit;)] AYS
1 | T.L.REGIONALE! NB+ RSA TFdzyT A2yl NR S RSt 4,17
2 TIL.AMAP |! NBF RSA FdzyT A2y NxA S RSt 16,67
3 TIL.AMAP |I NBI RSA FdzyiT A2yl NA § RSt 8,33
4 T.I. AMAP | Area degli istruttori 8,33
5 TLAMAP |I NBI RSA FdzyiT A2yl NA § RSt 8,33
6 T.I. AMAP | Area degli istruttori 8,33
7 TIL.AMAP |I NBI RSA FdzyiT A2yl NA § RSt 8,33
8 TILAMAP |!I NBIF RSA FdzyT A2y NxA S RSt 16,67
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PRO

IEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

Attualmente non prevista

ANNO 2026

Attualmente non prevista

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o

quota parte se

Valoreprogetto complessivo se pluriennale
XXXXXXXXXXXDPDOEe O

pluriennale) _ A
vdz2 Ul HAH vdz2 Ul HAHC
36.615,120 € 0 X X X X XXXXX PP
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.1. 6.867.88 Contributi PSR CSR (*) 2647725
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese 10.80.02
personale regionale 3.269,99 | Fondo diriserva
(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le spe 20

di personale per potenziamento
fitosanitario e altricontributi regionali

dirette

Ricavi per servizi a terzi e vendite

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento riferimento

Norma e provvedimento di

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e period
di rendicontazione

10.15.21 DDS Politiche Agroali

1255 del 29.12.2021

mentari n. 26.477.25

Capofila

Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA q m CI p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

Programma Operativo Annuale

PROGETTO 2094
ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO
Comunita del cibo della biodiversita marchigiaJMA.Cl.CO.BIO‘ Codice progetto8.57
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
DIREZIONE GENERALE

ibLe! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9hb

Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodive
osservatorio ittico.

RESPONSABILE PROGETTO
Ambra Micheletti
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T Istituzionale Commerciale

Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T  Progetto definito su base Pluriennale
Data di inizio progetto: 01/01/2023
Data di fine progetto: 30/04/2024
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria DIRETTIVA (UE) 2015/412

Normativa Statale L. 194/2015

Normativa Regionale L.R. 12/2003, DGR n.1438/2022, D.D. n. 234 del 05/09/20
Altro MIPAAFRD.M. N.0569327 del 02/11/2021

COERENZA CONDIRIZZI REGIONALDGR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti appl
nel settore agricol@agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agri@gtoalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFIYATTFTA2YA LINRPTFSaaAz2ytftA S f QAYLINBYRAG2NAL
processproduttivi e delle produzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.
bStfQFYoAG2 RSEES FGGAGAGE S RSEEF LINBPBINI YYIFTA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
PGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A | f S bibdivgrstSspdrihentaziome’e NA 1 1 2

T valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGATA ftS ftAYSS RA AYRANRIT 2
PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2

produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

'dGABAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

'dGGABAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPR22254
[ QSTFAOASY G YSyG2 RStftQ2NBFYATTFIA2yS taltx fI
semplificazione e digitalizzazione delle procedur¥ YA Y A &G N> 6§ A PSS S O2y Gl oAf A
RStfQ! ASyT Al o
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RStfl ALISNARAYSyilTA2yS

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T |La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.
La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

—

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1tS LISNIAf NIFF2NI I YSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalielologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto intende implementare una sezione del portale sulla Biodiversita agraria marchigiana
(https://portalecustodibiodiversita.it) specifica per le accessioni arboree e per le razze animali ultimamente in
nel Repertorio.

In pratica verranno adeguatamente illustrate, con le schede descrittive e sezione fotografica personalizzata,
accessioni iscritte solo recentemente al Repertorio Regionale della Biodiversita: nello specifico per quanto cq
le arboree si trattera fitta e vite, mentre riguardo alle accessioni zootecniche verranno illustrate le ultime due
iscritte. Le informazioni saranno corredate dalla georeferenziazione dei luoghi di conservazione principali e g
permettera al visitatore di organizzareltevisite specifiche, sulla base delle disponibilita dei siti di conservazio
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Durante lo svolgimento del progetto si porranno le basi per creare una rete locale tra coltivatori e allevatori d
RAOGSNES I NBS 3IS23aNI FAOKS NBIAZ2YyLFfA O2y tQ20AS00A
base delle vere proprie Comunita del Cibo.

Parallelamente verra effettuato uno studio del territorio marchigiano dove insistono le risorse genetiche della
Biodiversita agraria con:

a) riferimento sia a carattere bibliografico che normativo su piani storici, sociali e territoriali;

b) pianificazione strategica con valutazione dei fabbisogni e degli obiettivi;

O0 StF62NITA2YyS RA dzy R20dzySyid2 LINRLISRSdziAO2 I f¢

Le attivita previste nel progetto sono riconducibili, come ravvisate dalla Procedura di selezione ministeriale, g
seguenti azioni:

FO FOGAGAGE €S3aAFGS ftQArahGAGdd A2yS Sk2 |ttt QlFyAY!l

Ay LFGddzrT A2yS RSEfQFENIP® mu RSttt £S8S33S yod mMdbdnkHA

ouv FdGAOGAGLE O2NNBfIGS |'fo)\él]7\l]dZTA2yg 2 It &az2ads
S RS

FfAYSYyGFrNBéT Ay FhhGdzrT A2y S fQFNI® mMmoX O2YYl o
SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

o D risultato atteso/ target
Descrizione azionprincipali . .

(indicatori monitoraggio progetto) Indicatore (espresso in numero 0 %

9910 prog (nel biennio 2023 2024)
n. 1 | n. razze di specie animali iscritte Numero 2
n. 2 | n. accessioni vegetali iscritte Numero 18
n.3 | n. itinerari Numero 2
n.4 | n. iniziative di animazione (fiere, eventi, webinar, etc) Numero 1
n.5 |video Numero 1
n.6 | Materiale di divulgazione Numero 1

STAKEHOLDER DEL PROGETTO
T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pey T | Enti di ricercalUniversita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti T | Personale organizzazione interna
Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

Prot. Intesa UNICAM D.D. 197/2022
Convenzione UNICAM D2&7/2023
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor|
Regione Marche T | Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T | Prevista Non prevista
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REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

‘ Ambra Micheletti

T | Convegnin. 1 Seminari workshop n. T |Tavolitecnici n.1
T | Attivita di informazione T | Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE
Attivita svolta in presenza Attivita svolta in remoto T Attivita svolta presenza e in remot
PERIODO INTERESSATO
cdzii2 € Q[T 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?pirﬁn?jalfitaa) AYS
1 |T.I. REGIONALE I NBI RSA T¥Fdzyl Aqalificatibne S 4.17
2 | T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NR S 2.5
3 |T.I. AMAP I NBI RSA FdzyiT A2yl NA S 2.5
4 | T.D. AMAP Area degli istruttori 6.67
5 | T.D. AMAP Area degli istruttori 6.67

PROIEZIONERIENNALE DEL PROGETTO

ANNO

2025

Il progetto termina nel 2024

ANNO

2026

Il progetto termina nel 2024

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se Valoreattivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXDPD 6€ev
vdz2z GF HAH vdzz il wHAH
19.082226 € U 3.269,99 3.269,99
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale personald 683.57 10.15.21
AMAP T.I. ' Contributi PSR CSR (*)
_10.10..05 Cc_mtnbuto regionale 19.15.96 - . 6.937.40
investimenti Finanziamenti statali
19.90.01 Contrlputo regionale per spese 3.262.14 19.15:99 . 8.199.11
di personale regionale Ricavi sospesi
10.15.17 Contributo regionale per le 10.80.02
spese di personale per potenziamento Fondo diriserva
fitosanitario e altri contributi regionali (autofinanziamento)
20
Ricavi per servizi a terzi e vendite
dirette
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10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma eprovvedimento
di riferimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capdfila o Partner

Frequenza e periodo di
rendicontazione

10.15.06

DGR n.1438/2022, D.0)
n. 234 del 05/09/2023

6.937,40

Annuale
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SCHEDBESCRITTIVA q m a p

Marche Aqnco\tum Pesca
Agenzia per Il {0 nel settore ag e della pesca

ATT|V|TA Programma ;)Opze;atlvo Annuale
ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO
Formazione ‘ Codice Attivita 8.23

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i b L ©ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

Valorizzazione delle produzioni e sviluppo delle filiere agricole e ittiche, marchi territoriali e formazione
professionale

RESPONSABILE ATTIVITA

Valeria Belelli
wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LztL 59[[ Q! ¢¢L+L
Tipologia dellanormativa Riferimento specific
Normativa Comunitaria
Normativa Statale
Normativa Regionale L.R. n.11/2022
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supportoalla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti
applicativi nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, netindioraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentg
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativ

2NBFYATTFTA2YA LINPFSaarzyltiaA S f QAYLINBYRAG2NR
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ag
convenzioni.

bStfQFYoAlz2 RSttS FGGA@GAGE S RSttt LINRPINI YYII
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRII
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

lGGAGAGE NRO2YRAZOAGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRII
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Attivita riconducibili alle linee di indirizzaNB GA a8 0SS LISNJ f Q! NBI F2NXIF T A2
produzioni e delle filiere.

lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bi

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGEL NRAO2YRdzOAOAE A FEES tAYSS RA AYRANRTI

Attivita riconducibili alle lineedi Yy RANAR T T 2 LINB@GA &GS LISNI f Q! NBI  aA

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ2B224

—

[ QSTFFAOASY G YSyiG2 RSttt Q2NHIFYAITT!
semplificazione e digitalizzazione ddliNP OS RdzNBE | YYA Y A
RSttQ! ISyl Al o

% It 3

A2 !
0 NF G A0

N U

t
02

Q)¢

c
o
o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il
contrasto ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNRYSYGlT A2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T | La promozione della qualita e della tipicita dedleduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFfS LISNI At NITFF2NI I YSyidz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOw! ¢L+xL 59[[ Q! ¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[Q! ¢¢L+LC"

ATTIVITA FORMATIVA

bSttQl YOAG2Z RSttt F2NXITA2yS aA AyGSyRSY
A & dzLJLJ2 NI | NB ¢ FGGAGAGLE  FdefiNiddneidh ul Bian® Brindtid Ichg Seygh dontro de
SaA3Syi1T S SaLINBaasS RIHEtS FAEASNSE ySA RAOGSNBA | Yo
parti interessate;

ASFFSGlhdzZ NB FiGAGAGE RA RAFTFAZAAZ2YSKkAYF2NXITAZ2YS
LI NI AO2tF NB NAFSNAYSy:d2 |3tA aLISiaA G4SOyaOar o8
al NOKS¢3X WANMI RSAA ORY@zy A OKS R2@ONIyy2 @GAIALLN
ALINRYdz2 SNBxX yStftQFYoAd2 RSIEA 2LISNI G2NR RSt f
alimentazione e salute al fine di diffondere uno stile di vita consapevole.

S
S

w &b

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali risultato atteso/ target

. . . . s indicatore .

(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o0 %
n. 1 | Corsi di Formazione Numero Corsi di formazione 4
n. 2 | Accreditamento Gestione annuale accreditamento 1

tltdzit1A2yS Aadal yl

. i 0
ySttQltoz C2NX¥YI U2 100%

n. 3 | AlboFormatori

{¢! YOIl h[59w 59[[Ql ¢e¢L=L¢C"

T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe| T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
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Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti

Personale organizzazione interna

Regione Marche

T | Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE P

ER REALIZZAZIONE! ¢ ¢ L £ L ¢ "

Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzaziéofessionali, Consorzi

Regione Marche

Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni Altro

A

t9¢e¢L Lb9w9be¢L [! [/ habL/!%Lhb9 5¢

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista

Non prevista

REFERENTB/®DALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Valeria Belelli
Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati T | Altro Corsi di Formazione n. 4

MODALITA DPARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenzg

Attivita svolta in remoto T | Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

T ¢dzidiz f Ql

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

% coinvolgimento

N. Tipologia Area/Categoria professionale VSEEQlGaAGA i
1 T.LAMAP I NBF RSA FdzyT A2yl NR S 41,67
2 | T.I. AMAP PaiTime al 50% Area degli istruttori 8,33
3 T.LAMAP Area dei funzionari® St t QSt St G I 50,00
4 T.LAMAP I NBF RSA FdzyT A2yl NR S 20,00
5 T.LAMAP ! NBF RSA FdzyT A2yl NA S 8,33
6 T.LAMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NA § 25,00
7 T.LAMAP Area degli istruttori 25,00
8 T..LAMAP Area degli istruttori 16,67

t whL9%Lhb9 ¢wLO9bb! [ 9

590[[ Q! ¢eL+L

ANNO 2025

't Y2YSyid2 LISNIfQlyy2 wnup S FGGAGAGLE Ll2aazyz2 S

previste per iR024

ANNO 2026
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't Y2YSyiz
previste per il 2024

LISNJ £ QF yy 2

HNHC

S FduADAGL

Ll2aazyz2 Sig

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quotaarte se

pluriennale)

Valore attivita complessiva se pluriennale

XXXXXXXXXPO

0€D

LYLEZ2NG2 H

LYLEZNIG2 HAn

112.761,016 € 0 122.761,01 129.761,01
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 3.000.00 10.15.07
funzionamento ' Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 89.761.01 10.15.21

personale AMAP T.1I.

Contributi PSR CSR (*)

10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.80.02

10.90.01 Contributo regionale per
spese di personale regionale

Fondo di riserva
(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le
spese di personale per potenziament
fitosanitario e altri contributi regionali

20
Ricavi per servizi a terzi e vendite
dirette

20.000,00

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma e provvedimentd

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e periodo di
rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA ama p

Marche Ag;rlco\turu Pesca
Agenzia per I'l i nel settore e della pesca

PROGETTO Programma Operativo Annualg

2024
ANAGRAFICRROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO
Valorizzazione delle produzioni e sviluppo delle filiere agricole e ittiche, marchi territd Codice progetto: 2.03
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
DirezioneGenerale

i bLe! QO hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wlLa9hb

Valorizzazione delle produzioni e sviluppo delle filiere agricole e ittiche, marchi territoriali e formazione
professionale

RESPONSABILE PROGETTO

Valeria Belelli
CLASSIFICAZIONE PROGETTO
T Istituzionale Commerciale
Titolare Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T  Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T  Progetto definito su base Pluriennale
Data di inizio progetto: 30.05.2023
Data di fine progetto: 29.05.2026
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO
Tipologia della normativa Riferimento specifico dettagliato

Normativa Comunitaria

NormativaStatale

Normativa Regionale DGR n. 49 del 23.01.2023
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

T Supporto alla Regione Marche per definizione di documemgrajrammazione e relativi strumenti applicati
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituziong
T |osservatori comparticolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
T Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumental
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo
TI2NBFYATTEFTA2YA LINRPFS&aaA2ylFtA S f QAYLINBYRAG2NA I
dei processi produttivi e delle pduzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici acq

T convenzioni.

bStftQlFYoAl2 RSE{S FGGAGAGE S RSEEF LINBINI YYIT A

competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ftS tAYSS RA AYRANRIIT 3

valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAT A fES tAYSS RA AYRANAKIT 7
T lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ftS tAYSS RA AYRANRIIT 3

produzioni e delle filiere.
lGGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAT A ffS ftAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

NY

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGLE NAO2YRdzOAOAE A FEES tAYSS RA AYRANRTI

NY

NY

PGGAGAGE NRAO2YyRdAzOAOATA FEfS ftAYSS RA AYRANRII
AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP222%4

[ QSTFAOASY G YSyG2 RStEftQ2NBFYATTIFITA2YS taltx I

semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA & 0 NI G A GBS S O2y il oAt

RSttQ! 3Syil Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il co

ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRARYSY(GlITAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T | La promozione della qualita e della tipicita dglleduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI At NIFF2NI FYSyidz2 RSttt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

VALORIZZAZIONE DELLE FILIERE (DGR n. 49 del 23.01.2023)

La struttura ha preso in carico le attivita inerenti alidorizzazione delle filiere agroalimentari, forestali e ittiche
per individuare modelli produttivi sostenibili dal punto di vista economico, ambientale, etico e sociale cosi c(
LINBGgA&alG2 REEfEl 5Dw y® ndod RSt nOoAdDRM diHNG HROA T GAL2YYR Af NG 1
4dz00SaaArg@2 tNR(G202tft2 RA LydSal aLt {AadSYl CAfA
yStt2 aOSylINA2 NBIA2yFESe¢ GNI 1 wS3A 2DEDerazibnedEK S
O2yaArdtAaAz RA FYYAYAAiUNIT A2yS RSttQlalt y® Hc RSt

bSttQFYoAlz2 RSttt @GLFLHE2NRTT LTI A2YS SttS TAEASNE S

¢
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A promuovere incontri formativi ed informativi con le organizzazionild& NNA&A G 2 NA 2 NBIA 2y |
agroalimentare, ittico e forestale (esempio zootecnico, tartuficoltura, viticoltura e altri temi di inte
RStEfQ! 3SyT A0 Ff FAYS RA LINRBYdz2z 3SNB f QAivsldiiZarinde tiel
produzioni agroalimentari (sia nuovi che quelli attualmente in essere), per verificare la possibilita di sem
le procedure amministrativé® dzN2 ONJ G A OKS Ay NBfFT A2yS FffQl LISNJ
rendere piu applicabili i bandi del CSR e per fornire adeguato aggiornamento e/o adeguament
professionalita necessarie per uno sviluppo sostenibile.
| suddetti incontri potranno coinvolgere anche la Regione Marche, gli Istituti di ricerca, le organizzazioni d
categoria e ulteriori soggetti che possono contribuire attivamente allo sviluppo delle attivita.

AFlI @2NANBE LISNO2NEA OKS LINRYd2@lFy2 1 OdzZ G§dz2NF R
integrato tra ambiente e salute per diffondere uno stile di vita consapevole;
In questo ambito possono rientrano anche progetti per il sostegno ai servizi applicati alla ristorazione sco

A recuperare, promuovere e caratterizzare i Prodotti Agroalimentari Tradizionali della Regione Marche, a
creare percorsi della tradizione potenzialmente collegati al turismo sostenibile. Questo potrebbe rientrar
progetto condiviso con la Regie Marche per poter animare la biodiversita agroalimentare regionale.

PROGETTI DI VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E MARCHI TERRITORIALI (L.R. 11/2022)

bStfQlFl YOAG2Z RSttl GFrt2NATTFITA2yS RSEtS | NBS LINEI

A verificare le proposte progettuali trasmesse ai Parchi e alla Riserva del territorio regionale per attuare
convenzioni al fine di promuovere iniziative condivise;

A implementare la proposta progettuale della valorizzazione del tartufo per il Parco del Sasso Simone e Sin

A definire/promuovere Standard legati al binomio foreste/montagnsalute/terapia anche al fine di valorizzare
aree piu svantaggiate.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o ¢
. . . Numero incontri realizzati con operatori
n. 1 | Valorizzazione delle filiere . P 6
della Filiera
. . . ... ..| Numero incontri realizzati con le Parti
n. 2 | Valorizzazione e Marchi territoriali| . 4
interessate

STAKEHOLDER DEL PROGETTO
T |Imprese agricoleagroalimentari forestali e della pesca | T | Enti diricerca, Universita, Istituti scolastic

Aziende vivaistiche T Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi | T Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore eonsulenti Personale organizzazione interna

Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previs
DGR n. 741 del 3@aggio 2023 e Deliberazione del consigl
RA FYYAYAAGNITA2yS RStfQ!a

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso
T | Regione Marche Enti diricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL RROGETT
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista
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REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE
Referentecomunicazione ‘ Valeria Belelli
Convegni n. Seminari workshop n. T | Tavoli tecnici n. 10
T | Attivita di informazione T | Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE
Attivita svolta inpresenza Attivita svolta in remoto T | Attivita svolta presenza e in remotg
PERIODO INTERESSATO
T ¢dzid2 f QI 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
e . =
N. Tipologia Area/Categoria professionale wO2ZAyozt E.I\A vsy
(per annualita)
1 |T.l ! NBIF RSA FdzyiT A2yl NA DS 58,33
2 | T.I. ParTime al 50% | Area degli istruttoriC 83,33
3T ! NBIF RSA FdzyiT A2yl NA DS 41,67
4 |T.. Areadeif dzy T A2y NA S RStDQS 57,00
5 Tl ! NBI RSA FdzyiT A2yl NA DS 50,00
6 |T. I NBF RSA Fdzyi A2yl NA DS 16,67
7 |T.L Area degli istruttoriC 66,67
8 [T.L Area deglistruttori C 83,33
PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO
ANNO 2025
't Y2YSyid2 LISNItQFryy2 HwHnup S TGGAGAGL LIRaazy?
quelle previste per il 2024
ANNO 2026
't Y2YSyd2 LISatlvita Pdsspnd 2sserercensiderat§, per i principali aspetti, sovrapponibili ¢
quelle previste per il 2024
ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO
VALORE PROGETTO
Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se Valoreprogetto complessivo se pluriennale
pluriennale)
vdzz il HAH vdzz il wHAH
198.529,610 € U 188.129,616 € 0 193.329,61
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 12.000.00 10.15.07
funzionamento B Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.1. 186.529,61 Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale investime 10.15.06
Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese 10.80.02
personale regionale
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Fondo di riserva
(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le spe
di personale per potenziamento
fitosanitario e altri contributi regionali

20

dirette

Ricavi per servizi a terzi e vendite

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimentd
di riferimento

Ruolo AMAP

Importo annuale .
P Capofila o Partner

Frequenza e periodo di
rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m G p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per I'li {{ nel settore apl e della pesca

ATTIVIT A Programma ;)Opze;atlvo Annuale
ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODRENTIFICATIVO
Biodiversita forestale e tutela del patrimonio silvicolo e forestale ‘ Codice Attivita 07.10

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i bLe! QO hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9b

Progettazionesviluppo e promozione della biodiversita forestale, net working per la valorizzazione del patrima
silvicolo e forestale

RESPONSABILE ATTIVITA

Lorenzo Moretti

wLCO9wLa9b¢L bhwa!¢LxL 59[[ Q! ¢¢cLxL

Tipologia della normativa Riferimento specifico

(fino alla DGR ove applicabile)

Normativa Comunitaria

Normativa Statale D.lgs n. 34 del 2028testo unico sulle foreste

Normativa Regionale Legge Forestale Regionale 6/2005

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti app

T nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

T Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali

regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTFTA2YA LINRPFSaaArzylrtiaA S tQAYLINBYRAG2NRI
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici acc
convenzioni.

bStftQFYoAlz2 RStEtS FGGAGAGE S RSEfF LINBPBINFYYLFTA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

'GGAQBAGE NRO2YRdzOAOAE A I f S bibdivgrSiBSspdiihentazioiee NA T 1 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PdGABGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2
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PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES ftAYSS RA AYRANRIT 2
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIV

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bilg

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

PGGABAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254
[ QSTFAOASY G YSyG2 RSEfQ2NHEFYATTITA2YS ltaltx f1
semplificazione e digitalizzazione ddldNE OSRdzNBE | YYAYAAG NI A BS S 02y
RSt fQ! ASyT Al o
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il co
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSYyllTAzy

T | La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgdleduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1tS LISNIAf NIFF2NI I YSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e metodolog
comunicative.

F{t9¢c¢cL htow!c¢LxL 59[[ Q! ¢

. w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Ql¢c¢cLtLC™"
Il progetto ha come obiettivo la progettazione, la gestione ed il coordinamento delle azioni di valorizzazio
produzione forestale tutelando @iffondendo la Biodiversita.

Altri obiettivi sono quelli di diffondere la cultura della Biodiversita attraverso azioni di divulgazione e formazioee
ad enti, organizzazioni e scuole.

In particolare supportare la progettazione degli spazi verdi al fine di rendere tangibile un percorso virtuoso leg
diffusione della Biodiversita Forestale.

Obiettivi successivi sono quelli legati alla certificazione di percorsi di valorizzazione del verde e del migliorame
spazi dei vivai forestali di AMAP (parchi del Benessere e Standard di gestione del verde urbano e Standard ¢
forestale @stenibile)

Tutto quanto sopra scritto trova la massima espressione della creazione di rete in net working fra AMAP, parc
ed Enti locali.

Divulgazione delle innovazioni nel settore della silvicoltura in particolare per gli aspetti tecnici legati al beness

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET
Descrizione azioni principali _— risultato atteso/ target
- . . . o indicatore .

(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o %)
Attivita di diffusione della cultura . .
n.1 . s Comuni interessati 5
della biodiversita
Predisposizione progetti di rete che

n.2 ) BN o Numero progetti 2
valorizzano la Biodiversita forestale prog
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{¢I Y9I h[59w 59[[Q!'¢c¢L=L¢"

T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della peg T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
T | Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz| T | Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONR! ¢ ¢ L £+ L ¢ "
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
T | Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor:
Regione Marche T | Enti di ricercdJniversita Istituti scolastici
T | Altre Pubbliche amministrazioni Altro
P'{t9¢¢L LbO9w9be¢L [! /ha]bL/!%Lhb9 59
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T | Prevista Non prevista
REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE
Referente comunicazione LorenzdMoretti
T |Convegnin. 1 Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
T | Attivita di informazione T | Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Attivita svolta in L . R .
T vita sv ' Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remoto
presenza
PERIODO INTERESSAT
T Tuttof QI Yy 2 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
: : . : 72 O2AYy @2t 3IAYS
N. Tipologia Area/Categoria professionale i y o L
(per annualita)
1 | T.LAMAP Il NBI RSA Fdzyi A2yl NA S R 80
twhL9%Lhb9 ¢wLO9bb! [ 9 59[[ Q! ¢¢L+L(
ANNO 2025
Al momento le attivita 2025 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024
ANNO 2026

Al momento le attivita 2026 possoressere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXDPD 6€0
LYLIZNIG2 H LYLR2NIG2 Hn
85.402,276 € 0 81.652,27 72.502,27
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia ‘ € Tipologia €
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(Contributi dalla Regione Marche)

(Altre entrate)

10.10.01 Contributo regionale spese

10.15.07

funzionamento 6.300,00 Altri Finanziamenti Comunitari (*)

10.10.04 Contributo regionale 10.15'.21. 76.102,27
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)

10.10.05 Contributo regionale 3.000,00 10.15.06

investimenti

Finanziamenti statali (*)

10.90.01 Contributeegionale per
spese di personale regionale

10.80.02
Fondo di riserva
(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le
spese di personale per potenziamenti
fitosanitario e altri contributi regionali

20

Ricavi per servizi a terzivendite

dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimentd Ruolo AMAP Frequenza e periodo di
, . o Importo annuale i . .
finanziamento di riferimento Capofila o Partne rendicontazione

10.15.21 CSR Marche 76.102,67 Capofila Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA q m a p

Marche Agrlco\tum Pesca
Agenzia per Il {0 nel settore ag e della pesca

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODEENTIFICATIVO

Rilanciodellacastanicoltura Marchigiana ‘ Codice Attivita 07.11

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i bLe! QO hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9b

Progettazione sviluppo e promozione della biodiversita forestale, net working per la valorizzazione del patrim
silvicoloe forestale

RESPONSABILE ATTIVITA

Lorenzo Moretti

wLCO9wLa9b¢L bhwa!l ¢LxL 59[[ Ql ¢c¢L=*

Tipologia della normativa Riferimento specifico

(fino alla DGR ove applicabile)

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale Piano settore castanicolo Regione Marche

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQRAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy

T nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economicséditore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

T Attivazione canali e reti di relazionifale di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali

regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativg
T 2NBFYATTEITA2YA LINPFSaaA2Yy A S f QAYLINBYRAG2NA I
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.

bSttQFYoAdl2 RStf{S FGdA@AGE S RSEfF LINPBINI YY)

competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
T PGOGAGAGE NRAO2YRAZOAGAEA ffS fAYSS RA AYRANRII 4

valorizzazione patrimonio vegetale animaléoeestale.

PGGAGAGE NRAO2YRdAzOAOAEA FEES EtAYSS RA AYRANRITI

NA
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PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA fES ftAYSS RA AYRANRII
produzioni e delle filiere.

[NEY

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES ftAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

[NEY

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

AttivitaNRA O2 Yy RdzOA o0 At A +EtS fAYySS RA AYRANRIT 2 LINBO

PdGGABGAGE NRO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 4

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254

altx f

[ QSTFAOASY G YSyG2 RStEftQ2NBFYATTFT A2 [
ttS LINRO

|.
ASYLX AFAOITA2YyS S RAFAGIEATTITAZ2YS
RSt fQ! 3SyT Al @

<,

S
S

La tutela dellgiante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il
contrasto ai cambiamenti climatici.

[ LINBY2T A2yS RSttQAYyy208+T A2yS S RSfflF aLISNRY

T La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1fS LISNIAE NIFF2NI I YSyidiz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei canali e metodolo
comunicative.

1 {t9¢¢L htow! ¢L+tL 59[[ Q! ¢

BREVEDESCRIZIGNE[ [ Q! ¢¢L+L ¢ "

[ Q20 ASGGADG2 LINAYOALIfS RA fdzy3a2 GSNXYAYS &I NL | dzSt

[ QF dzYSy i2 RA NBRRAGAGAGE RStEES 2NAHIYATT T A2 gohcrete e
opportunita che la coltivazione del castagno puo garantire. Fra queste opportunita vi é la rivalutazione de
investiti con tale presenza arborea che passa da una attenta analisi delle potenzialita legate agli aspetti funz
castigno. Sono pertanto necessarie azioni concrete, localizzate ma strutturali per la creazione di un networ
stesso tempo produrre azioni di protezione e tutela del network stesso. Creare la rete e tutelare le attivita de
garantisce aumento dia catena del valore che necessariamente andra ad incidere nel territorio. la competitiv
settore va vista infatti in una logica territoriale e non solo puramente aziendale.

l'eecLxL¢! QY

DELIBERA REGIONALE CHE ATTRIBUISCE AD AMAP le attivita volte al supporto diretto al settore, all
GADLA&AGAO0F RSttS GFENASGE RA OlLaidl3ayz2 S fttQAyy20

{+h[DLa9b¢h 59[[9 ! ¢¢+L¢! Q ¢9/bL/I9
20ASGGAG2 RA SrtdzitTA2yS RSttt YAItA2NB 3ISairzys$s

I+

.- Ampliamento del campo catalogo esistente e creazione di altri 2 campi per la produzione di materiale per ir
coltivazione delle varieta gia iscritte al Repertorio Regionale e per le accessioni autoctone: Castello, Capriot
Cavo.

Aumento della produzione in vivaio del materiale di propagazione e piantumazione
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JyFrtAaA SO2t23A0KS OGN gSNE2 f QF LIJX AOFTA2yS RS
trasformati della castagna

{+h[ DLa9b¢h 59[[9 !¢¢L+tL¢e! Q 5L5!/'¢¢L/ 19 9 5L+ [ D!
-Attivita formativa e divulgativa orientata alle scuole e alla creazione di materiale per il rilancio delle aree vol
attivita

-Creazione presso i parchi e le aree interne del cratere di percorsi tematici sul castagno (valorizzazione dei
di castagno, naturalistici e di aree espositive interne al bosco).

LYATALFGABS RA RA@GdzZ LT A2YS Ayy2@0FG§A3F 02y &l NMzYy
strutture del settore fitness).

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali risultato atteso/ target

. . ) . s indicatore .
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero 0 %
n. 1 | Definizione dei compiti di AMAP Atti amministrativi 1
Incremento di campi catalogo per Ig .
n. 2 P gop Numero campi 2

studio delle varieta locali

Applicazione tecnichmnovative su

n.3 | Attivita di sperimentazione ecologic 10 alberi

alberi
N4 A.\\./viamgrlto. attiyita Qi sviluppo dellg Tavoli tecnici 1
filiera utilizzi farina di castagna

n. 5 | Attivitd didattiche e divulgative Incontri divulgativi 1

{¢!I Y9Il h[59w 59[[Q!l¢c¢cL+L¢"
T | Imprese agricoleagroalimentari forestali e della pes¢ T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
T | Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T | Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore eonsulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZ[ONB! ¢ ¢ L+ L ¢ "
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTNTERESSATI ALLA STIPULA
T | Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz
Regione Marche T | Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

T | Altre Pubbliche amministrazioni Altro

l{t9¢¢L LbOwObe¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Lorenzo Moretti

Convegnin. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
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T |Attivita di informazione | T | Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in

Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remotg
presenza
PERIODO INTERESSATO
T ¢cdzii2 fQ 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. | Tipologia Area/Categoria professionale 2 O2AYy @2t 3AYSyd2 ySt
1| TLAMAP|! NBF RSA TFdzy1 A2yl NA 20
PROIEZIONE TRIENNBLE[ [ Q! ¢ ¢L+xL ¢ "
ANNO 2025
[ Q20ASGGAG2 LINAYOALI €S RA fdzy32 GSNN¥YAYS &l Nr [ dzSt
[ QF dzYSy i2 RA NBRRAGAGAGEL RSttS 2NHI yATIT réndeteydncreteyi

opportunita che la coltivazione del castagno puo garantire. Fra queste opportunita vi € la rivalutazione de
investiti con tale presenza arborea che passa da una attenta analisi delle potenzialita legate agli aspetti fdek
castagno. Sono pertanto necessarie azioni concrete, localizzate ma strutturali per la creazione di un networ
stesso tempo produrre azioni di protezione e tutela del network stesso. Creare la rete e tutelare le attivita de
garantisce amento della catena del valore che necessariamente andra ad incidere nel territorio. la competitiv
settore va vista infatti in una logica territoriale e non solo puramente aziendale.

l'¢ecLtLC! QY
DELIBERA REGIONALE CHE ATTRIBUISCE AD AMAP le attivita volte al supporto diretto al settore, all
GADBFAAGAO0F RStEtS GFENASGE RA Oladlr3ayz2z S ftQAyy20
{+h[DLa9b¢h 59[[9 !¢¢+L¢!Q ¢9/bL/19

20ASGUGAG2 RA QFtdzitTA2yS RSttt YAIEtA2NB 3IFSaidArzys$s
.- Ampliamento del campo catalogo esistente e creazione di altri 2 campi per la produzione di materiale per ir

coltivazione delle varieta gia iscritte al Repertorio Regionale e per le accessioni autoctone: Castello, Capriot
Cavo.

Aumento della produzione in vivaio del materiale di propagazione e piantumazione

dyLFtAaAr SO02t23A0KS FGGNY gSNBER2 f QF LIWIX AOFT A2yS RS
trasformati della castagna

{+th[ DLa9b¢h 59[[9 !¢¢LtLC! Q 5L5!'¢¢L/ 19 9 5L+ [ D!
-Attivita formativa e divulgativa orientata alle scuole e alla creazione di materiale per il rilancio delle aree vol
attivita

-Creazione presso i parchi e le aree interne del cratere di percorsi tematici sul castagno (valorizzazione dei

di castagno, naturalistici e di aree espositive interne al bosco).

LYATALFGADBS RA RA@GdzZ 3L TA2yS Ayy20FGA8F O2y &l NMzYy
strutture del settore fitness).

ANNO 2026
[ Q20ASGGA G2 LINAYOALI S RA fdzy3a2 GSNN¥YAYS &l NX [ dzSt
[ QF dzYSy i2 RA NBRRAGAGAGE RStES 2NAIFIYATTITAZYA AY

opportunita che la coltivazione del castagno puo garantire. Fra queste opportunita vi € la rivalutazione de
investiti con taé presenza arborea che passa da una attenta analisi delle potenzialita legate agli aspetti funzi
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castagno. Sono pertanto necessarie azioni concrete, localizzate ma strutturali per la creazione di un networ
stesso tempo produrre azioni di protezione e tutela del network stesso. Creare la rete e tutelare le attivita de
garantisce aumert della catena del valore che necessariamente andra ad incidere nel territorio. la competitiy
settore va vista infatti in una logica territoriale e non solo puramente aziendale.

l'¢eecLxLe¢! QY

DELIBERA REGIONALE CHE ATTRIBUISCE AD AMAP le attivita volte al supporto diretto al settore, all
GADBFAA0GA0F RStEtS GFNASGE RA OFLadlr3ayz2z S fftQAYyYy20

{+h[DLa9b¢h 59[[9 !¢¢xL¢! Q ¢9/bL/19
20ASGGAG2 RA QrftdzitT A2yS RSttt YAIEtA2NBE 3ISadAazys

I+

.- Ampliamento del campo catalogo esistente e creazione di altri 2 campi per la produzione di materiale per ir
coltivazione delle varieta gia iscritte al Repertorio Regionale e per le accessioni autoctone: Castello, Capriot
Cavo.

Aumento della produzione in vivaio del materiale di propagazione e piantumazione

dyLFftAaAr SO02t23A0KS FGGNY gSNER2 f QF LIWIX AOFT A2yS RS
trasformati della castagna

{+h[ DLa9b¢h 59[[9 !¢¢L+tL¢! Q 5L5!/¢¢L/ 19 9 5L+![D!
-Attivita formativa e divulgativa orientata alle scuole e alla creazione di materiale per il rilancio delle aree vol
attivita

-Creazione presso i parchi e le aree interne del cratere di percorsi tematici sul castagno (valorizzazione dei
di castagno, naturalistici e di aree espositive interne al bosco).

LYATAFGAGS RA RAQdz LT A2yS Ayy20FGA8F 02y aiNMzy
strutture del settore fitness).

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXquJ,étEU
LYLIZNI2 H LYLIEZ2NIZ HA
43.900576 € 0 27.400,57 28.100,57
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 32.900.00 10.15.07
funzionamento ' Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 11.000,57 10.15..21 -
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 Contributo regionale per 10'80'02. .
spese di personale regionale Fondg di r|§erva
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziamen Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
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10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Ruolo AMAP Frequenza e periodo d

Tipologia Norma eprovvedimento
Capofila o Partne rendicontazione

. . o Importo annuale
finanziamento di riferimento P
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SCHEDA DESCRITTIVA q m a p

Marche Aqnco\tum Pesca
Agenzia per Il {0 nel settore ag e della pesca

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Gestione Vivai ‘ Codice Attivita 07.01

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Direzione Generale

i bLe! QO hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9b

Gestione vivai, sperimentazioffierestale e tartuficoltura

RESPONSABILE ATTIVITA

Andrea Bordoni

wLCO9wLa9b¢L bhwa!l ¢LxL 59[[ Ql ¢c¢L=*

Tipologia della normativa Riferimento specifico

(fino alla DGR ove applicabile)

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

NormativaRegionale Legge forestale n. 6/2005

COERENZA CON INDIRIZZ| REGIQ®&R n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e retlativenti applicativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento altefinizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambiigiormazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo
T |[2NBFYATTFTA2YyA LINRPFSaaA2ylFfA S f QAYLINSBYRAG2NRI
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici acc
convenzioni.

bStfQFYoAlz2 RStEtS FGGAGAGE S RSEfF LINBPBINFYYLFTA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NAO2YyRAzOAOAEA ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAEA ffS f)\yéé RA AYRANRIIT 2
Attivita riconducibili alle linee di Y RANA T T 2 LINB@AAGS LISNI f Q! NBIF T2

produzioni e delle filiere.
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PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bile

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PdGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

PdGAGAGE NAO2YRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP2D24

[ QSTFAOASY I YSyild2 RSttQ2NBFYATTIFITA2yS tatts fI1

semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA & i N> 6 A @S S O2y Gl oAt
RSttt Q! 3ASylT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cc
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 208+ 1T A2yS S RSttt ALISNAYSYGlITAzZ2Yy

T |Lavalorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgileduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFfS LISNI Af NIFF2NIFYSyidz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htow!¢L+tL 59[[ Q! ¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢¢cLxLC"

[QF GOADAGE & RA RANI GF FyydzZdtS S Ldzydl R | dzySyd

jdzk t AGFOGAG2 RSEES LAILFYy:{HS OSRdziSz LISNI €S n &l NYzi
richiesta delle piante forestali sia da parte di soggetti privati sia da parte di soggetti pubblici.

Tale produzione avverra a partire da materiale di propagazione reperito nel territorio regionale ed allevato nel
RSttS SaA3aSyi S o0A2t23A0KS RA OAlaldzyl &LISOAST A

precedentialla produzione di postime forestale verra affiancata la moltiplicazione di varietad da frutto ad ert
genetica, iscritte al repertorio regionale della biodiversita. Verranno migliorate le performances del sist
gestione degli ordini e vendite attverso un investimento che dovra garantire anche le stampe dei certifical
dovranno accompagnare le piante cedute (passaporti ecc.) Per valorizzare ulteriormente le produzioni e m
f QSALISNASYT I RS3It A dzii Sy (i xrediedediee/edpSsitife) unadbar &idséuha syuuka, r
guali saranno visionabili giovani piante di tutte le specie allevate.

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali - risultato atteso/ target
. . . . R indicatore .
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o0 %)
n1/! NES SalLRaArAdGAg@sS | ftQa n. 4
n 2 St.an.wpe automatlch_e dei cerF|f|cat|_ con N % 10
miglioramento del sistema di gestione ordini
{¢!' Y9l h[59w H59[[Ql¢e¢LxLC"
T | Imprese agricole, agroalimentddrestali e della pesca Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche Collettivita/Cittadini
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Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore eonsulenti

Personale organizzazione interna

Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONE! ¢ ¢ L + L ¢ "

Stipula di Accordi e Convenzioni

Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

T | Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor
Regione Marche T | Enti di ricercaJniversita Istituti scolastici
T | Altre Pubbliche amministrazioni Altro
l{t9¢c¢L LbOw9be¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 59
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

AndreaBordoni

Convegnin. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
T | Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE
's:tei\sli:i;;o'ta in Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remoto
PERIODO INTERESSATO
T |¢dzii2 tQlyy 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
N. Tipologia Area/Categoria professionale w024 inﬁuzaltita? AYSyd
1 T..LAMAP Area degli operatori esperti 100
2 T..LAMAP Area degli operatori esperti 100
3. T.LAMAP Area degli istruttori 5
4 T.LAMAP ! NBIF RSA FdzyT A2yl NA S 80
5 T..LAMAP Area degli operatori esperti 100
6 T..LAMAP Area degli istruttori 5
7 | OPERAIO STAG.] 100
8 | OPERAIO STAG.| 100
9 | OPERAIO STAG.| 100
10| OPERAIO STAG.| 100
11| OPERAIO STAG.| 100
12| OPERAIO STAG.| 100
13| OPERAIO STAG.| 100
14| OPERAIO STAG.| 100
15| OPERAISTAG.LE 100
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16| OPERAIO STAG.| 100
17| OPERAIO STAG.| 100
18| OPERAIO STAG.| 100
19| OPERAIO STAG.| 50
20| OPERAIO STAG.| 50
21 T..LAMAP Area degli operatori esperti 100

twhL9%Lhb9 ¢wLObb![9 59[[ Q! ¢¢L=+L¢

ANNO 2025

Al momento leattivita 2025 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ANNO 2026

Al momento le attivita 2026 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore perattivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
LYLR2NI2 H LYLR2NI2 HnA
763.620040 € 0 749.620,04 717.920,04
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regiondarche) (Altre entrate)
10.19.01 Contributo regionale spese 124,288.31 10._15._07 _ . o
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
1424427 -
personale AMAP T.1. 278 Contributi PSR CSR (*)
.10.10..05 antrlbuto regionale 8.37100 19.15.96 . .
investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02
10.90.01 Contributo regionale per ..
. 'ou g' P 167.888,95 Fondo di riserva 48.629,00
spese di personale regionale i .
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributeegionale per le 20
spese di personale per potenziamen Ricavi per servizi a terzi e vendite 272.000,00
fitosanitario e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimentd Ruolo AMAP | Frequenza e periodo d

finanziamento di riferimento

Importo annuale . . .
P Capdfila o Partne rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m a p

Marche Aqnco\tum Pesca

Agenzia per Il {0 nel settore ag e della pesca
Programma OperativéAnnuale
2024

ATTIVITA

ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO
Aree tartuficole ‘ Codice Attivita 07.07

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
Direzione Generale
i bL¢! Q hwD! bL%%!I ¢L+t! 5L wLC9wLa9hb
Gestionevivai, sperimentazione forestale e tartuficoltura
RESPONSABILE ATTIVITA
Andrea Bordoni
wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢LtL 59[[ Q! ¢¢L+
Tipologia della normativa Riferimento specifico

(fino alla DGR ove applicabile)

Normativa Comunitaria

NormativaStatale

Normativa Regionale Legge 5/13 tartuficoltura
COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®&R n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documergrajrammazione e relativi strumenti applicat
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumental
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativg
T [2NBFYATTFTA2yA LINRPFS&aaazyltA S t QAYLINBYRAG2NRI
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.
bSttQlFYoAG2 RStfS FGdGAGAGE S RSEfF LINRPANI YYIT )
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGABAGEL NRAO2YRdzOAOAE A |t S bibdivegrstSspeiihentazomele NA T 1
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

'GGABAGEL NRAO2YyRdzOAOAf A FEES tAYSS RA AYRANRITI
Attivita riconducibili alle linee di Yy RANA T T 2 LINS@AAGS LISNI £ Q! NBI T2
produzioni e delle filiere.

NS

NS

Programma Operativo Annuale 2024 186



CAPITOLO VIl

lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 4
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil|

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGADGAGE NAO2YRdAzOAOAEA FEES €AYSS RA AYRANRTI

[NEY

PGGAGAGEL NRAO2YRdzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRTI

NS

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254

[ QSTFFAOASY G YSyiG2 RStEtQ2NHIFYATTITA2YS laltx fI

semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA & 0 NI G A GBS S O2y il oAt
RSttt Q! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRARYSY(GlTAz2y

T |La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgileduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NIFF2NI FYSyid2 RStf

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

F{t9¢c¢cL htow! ¢L+xL 59[][ Q! ¢

. Ww9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Q! ¢¢L+LC¢C"

Lf LINPISGG2 O2aiGAlGdzaadoS Af O2YLIAYSyG2 RStftQlFiGAQD
destinato a finalizzare le azioni sperimentali avviate e concernenti:

Il monitoraggio delle tartufaie controllate di tartufo bianco pregiato (Tuber magnatum Pico) riconosciute pi
competenti enti sul territorio regionale;

Il ripristino di habitat tartufigeni degradati attraverso interventi selvicolturali ed agronomici;

[ YAGAALITA2yS RS3ItA STFSGGA RSA OFYOoALYSyaa Ot A
FGGONI OSNB2 f QAYRADGARAZE T A2yS RA yd2dS I NBS RA O2f

Lostudio ed il recupero di tartufaie coltivate di tartufo nero pregiato (Tuber melanosporum Vitt.) che hanno terr
Af OAOf2 LINRBRdAziGA @2 FGGNI OSNBR2 fI RAAGNROdZ A2y S
chiome;

La messa a punto di tecniche molecolari per il controllo delle produzioni vivaistiche di piante micorrizate, \
200SyYSNB dzy LINRPG202fft2 RA OSNIUATFTAOFITA2YS RI AYLAK

LEfl dz0S RA OAS tQlyydzdtAdt wnun &FNE AyOSydNI @
REGAZ RFtEtQFEGNRE SSNN: REGE LI NGAO2tFNB SyFlLar

Attivita previste annualita 2024:

Studio microbiologico delle comunita batteriche che caratterizzano le tartufaie coltivate di tartufo nero pregia

SOARSYIT I RSttS RAFFSNBYI S (NI LRLREFITAZ2YA ffQAY
concepimento dun inoculo batterico da impiegarsi nelle tartufaie unitamente alle pratiche gia studiate negl

LINBEOSRSYGAZ f FAYS RA FIFI@2NANBE f QAYASRAIFNBRA RA
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{GdzRA2 RS3ItA STFSGGA YAONROtAYLI GAOA
ddz2t 2 &adzZ tF GSYLISNF GdzZNF S f QdzYARAGL
I G G NI @staNaRiche di Saridg di precisione;

FINRBY2YAO

R
St LAIyStf?2

S
R

Awvio dei rilievi dendrometrici in n.6 tartufaie controllate di tartufo bianco censite con le precedenti attivita al
200SySNBE RIGA LISR20ftAYFGAOA &aLISOAFAOA RSA arAdir R
descrittenel punto precedente;

Redazione e pubblicazione delle linee guida di coltivazione del tartufo nero pregiato alla luce dei risultati otte
triennio di sperimentazione.

Le attivita sopraelencate costituiranno inoltre la base di partenza per le attivita degli anni 2025 e 2026, che
come obiettivo lo sviluppo di strumenti, anche digitali, da mettere a disposizione dei tartuficoltori.

SINTESI AZIONI DEAOHIVITA CON INDICATE@RIARGET

Descrizione azioni principali - risultato atteso/ target
. . . . A indicatore .
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso imumero o %)
n. 1 | Istallazione sonde per monitoraggi n. 6
n. 2 | Rilievi dendrometrici su tartufaie di bianco n. tartufaie 6
Applicazione teli ombreggianti in tartufai .
n.3 pp. ca O. e teli omb egga_t tartutaia Numero tartufaie 1
coltivata di tartufo nero pregiato
n. 4 | Attivita di divulgazione n. eventi 1

{¢1 Y9Il h[59w 59[[ Q! ¢¢L+L¢"

T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pey T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche Collettivita/Cittadini

AssociazioniQrganizzazioni Professionali, Consorzi Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONEB! ¢ ¢ L £+ L ¢ "

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
T | Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor|
Regione Marche T | Enti di ricercdJniversita Istituti scolastici
T | Altre Pubbliche amministrazioni Altro

1{t9¢¢L LbOw9Obe¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 509

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T | Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE
Referente comunicazione Andrea Bordoni
T |Convegnin. 1 Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
T | Attivita di informazione Comunicati T | Corsi Formazione

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

T Attivitd svolta in presenza Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remotd
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PERIODO INTERESSATO

T ¢cdzi G2 £ Ql 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale %02 ?pgrifnfmﬁltz‘g YSyd
1 |T.I. AMAP I NBF RSA Fdzyi A2yl NR S 20
2 T.D. AMAP ! NBI RSA FdzyT A2yl NA S 100
twhL9%Lhb9 ¢wL9bb![9 59[[ Q! ¢¢L+L(
ANNO 2025

[ QF GAWSAKESY G £ S LISNI £t QFLyy2 Hnup LINRPA&ASIdzA N & dz £
a:

Raccolta dati dei rilievi dendrometrici e selvicolturali effettuati e sviluppo di un modello strutturale di tartufaia
controllata di tartufo bianco pregiato;

wlk 002t G aSO2yRI FyydzrfAdt RA RFEFGA OfAYFGAOA S LI
tartufaie coltivate di tartufo nero pregiato;

Raccolta dati di produzione delle tartufaie oggetto di sperimentazione;

{Ay(iSar S RA&AGNROGdA A2yS Ay OFYLER2 RStfQAy2O0dzd 2

(@]

ANNO 2026

[ QFryydzt t AGLt HnHcec O2&a0AGdzZANL dzy dzf GSNA2NBE a3G§SLI RS
azioni:

wWSRITA2yS RSttS tAySS RA 3SadrAz2yS O6YSRAFLYGS | yoOK
tartufaie controllate di tartufo bianco pregiato con particolare riferimento agli interventi selvicolturali di gestior
ripristino delle stesse;

Implementazione delle linee guida di coltivazione del tartufo nero pregiato con i dati ottenuti dalle prove di
pacciamatura ed ombreggiante, con sviluppo di un modello base da offrire ai tartuficoltori;

Ampliamento dek distribuzione di ammendanti organici ed inoculi batterici in tartufaie coltivate, anche di tarty
scorzone (Tuber aestivum);

Ampia attivita di divulgazione dei risultati e di informazione.

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore perattivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
LYLE2 NI 2 H LYLR2NL2 Hn
206.379,160 € U 144.320,78 143.320,78
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regionélarche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 6.000.00 10.15.07
funzionamento DR Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 26.848,20 10.15..21_
personale AMAP T.I. Contributi PSR CSR (*)
_10.10..05 Cc_mtnbuto regionale 56.329,00 19.15.96 . _
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 i i I 10.15.
0.90 0. Contributo reglona e per 9.516.20 0 5_99 _ 20.000,00
spese di personale regionale Ricavi sospesi
10.15.17 Contributo regionale per le 10.80.02
spese dpersonale per potenziamentq 87.685,76 Fondo di riserva
fitosanitario e altri contributi regionali (autofinanziamento)
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20

dirette

Ricavi per servizi a terzi e vendite

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimentd Ruolo AMAP

di riferimento

Importo annuale .
P Capofila o Partne

Frequenza e periodo d
rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q m a p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per I'li {{ nel settore apl e della pesca

Programma Operativo Annuale
2024

PROGETTO
ANAGRAFICA PROGETTO

Biodiversita forestale e tutela del patrimonio silvicolo e forestale 07.09

Caratterizzazione del germoplasma marchigiano del castagno ‘ Codice Attivita 07.09
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
DIREZIONE GENERALE
i bL¢! Q hwD! bL%%!I ¢L+t! 5L wLC9wLa9b
Gestione vivai, sperimentazione forestale e tartuficoltura
RESPONSABILE PROGETTO
Andrea Bordoni
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T lIstituzionale Commerciale

Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T  Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T Progetto definito su base Pluriennale
Data di inizio progetto: 18.10.2021
Data di fine progetto30.11.2024
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO
Tipologia della normativa Riferimento specifico dettagliato

Normativa Comunitaria

NormativaStatale
Normativa Regionale DGR 1212 del 2021
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQRAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documergrajrammazione e relativi strumenti applicativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
T |osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTEFTIA2YA LINRPTFS&aaA2Y It A Sosteribiity; coMBeyftiRith é iR te
processi produttivi e delle produzioni.
Attivitd, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.
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bStftQFYoAl2 RSE{S FGGAQGAGE S RSEEF LINBINIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
PdGGAGAGE NRO2YyRdzOAOGAE A | ff S bibdiversiSsperihentazipie’e NA T 1 2

T valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAT A EfS tAYSS RA AYRANRIT 2
l'GGAGAGE NARO2YRdAzOAGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2

produzioni e delle filiere.

l'GGAGAGE NARO2YyRdAzOAGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIT 2

Attivita riconducibilialle lineedi Y RANA T T 2 LINBGOAAGS LISNI £ Q! NBI &4 4

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPRP22284

!Zfl

[ QSTFAOASY G YSyG2 RStftQ2NBFYAT T A2 yé
NI GA o2y

semplificazione e digitalizzazione ddliNPE OS RdzNB | YYA Y A & (i
RSttt Q! 3Syl Al o

o
w —~

!
7}

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSY(GlTA2yS

T | La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgdteduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

[ Q2 0 AdBliprogetd 2iguarda la finalizzazione dedaratterizzazione del germoplasma marchigiano del casta
che sviluppi almeno i seguenti contenuti: aspetti morfologici, fitosanitari, genetici, organolettici e nutrizionali g
germoplasma castanicolo regionale, con particolare riferimento alle accessioitte con decreti del dirigente
RStftQ!I {{!'!a ySt wSLISNI2NA2 NBIA2YyI S RSttt 0A2RAQ
"Tutela delle risorse genetiche animali e vegetali del territorio marchigiano” ed alla D.G.R. n. 156200

¢rtS FGOGA@AGE aA O2YLIX SGF FGAdNY OSNB2 € adALdAg |
fitosanitaria del materiale che sara ospitato nel campo catalogo, la valutazione interessera sia le piante dong
i portainnestida seme.

Lavalutaziong SFF Sl ddzt 41 Ay LINRYLEF Aadlryl | I fA@St f-Aguadderai
principali patogeni del castagno, che hanno importanza a livello di materiale di propagazigpbdnectria
parasiticat K& (1 2 LIKG K2 N} aLJJPY Dy2Y2yA2LJaAa aLILIPI tK2Y2L
genetica, che sara avviata previa consultazione dei dati acquisiti con la caratterizzazzione morfologica delle
accessioni iscritte al Repertorio regionalgettuare analisi organolettiche, caratterizzare la frazione lipidica e
verificare le attitudini alla trasformazione. D3A procedera prioritariamente a dar corso alle valutazioni attrave
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metodiche biomolecolari basate su estrazione degli acidi nucleici e amplificazione genica utilizzando primer
e tecniche di sequenziamento. Contestualmente, saranno effettuati anche isolamenti su terreni selettivi in mq
isolare e identificaré possibili agenti patogeni.

Inoltre, viene costituito un campo catalogo nel territorio di Acquasanta terme in cui verranno innestate le varig
accessioni e quindi verra fatta manutenzione

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o %)
n. 1 | Creazione di campi catalogo Numero campi 1
n. 2 | Caratterizzazione genetica del patrimonio varietale lo¢ Numerovarieta 9

STAKEHOLDER DEL PROGETTO

T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe§ T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professio@alihsorzi Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

T |Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi
Regione Marche T | Enti di ricercdUniversita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione AndreaBordoni
Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta in presenz Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

T ¢cdziGiz f Ql 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. | Tipologia Area/Categoria professionale % coinvolgimento/ St € QF GGA DA GL

1| T.I.AMAP Agronomi forestali 20 (Lorenzo Moretti)
PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO
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ANNO 2025

ANNO 2026

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o

quota parte se

Valore progetto complessivo se pluriennale

XXXXXXXXXXXPPOoeO

pluriennale) - -
vdz2 Ul HAH vdz2 Ul HAH
7.368,640 € 0 X X X X XXXXX PP
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese 10.15.99
. T . 2044,72
personale regionale Ricavi sospesi
10.15.17 Contributo regionale per le spe 10.80.02

di personale per potenziamento
fitosanitario e altri contributi regionali

5.323,62

Fondo di riserva
(autofinanziamento)

20

dirette

Ricavi per servizi a terzi e vendite

10.30.02

Riscossione tariffa

10.30.05

Convenzioni attive

10.50.99

Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedim
riferimento

ento di
Importo annuale

Capofila o Partne

Ruolo AMAP | Frequenza e period

di rendicontazione
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Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaistci

LGargaiar O

R® mndam dat+FIGNRY2YA2E

2
lGGABGAGE O2R® mMndnc Aa5DwW CHPAKHAMPE
2

t N2ISGG2 O2R®PAMPPOmME GC I NI 2

I GGAGA G L SédvziB db pravengdioneotézionef dzz2 3 K A

RA I @2NR S

Gdzi St I

lGGAOAGE O2R® mMmMdPam d! YYAYAAGNIT A2y Sé

L GGAGAGLY O2R® modnm Gt SNEZ2Y |

f S¢

SCHEDA DESCRITTIVA

"f:f. —~ama

=4 Marche Agricoltura Pesca

Agenzia per | nel settore e della pesca

P

Programma Operativo Annuale 2024

195



CAPITOLO VIl

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Patrimonio ‘ CodiceAttivita 10.01
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Settore Risorse Umane Finanziarie E Strumentali e Controlli Operatori Professionali Vivaisti
i bL¢! Q hwD! bL»%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9hb

Risorse strumentalpatrimoniali, contratti ed economato
RESPONSABILE ATTIVITA

Mauro Mazzieri
wLCOwLa9b¢L bhwa! ¢LxtL 59[[ Q! ¢¢LzL

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale
Normativa Regionale L.R. n. 11 ddl2.05.2022
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAIR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi stramglitativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dentesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumental
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
2NBFYATTEFTAZ2YA LINPFS&aAA2YIEA S f QAYLINBYRAG2NAI
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.
bSttQlFYoAd2 RStfS FGdA@AGE S RSttF LINBPANI YY)
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

FGGAGAGE NARO2YyRdzOAOAT A | ff S bibdivgrtSspdrithentaziorere NA 1 1
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
PGGADGAGE NRO2YRAzOAOGAE A | € f RA AYRANR
P'GOGAGAGE NARO2YRdAzOAGAT A ffS tAYSS RA AYRANA
produzioni e delle filiere.
PGOGAGAGE NRAO2YyRAzOAOATA FEfS ftAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIV

[NEY

(0p))
>
<
w
(V)

[NEY

INLY

INLY
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T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGEL NRAO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 4

Attivita riconducibili alle lineedi Yy RANA T T 2 LINB@GA &GS LISNI f Q! NBI  aA

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254

[ QSTFFAOASY G YSyG2 RStEtQ2NHIFYATTIFTA2YS laltz f|
T |semplificazione e digitalizzazione ddliN2 OS RdzNBE F YYAYA A G NI GA @S S 02y
RStfQ! ISyl Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il co
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRARYSY(GlITAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI AT NIFF2NIFYSyi2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camaficelologie
comunicative.

{t9¢¢L htow! ¢LxL 59[[ Q!
. w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Q!l/¢c¢cL£tLC"

[ Q2NEBFYATT T A2y S RicikB SthiRebtaliOFatEmonidli, ContattidEd Econofatod A 2 O
3SaiA2yS RSt LI GNRY2yA2 RSttQ!ASYT Al S a2@NF Ay
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di tutte le sedi, cosi come previsto dalla legge e seconda
necessrio per il normale funzionamento.

bSt O2NR2 RStfQlFIYyy2 HnunX LISNI I ydzzg@dlF &aSRS ! alt
STFFTFShihGdzZ NB adz t QAYY20Af ST alt @2 AYLINBGAaAUGAZI YI @
edimplementazionS F F S G dz2t £ S ySttQlyy2 HnuoX adS02yR2 Af LA
LINRLINKASGFNREF RSEfQAYY20Af So

[ S &0NHzi G dzZNB LISNAFSNROKS o60+xA@FA F2NBadlFfA RA ! Yl
Jesi, Aziende agricole di Petritoli, Carassai e Jesi, uffici fitosanitari di San Benedetto del Tronto, Macerata
Porto, Centri grometeo di Calcinelli, Treia, Ascoli Piceno e Jesi) verranno sottoposte a manutenzioni, mig|
implementazioni come previsto dalla legge e secondo quanto necessita alla loro funzionalita.

Tutte le opere e forniture da eseguire sia per la sede che per le strutture periferiche, comporteranno lo svolg
di progettazione, direzione lavori, contabilizzazione, certificati di regolare esecuzione e collaudi, come previ
legge,oltrelad G A LJdzf I RSA O2y dGNI GGAZT € QAYLISAYy23 fF € Aljdz |

[ I 9Rbsorde Strumentali, Patrimoniali, Contratti Edonomaté 3IS&3GAa0S> Ay2f (NB|
RSttQ! 3SyiT Al o

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali (indicatori indicatore risultato atteso/ target
monitoraggio attivita) (espresso in numero 0 %
. . - : .| interventi ordinari per
Gestione degli interventi di manutenzione ordinarij _. P .
n. 1 L singola sede. Straordinat 2
straordinaria =
Su necessita.
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Gestione utenze e affidamenti di forniture, lavori e

stipula di almeno n. 30

Nn2/aSNBAT A AYySNBYyGA IftfQz2 . Almeno 30
) . ST contratti.
(stipula contratti, impegni e liquidazioni)
N3 Gestione parco autovetture (interventi di autovetture gestite. . 27

manutenzione ordinaria e straordinaria)

{¢! Y9I h[59w 59[[Q!'¢c¢L+L¢"

Impreseagricole, agroalimentari forestali e della pes

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor] T

Altre Pubbliche amministrazioni

T | Tecnici dsettore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi

'/ / hw5LK/ hbx9b%LhbL 9{¢9wb9 t 9w w9! [ L%
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

Stipula delle necessarie Convenzioni Consip, StJAN
Soggetto Aggregatore, Regione Marche.

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor’

Regione Marche

Enti diricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

r{tocelL

Lb9w9b¢L

59

[ /ha!bL/! %LhbO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista T

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referentecomunicazione

Convegni n.

Seminari workshop n.

Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione

Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenz

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remotg

PERIODO INTERESSATO

¢dzii 2 £ Q

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 %p);r)zgn?uzaltita? AYSY
1 |T.I. REGIONALE I NB I RSA Fdzyl A2yl NA S 80,00

2 |T.. AMAP I NBI RSA FdzyT A2yl NA S 90,00

3. |T.I. AMAP I NBI RSA FdzyiT A2yl NA S 10,00

4 |T.I. AMAP Area deglistruttori 50,00

5 |T.I. AMAP Area degli istruttori 100

6 |T.I. AMAP Area degli istruttori 90,00
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t whL9%Lhb9

¢wLObb! [9

59[[ Q! ¢¢L+L q

ANNO 2025

Al momento le attivita 2025 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ANNO 2026

Almomento le attivita 2026 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

Valore attivitacomplessiva se pluriennale

pluriennale) XXXXXXXXX‘DCD,OEL')
LYLI2NI 2 H LYLERNIG2 HA
1.000.694,8% € 0 886.197,98 768.103,00
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia Tipologia

(Contributi dalla Regione Marche)

€

(Altre entrate)

10.10.01 Contributo regionale spese 10.15.07
) 750374 . . . I
funzionamento 50374,60 Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
169. 2 I

personale AMAP T.I. 69.085.8 Contributi PSR CSR (*)
'10.10..05 antrlbuto regionale 18.300,00 19.15.96 . .
investimenti Finanziamenti statali (*)

. . 10.80.02
10.90.01 Contributo regionale per 5054142 Fondo di riserva

spese di personale regionale

(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le

spese di personale per potenziamen

fitosanitario e altricontributi regionali

20

Ricavi per servizi a terzi e vendite

dirette

10.30.02

Riscossione tariffa

10.30.05

Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

3.393,00

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma eprovvedimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partne

Frequenza e periodo d
rendicontazione

SCHEDA DESCRITTIVA

amap

Marche Aqucolturu Pesca
lane nel settore e della pesca

Agenzia per Il

ATTIVITA

Programma Operativo Annuale
2024
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ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODRENTIFICATIVO
DGR 690/2015 | Codice Attivita 10.06
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

SettoreRisorse Umane Finanziarie E Strumentali e Controlli Operatori Professionali Vivaisti
iy bL¢e! Q hwD! bL¥%%! ¢Lx! 5L wLCO9wlLa9b

Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato

RESPONSABILE ATTIVITA

Mauro Mazzieri
RIFERIMENTINORMAT®V® [ [ Q! ¢ ¢ L L ¢ "

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale DGR 690/2015

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZBENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settdyanche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
2NBFYATTEFTA2YyA LINRPFS&aaAz2yltA S t QAYLINBYRAG2NAI
dei processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.

bSttQFYoAd2 RSEES FGdAGAGE S RSEEF LINRPINI YYIT ]
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGOGAGAGE NRO2YyRAzOAOAEA FEfS fAYSS RA AYRANRII 4
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NRAO2YRAzOAOGAEA FEfS ftAYSS RA AYyRAN

—_ —

A
LGGAGAGE NAO2YyRdzOAOAT A EfS fAYSS RA AYRANRI
produzioni e delle filiere.

INEY

PGOGAGAGE NRAO2YyRAzOAOATA FEfS tAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

INEY

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil
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Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABGAGE NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ;

Attivita riconducibili alle lineedi Yy RANA T T 2 LINB@GA &GS LISNI f Q! NBI  aA

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP2224

[ QSTFFAOASY G YSyid2 RSttQ2NAFYATTFIIA2YS laltsx
T |semplificazione e digitalizzazione daliNPE OSRdzNBE ' YYAYAAUNI A O

RStfQ! ISyl Al o

fl
02y

o
w

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNARYSY(GlTAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFfS LISNI Af NITFF2NIFYSyidz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOow! ¢L+xL 59[[ Q! d

. w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢c¢L+LC"

Con D.G.R. n. 690 del 24/08/2015, la Giunta Regionale ha stabilito che i beni immobili attualmente in uso
RSttQlalt NBERGEM2IABEABESBYBGOH2Y LR AAGE O2y @Syl A2
fOQFIfiNRET OKS A fF@2NRA RA YIydziSyTl A2yS 2NRAYF NRI
straordinaria sono a carica della Regione Marche, iSa®sizA G A Rl f £ Q! ASYyT Al T LINBG)
Marche e relativo rimborso.

bStf O2NER2 RSt Hnun a2y2 LINB@GA&AGS RAGSNARS YIydziSyl
tunnel e la sostituzione degli infissi presso la sede di Jesi (AN), la manutenzione del tetto della sede di S.
Vado (capannoae immobile centro tartuficultura), la costruzione di una tettoia adiacente al capannone di Cal

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o %)

Gestione degli interventi di manutenzione straordinal Numerointerventi

n-1 sulle infrastrutture di proprieta della Regione Marchg  manutenzione 4

{¢!1 Y9I h[59wW 59[[Ql¢c¢cL+L¢C"
Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe! Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche Collettivita/Cittadini
AssociazioniQrganizzazioni Professionali, Consorzi Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti T | Personale organizzazione interna
Regione Marche T | Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONR! ¢ ¢ L £+ L ¢ "

Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
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T | Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor.
T | Regione Marche Enti di ricercdUniversita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

P{t9¢c¢cL LbO9w9be¢L [! /habL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista T | Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in

Attivita svolta in remoto Attivita svoltapresenza e in remoto
presenza
PERIODO INTERESSATO
¢dzid2 fQ 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale a0 ?pzr)gnajaltitag)l AYSyd
1 |T.LREGIONALE|! NBI RSA TFdzy1T A2yl NR 10,00
2 | T.I. AMAP I NBI RSA Fdzyil A2yl NA 10,00
t whL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[ Q! ¢¢L=*L(
ANNO 2025

Gestione degli interventi di manutenzione straordinaria simfeastrutture di proprieta della Regione Marche
secondo le necessita che si presenteranno.

ANNO 2026

Gestione degli interventi di manutenzione straordinaria sulle infrastrutture di proprieta della Regione Marche
secondo le necessita che si presenteranno.

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivitd annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXCD(D,(')EL')
LYLEZNI2 H LYLIZNU2Z2 HA
210.854,90 € 0 210.8%,90 208.478,38
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 4.239.19 10.15.21
personale AMAP T.1. ' Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
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. . 10.80.02
10.90.0} Contributo reglonale per 6.615.71 Fondo di riserva
spese di personale regionale i .
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziamen 200.000,00 Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regional dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimentc Ruolo AMAP | Frequenza e periodo d
. . o Importo annuale . . .
finanziamento di riferimento Capofila o Partne rendicontazione

SCHEDA DESCRITTIVA q m q p

Marche AErlco\turu Pesca
Agenzia per l'i e nel settore e della pesca

PROGETTO Programma ;)Opze;ativo Annuale
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ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

Tarlo asiatico ‘ Codiceprogetto 15.01

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

SettoreRisorse Umane Finanziarie E Strumentali e Controlli Operatori Professionali Vivaisti

ibLe! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLC9wLa9hb

Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato

RESPONSABILE PROGETTO

RUP: Rag. Mauro MazzierDEC: RenZRanieri

CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T lIstituzionale Commerciale

Titolare Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T  Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progetto: 25/03/2022

Data di fine progetto: 05/07/2024

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Decisione di Esecuzione (UE) 2015/893; Reg. (UE) n.
Normativa Comunitaria 1305/2013- Programma di Sviluppo Rurale della Regione
Marche 20142020- Misura 5, Sottomisura 5.1, Operazione

Normativa Statale D.Lgs. 19/2021
Normativa Regionale D.G.R. 1730/2013; DD SPA 798/2021
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

T Supporto alla Regione Marche per definizione di documergrajrammazione e relativi strumenti applicativ
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori corparticolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBFYATTEFTAZ2YA LINPFS&&A2YIEA S f QAYLINBYRAG2NARI
processi produttivi e delle pduzioni.

T Attivitd, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.
bSttQlFlYoAlz2 RSEtS GGAGAGE S RSEfIF LINBINFYYEFITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
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LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

T | Attivita riconducibili alle linee dndirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NARO2YRAzOAOGAT A fES fAYySSpeiientazignead NA T T 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
PGGAGAGE NRO2YRAzOAOAEA S tAYySS RA AYRAN
PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGAETA S fAYSS RA AYRAN
produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

AT
Rl

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAGATA fES fAYSS RA AYRANRIT 2

PdGGABAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAR22QBA
[ QSTFAOASY (I YSyG2 RStftQ2NBFYATTFIA2yS taltx fI

T | semplificazione e digitalizzazione delle procedur¥ YA Y A a i NI G A @S S O2yi{l oAf A
RSt tQ! 3SyT Al @

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RStfl ALISNRAYSyilT A2y §

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1tS LISNIAf NIFF2NI I YSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalielologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Anoplophora glabripennis Motschulsk&LB) € un organismo nocivo prioritario ossia un organismo regolamentg
da quarantena per il quale é stato considerato che il potenziale impatto economico, ambientale e sociale sia
grave rispetto ad altri organismi nocivi regolamentati da quaran&ame tale € incluso nella lista di cui al
Regolamento delegato UE della Commissione 2019/1702.

[ wS3A2yS al NOKS> | aS3dzad2 RSt LINAY2 NAGNRDIYS
LALFY2 RQFTA2YSS | LIWNBGEG2 O2y S5oDdwd yodmTton RSt
RAFTFdza A 2y S nacso rieldetrivaEolregianale; 2

Il suddetto Piano affida al Servizio Fitosanitario Regionale la prescrizione delle misure fitosanitarie di eradica
di contenimento del tarlo sulla base delle disposizioni del D. L.vo n. 19 del 02 febbraio 2021, compresa la disg
dei vegetali edei prodotti vegetali veicolo di diffusione di organismi nocivi, nonché la delimitazione delle aree
interessate dalla presenza di ALB.
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Ad oggi, le zone delimitate nella Regione Marche per il tarlo asiatico del fusto sono state definite con il Decrg
Dirigente del Settore FALQ n. 200 del 28 luglio 2023.

La legge (Decreto legislativo 2 febbraio 2021 n. 19) pone in capo ai proprietari e/o detentori di piante oggettg
YAadz2NF FAG2alyAGENRI fQ2ySNB RSttS aLlsSasS LISNI £ QS
per la messa in atton via sostitutiva delle misure fitosanitarie adottate.

La Regione Marche, con Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Agroalimentari n. 798 del 13 agosto 202
atdrkyT Alrd2 yStft Ql Yo20202Misi@ 6¢ Sottprmisura 5. NDIKSNIHInmay S . 0 a
prevenzione e mitigazione deira OKA 2 o0A20GA02¢ NAREA2NAS SO2y2YAOKS:
danni causati sul potenziale agricolo dal tarlo asiatico del fusto, mediante due tipologie di investimento neceg
FffQlGiddza T A2y S RSt f I205%/893 dela2CsBmistidne 0§l 2015y ébbatiiredto
piante delle specie sensibili al tarlo asiatico del fusto e la sostituzione delle piante abbattute con specie auto
resistenti.

Il progetto, prevede che gli interventi di cui sopra, nello specifico gli abbattimenti, coinvolgano le aree delimit
presenti sul territorio regionale sia in contenimento che in eradicazione, nonche le tre aree di cippatura gia
operative nelle provinceidAncona, Macerata, Fermo, secondo le direttive del Servizio Fitosanitario Regionale
nuovi impianti di individui arborei ed arbustivi autoctoni non sensibili al tarlo asiatico del fusto, sono state
individuate tre aree urbane a destinazione ricrgatparticolarmente danneggiate a livello estetico e funzionale (
abbattimenti in progetto.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o %)
n. 1 | Presentazione domanda di pagament&SRIDO Numero 1
n. 2 | Presentazione domanda di pagamento SALDO Numero 1

STAKEHOLDER DEL PROGETTO

T |Imprese agricoleagroalimentari forestali e della pescy T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

T | Aziende vivaistiche T | Collettivitd/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz| T | Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore eonsulenti Personale organizzazione interna

T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti

Se gia in essermdicare i riferimenti es. soggetto
delibere del CDA, nr. e data di stipula e convenzioni

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso
Regione Marche Enti diricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referentecomunicazione Sandro Nardi
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Convegni n.

Seminari workshop n.

Tavoli tecnici n.

Attivita di informazione

Comunicati T

Sito WEB

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI

DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta inpresenzag T

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢dzidiz tQ

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. Tipologia

Area/Categoria professionale

%O2 Ay D2 ¢

(per annualita)

IAYSyiz2

| === = _ . - —
1 | N2 T REGIONAL N.?S I . RSA Tdzy | A2y | NA Spgse Q| personale hon .re_zr]dlcontablll a
qualificazione carico di altri progetti/attivita
I NBI RSA Fdzyil A2yl NA

2 N2 TI AMAP .
qualificazione

3 N 1 TI AMAP

Area degli istruttori

PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

Attivita non prevista salvo richiesta di proroga

ANNO 2026

Attivita non prevista

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore perprogetto annuale 2024 (o quota parte se

Valore progetto complessivo se pluriennale
XXXXXXXXXXXDPDSEe O

pluriennale)
vdz2 Gl HAH vdz2 il HAH
606.085,13 € 0 XX XX XXXXXPD
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 2507 56 10.15.07
funzionamento D Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.I. Contributi PSR CSR (*) 603.577,57
10.10.05Contributo regionale investimenti 1(.)'15'(.)6 . .
Finanziamenti statali *
. . 10.80.02
10.90.01 Contributo regionale per spese d 0.80.0 ..
ersonale regionale Fondo diriserva
P g (autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le spese 20
personale pepotenziamento fitosanitario e Ricavi per servizi a terzi e vendit
altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
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10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimentc

o Importo annuale
di riferimento P

Ruolo AMAP

Frequenza e periodo

Capofila o Partner | di rendicontazione

10.15.21

D.G.R. 1730/2013; DD

SPA 798/2021 603.577,57

Capofila

Annuale

SCHEDA DESCRITTIVA

amap

Marche Agdricoltura Pesca

Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

ATTIVITA

Programma Operativo Annuale

2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Servizio di prevenzione e protezione luoghi di lavoro e tutela della privacy ’ Codice: 13.02
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DIREZIONE GENERALE / SETAMRENISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Settore Risorse Umane Finanziarie E Strumentali e Controlli Operatori Professionali Vivaisti
i bL¢! Q hwD! bL%%! ¢L+t! 5L wLC9wLa9hb

Sicurezza luoghi di lavoro e tutela della privacy
RESPONSABILE ATTIVITA

Alessandra Budini
wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢LxtL 59[[ Q! ¢¢LxL

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria: GDPR Regolamento 2016/6 7@ormativa privacy

- D.Lgs81/08 e ss.mm.iiz testo unico sulla sicurezza dei luoghi di lavorc

Normativa Statale . .
- Decreto n.101/18 del 10 agosto 201-&ormativa privacy

Normativa Regionale
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economicséitore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti delazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regional ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativc
2NHFYATTEFTA2YA LINRPFS&aaA2yIfA S f QAYLINBYRAG2NR |
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac(
convenzioni.
bStftQFYoAG2 RSttS FGdA@AGEL S RStEfF LINBINI YY)
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
PGGAGAGE NARAO2YyRAzOAOGAEA EfS fAYSS RA AYRANRIT 4
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAEA FEES tAYySS RA AYRANAII
PGGAGAGE NRAO2YyRAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRII
produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANAII
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

[NEY

[NEY

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil;

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PdGAGAGE NRO2YRdAzOAOGAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIIT 4

Programma Operativo Annuale 2024 209



CAPITOLO VIl

PGGABGAGE NRO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 4

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP2D254

[ QSTFAOASY G YSyid2 RStftQ2NBFIYATTITA2YS It =
T | semplificazione e digitalizzazione ddliNP OSRdzNBE | YYAY A & (G NI

RStfQ! 3SyT Al @

fl
02y

o
u»

!
AD

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYYy 23T A2yS S RSttt &ALISNAYSYy(dlITAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &a20A1tS LISNIAf NIFF2NI I YSyid2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOow! ¢L+xL 59[[ Q! (

. w9x9 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢c¢cLxLC"

[QFGGABAGE LINAYOALI S a@2ft Gt R IlefProwezone) ai sensididl DIPGS381/03
ss.mm.iié di seguito riportata:

windividuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
RSttt Q2NAlIyAlej T A2yS I TASYRLE

WSt 02N T A2y ST LISNI ljdzZl yiG2 RA O2YLISGSyil s RSttS Y
sistemi di controllo di tali misure;

welaborazione della procedure di sicurezza per le vattigitd aziendali;

wproposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

wpartecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunion
LISNA2RAOF RA OdzA | £t QFNIAO2t2 opT

WF2NYANB A fF@2NF02NRA €S AYyF2N¥YITAZ2YyA RA OdzA | f f
La finalita & di minimizzare i rischi a cui sono esposti i lavoratori e di migliorare costantemente il livello di salt
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Tutela della privacy

{dzLILI2 NI 2 +E ¢AdG2tFNB RSt ¢NXddGlYSyd2 LISNI ItA RS
dei dati personali REG. UE 2016/679:

gestione del modello organizzativo in materia di protezione dei dati personali, tramite misure tecniche ed
organizzative adeguate per ottemperare alle disposizioni del Regolamento europeo.

Raccordo con la figura del DPO/RPD (responsabile della protezione dei dati).

Altre attivita secondarie

- LGGAGAGE RA [/ 2YLRYSyGS SalLISNI2z2 ySttS /2YYAaaa
domande di sostegno presentate a valere sui bandi del PSR MaSdttomisure 11.A e 2.1 per le competer|
in materia di sicurezza sui luoghi di lawo

- {dzZLILR2 NI 2 FEfQ YYAYAAAGANIT A2y S LISNI FRSYLIAYSYyGA NJ
ambientale)- Lgs.152/2006 e ss.mm:iNorme in materia ambientale.

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

risultato atteso/
Descrizione azioni principali (indicatori monitoraggio attivita) |indicatore target (espresso
in numero o %)
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Aggiornamento valutazione dei rischi e individuazione delle | Numero

misure per la sicurezza e la salubrita degli ambientitiro, Aggiornamento

delle misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comn| documento 8
2, e i sistemi di controllo di tali misure; elaborazione delle valutazione rischi e

procedure di sicurezza per le varie attivita aziendaliLgs. n. relative procedure,

81/2008 e s.m.i. regolamento
'RSYLIAYSYGA O2yOSNYSyidA f QI Hcorsidiformazione e

OdzA | ff QI NI®doc® LINRBLIZAaGS RS ] relativiaggiornamenti,
formazione e addestramento dei lavoratopartecipazione alle | riunione periodica 6
consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul

lavororiunione periodica di cui all'articolo 3. Lgs. n. 81/2008

e s.m.i.

Gestione della sorveglianza sanitaria: programmazione e programmazione e
convocazione delle visite mediche del personale (compresii | convocazione delle

tirocinanti) sottoposto a sorveglianza sanitaria compresi gli | visite mediche 80
accertamenti medici preventivi di idoneita alle mansioni

lavorative e periodic in collaborazione con il medico

competente.

9t Fo2NXT A2yS 5! xwlL LISNJ 3t A lduvr

Ohoof A3aIKA O2yySaair A O2yidN 20
somministrazione)

Dispositivi di protezione individual®PI: scelta e fabbisogno de| -

necessari e idonei DPI ’
Gestione e attuazione delle disposizioni del regolamento (UE) Informative/procedure

2016/679 e D.Igs. n.101/20X8Tutela della privacy trattamento | /regolamenti 6
dei dati personali.

/| 2YYAaaAz2yA RA @Ftdzil T A2y S (riunioniistruttoria,

delle domande di sostegno presentate a valere sui bandi del | integrazioni e riesami 10
Marche- Sottomisure 11.A e 2.1 per le competenze in materia

sicurezza sui luoghi di lavoro.

{¢! YOI h[59w 59[[Ql¢¢cL+L¢"

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pe

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzaziéhbfessionali, Consorzi

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti T

Personale organizzazione interna

Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

'/ / hwbLk/ hb+x9b%LhbL 9

{¢9whb?9

t 9w wo! [ L %Y

Stipula di Accordi e Convenzioni T

Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor:

Regione Marche

Enti di ricercdUniversita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni Altro
!'{t9¢¢cL LbO9w9be¢L [! /[/ha]bL/!%Lhb9 59
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
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T | Prevista

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Alessandra Budini

Convegni n. Seminari workshop n. T | Tavoli tecnici

n.5

T | Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in
presenza

Attivita svolta in remoto T Attivita svolta presenza e in remotg

PERIODO INTERESSATO

T ¢dziiiz tQ

1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

2 O2AY @2t AAYSY

N. | Tipologia Area/Categoria professionale (per annualita)

1 T.I. AMAP | Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, profi 100
tecnico specialista TS

5 T.I. AMAP | Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, profi 100

tecnico specialista TS

PROIEZIONE TRIENNBLE[ [ Q! ¢ ¢ L L ¢ "

ANNO 2025

Al momento le attivita 2025 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ANNO 2026

Al momento le attivita 2026 possono essere considerate sovrapponibili con le attivita 2024

ASPETTI ECONOMICI DRTBVITA

VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

Valore attivita complessiva se pluriennale

pluriennale) XXXXXXXXXquJ'étEO
LYLEZ2NIG2 H LYLRZNI2 HnA
73.268,23 € 0 71.868,23 67.668,23
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese 14.000.00 10.15.07
di funzionamento ' Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 59.268.23 10.15..21 _
personale AMAP T.I. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 Contributo regionale per 10'80'02. .
spese di personale regionale Fondq di r|§erva
(autofinanziamento)
10.15.17Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziamen Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regional dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
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Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia
finanziamento

Norma e provvedimentc

o Importo annuale
di riferimento P

Ruolo AMAP
Capofilao
Partner

Frequenza e periodo d
rendicontazione

SCHEDBRESCRITTIVA g ! II lg p
arche grlcoturu esca
ATTIVIT A Programma ;)Opze;ativo Annuale
ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Amministrazione

‘ Codice Attivita 11.01

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
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Settore Risorse Umane FinanziaritEumentali e Controlli Operatori Professionali Vivaisti

iy bLe¢! Q hwD! bL¥%%! ¢Lx! 5L wLCO9wlLa9b

Bilancio e Contabilita
RESPONSABILE ATTIVITA

Francesca Gaspatrri
wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢LxL 59[[ Q! ¢c¢cL+L

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale
Normativa Regionale L.R. n. 11 del 12.05.2022
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche peefinizione di documenti di programmazione e relativi strumenti applic
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggsititezione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
T Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
2NBFYATTFTA2YyA LINRPFS&aaAz2yltA S ft QAYLINBYRAG2NARI
dei processi produttivi e delle pduzioni.
T Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.
bSttQFYoAl2 RSttS FGdA@AGEL S RStEEF LINBINI YY)
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

lGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOAT A |t S bibdivgrstSspdrihentaziomere NA T 1 3
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAT A ftS ftAYSS RA AYRANAMIT ;
lGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAT A ffS ftAYSS RA AYRANRII
produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NRAO2YyRAzOAOATA FEfS ftAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

INEY

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

L GGAGAGLE NAO2YRAZOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRITT 4

Attivita riconducibili alle lineedi Yy RANAR T T 2 LINBS@GAaGS LISNI f Q! NBI  aA

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ2D234
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[ QSTFFAOASY G YSyiG2 RSttQ2NHIFIYAITTITA2YS laltx f1
T | semplificazione e digitalizzazione ddliN2 OS RdzNBE F YYAYA &G NI GA GBS S 02y
RSttt Q! 3SylT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRAYSY(GlITAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &20AF €S LISNI Af NIFF2NiFYSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htow!¢L+tL 59[[ Q! ¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢c¢cLxLC"

[S 1ddAGAGEL az2y2 LINBGIESydiSYySyiasS FAayrtAalirasS + O
redazione di atti contabili e finanziari (bilancio di previsione, di gestione, assestamento, variazioni) che conse
la piena operativitR St £ Q! ISy T Al YSRS&AAYI y2yOKS O2yadzZ SyTl |
inerentialle attivita amministrative contabii e quotidianamente.

A queste si affiancano attivita costanti e ricorrenti quali: acquisizione degli impegni di spesa e predisposizion
YIEYyRFGA RA LI IFLYSyid2 S NBOGSNBRIFITA RA AyOFaazT f Qt
contabili giornaliee degli incassi ricevuti e dei pagamenti effettuati; la gestione dei rapporti con le banche, i
consulenti contabili/finanziari e con il revisore dei conti; la gestione e registrazione della cassa contante e de
contabile per spese minute; la gastie dei pagamenti sulle piattaforme PagoPA (sistema nazionale dei pagami
elettronici) e MPay (sistema informativo regionale dei pagamenti elettronici); la gestione ed implementazione
contabilita analitica, controllo di gestione contabile dei pritige accertamento delle entrate; la gestione dei debil
dei crediti non riscossi e del contenzioso in collaborazione con i legali incaricati; gestione degli agenti contab

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

. S . . . N risultato atteso/ target
Descrizione azioni principali (indicatori monitoraggio attivity indicatore .
(espresso in numero o %)
n1 Redazione bilancio di previsione, assestamento, bilancio d 3
"T|SASNDAT A2 SR S@SyiddatS &N
Pr re inerentalle emissioni di fatture e relativ ion
n 2 oced.u e inerentalle emissioni di fatture e relativa gestio 100%
contabile
registrazioni contabilgiornalier liin i ricevuti i
n 3 egistra q co tab.tyo aliere degli incassi ricevuti e de 100%
pagamenti effettuati
N 4 acquisizione degli impegni di spesa e predisposizione dei 100%
' mandati di pagamento e reversali di incasso °
{¢!'" Y9I h[59w 59[[Q!l¢c¢cL+LC"
Imprese agricoleagroalimentari forestali e della pes( Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziende vivaistiche Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor{ T | Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore eonsulenti Personale organizzazione interna

T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi
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'/ / hw5 LK/ hbx9b%LhbL 9{¢9wb9 t 9w w9! [ L %Y

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
Convenzione peaffidamento Servizio di Tesoreria p
fQoyiS wS3IA2yS al NOKS=Z
per gli enti SSR Marche periodo dal 1/5/2022 al
30/4/2026.
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate AssociazioniQrganizzazioni Professionali, Consorzi
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

P'{to9¢¢cL Lb9w9b¢L [! [/habL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista T | Nonprevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DPARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenzé Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remotc

PERIODO INTERESSATO

¢dzidiz f Ql 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ’L(lpzrﬁn?jalfitaz)l AYSyd

1 | T.l.ruoloregionale|! NE I SA Fdzy Il A2y | NRA 100

2 T..LAMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NR 100

3 T.I. AMAP Areadeif dzy T A2yl NA S RSt 90%

4 T.l. AMAP Area degli istruttori 100

5 T.l. AMAP Area degli istruttori 100

6 T.l. AMAP Area degli istruttori 100

7 T.I. AMAP Area degli istruttori 30
twhL9%Lhb9 ¢wL9bb![9 59[[ Q! ¢¢L+L(

ANNO 2025

Le attivita prettamente contabili e fiscali si rinnovano di anno in anno
in quanto sono strettamente attinenti alla gestione

ANNO 2026

Le attivita prettamente contabili e fiscali si rinnovano di anno in anno
in quanto sono strettamentattinenti alla gestione

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
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Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

Valore attivita complessiva se pluriennale

LYL2 NI 2 H LYLE2NIL2 Hn
583.298,5M € U 543.003,71 533.891,77
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
19.10.91 Contributo regionale spese 196.46125 10.'15..07 ' . .
di funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04Contributo regionale 10.15.21
personale AMAP T.1. 319.194,63 Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02
10.90.0} Contributo reglonale per 55.642,62 Fondo di riserva
spese di personale regionale . .
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziamen Ricavi per servizi a terzi e vendite
fitosanitario e altri contributi regional dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.§Q.99 . 12.000,00
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma e provvedimentc

Importo annuale

Ruolo AMAP .
i Frequenza e periodo d
Capofila o . .
rendicontazione
Partner

SCHEDA DESCRITTIVA

Agenzia per Il

amap

Marche Aqucoltum Pesca

nel settore e della pesca

ATTIVITA

Programma Operativo Annuale

2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

Personale

‘ Codice Attivita 13.01

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Settore Risors&mane Finanziarie E Strumentali e Controlli Operatori Professionali Vivaisti
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iy bLe¢e! Q hwD! bL¥%%! ¢Lx! 5L wLCO9wlLa9b

Gestione e sviluppo risorse umane formazione interna e pari opportunita
RESPONSABILE ATTIVITA
Monica Carteletti
RIFERIMENBIhwa! ¢L+L 59[[ Q! ¢¢L+L¢"

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria

Normativa Statale D.lgs. 165/2001
Normativa Regionale LR. 11/2022
Altro

COERENZA CON INDIRIZZ| REGIQ®&R n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economickéitore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumental

T regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
2NBFYATTFTA2YyA LINRPFS&daAz2yltA S ft QAYLINBYRAG2NARI
dei processi produttivi e delle pduzioni.

T Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac

convenzioni.

bSttQFYoAl2 RSEtS FGdAGAGE S RSttF LINBINI YYIT ]

competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGOGAGAGE NRO2YyRdAzOAOGAT A | ff S bibdiverSiSspeRihentazipme’e NA T 1

valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NRAO2YyRAzOAOAEA EfS tAYSS RA AYRANRII
AT

[NEY

[NLY

lGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOAT A FffS tAYySS RA AYRAN
produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NRAO2YyRAzOAOATA FEfS tAYSS RA AYRANRII
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

[NEY

INLY

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

'GGABAGEL NRAO2YyRdzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIIT 4

Attivita riconducibili alle lineedi Y RANA T T 2 LINBGBAAGS LISNI £ Q! NBI &4

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ22284
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[ QSTFAOASY G YSyG2 R
T | semplificazione e digitalizzazione ddliN2
RSttt Q! 3SyT Al @

2NBFYATTFTA2YyS lTaltx fI

SttQ
OSRdAzNB | YYAYA&AUNI GAGS S 02y

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSYyllITAzy

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgdl@duzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &20AFtS LISNI Af NI FF2NIFYSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corammpliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htow!¢L+tL 59[[ Q! ¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢c¢cLxLC"

[ S FTAGGAGAGEL a2y2 NAFTSNROAETA Ay LI NIAO2f I NB ¢t}
personaleNBIA 2y €S FraasS3aylraz2 tfQlalt S LISNaER2YI S 2LIS
LISNBE2YFES yOKS GGNI OSNER2 I LINBRA&LIZAATA2YS RA
progetti innovativi, con particolare attenziorale pari opportunita

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali risultato atteso/ target

(indicatori monitoraggio attivita) indicatore (espresso in numero 0 %
Reclutamento e valorizzazione defisorse umane Programmazione
Programmazione fabbisogno del personale, fabbisogno del 1
Realizzazione delle assunzioni previste nel FBAglone | personale
n.1 Piano Assunzionale e delle assunzioni del personale | Procedura
agricolo stagionale progressioni 1
Progressioni economiche orizzontali orizzontali

Gestione giuridica del rapporto di lavoro

Gestione giuridica del rapporto di lavoro per personale
CCNL Funzioni Locali e CCNL addetti idraulico forestg
Adempimenti connessi al rilascio dedletorizzazioni

alle attivita extra impiego e agli incarichi conferiti a
dipendenti e a soggetti esterni con relativo

Predisposizione

i X software per
.2 agglorpamento d_eIIe banc_:he de}tl connesse gestione giuridica e 1
Coordinamento sistema rilevazione presenze e .
. . . . economica del
supporto in tema di orario di lavoro, congedi ecc.
I 2YdyyAOFT A2yA F€ [ SyaNp |Personae
variazioni del rapporto lavorativo dei dipendenti e
gestione delle attivita inerenti la comunicazione
obbligatoria disabili
Gestione procedure di mobilita in entrata e in uscita
Gestione economica del rapporto di lavoro Decreti per
1 Elaborazione dei costi del personale secondo le | pagamenti 12
differenti declinazioni richieste dalle emolumenti
03 rendicontazioni dei progetti comunitari e della stipendiali

Regione Marche e éihe di redigere il Bilancio di
LINB@AaA2ySs fQlaasSaily
consuntivo;

Conto annuale 1
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1 Predisposizione e gestione di tutti gli atti
propedeutici relativi alla gestione economica
contributiva e assicurativa dei dipendenti Amap
(ruolo Amap e operai stagionali) volti a gestire i
rapporti interni ed esterni con i vari Istituti (es. INH
INAIL) on i competenti uffici regionali e con le
societa di consulenza
1 Conto annuale
Sviluppo risorse umane Somministrazione
N4 1 Promozione e realizzazione di progetti innovativi | questionario 1
) in materia di gestione e sviluppo delle risorse benessere
umane e benessere organizzativo organizzativo
Relazioni sindacali Fondo salario
1 Costituzione del Fondo per il salario accessorio |accessorio compart
personale comparto e dirigenza e contrattazione 1
1 Contrattazione decentrata integrativa e relazioni | decentrata
n5s sindacali CCNL Funzioni locali e CCNL addetti | Fondo salario
idraulico forestali accessorio dirigenti 1
1 Elezioni RSU/RSA e contrattazione
decentrata
Elezione RSU 1
Formazione interna
ng | T wSFEATTITAZ2yS RSt f Ql yI |Piano fabbisogno 1
Predisposizione del pianrformativo per il formativo
LISNBE2y S RStfQ!I 3Syl Al
Pari opportunite ort_unlta ) L . Realizzazione
n.7 T Gest_lone rapporh_c_o\n _organ|§m| q' parita . attivita inerenti pari 1
1 Realizzazione attivita inerenti pari opportunita nel .
rispetto del Gender Plan approvato dal CdA opportunita

{¢! YOI h[59w 59[[Ql¢¢cL+L¢"

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pesca

Enti diricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti

—H| = |-

Personale organizzazione interna

Regione Marche

T

Fornitori di beni e servizi

'/ / hwS5LkKk/ hb+x9b%LhblL

9{¢9wb9 t9w w9l [ L ¥

Stipula di Accordi e Convenzioni

Nessun Accordo e Convenzione previsti

Convenzione con la Giunta regionale per la gestiof
economica grevidenziale del personale Amap

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz

Regione Marche

Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubblichemministrazioni

Altro

l{toc¢ceL

Lb9w9b¢L

[ /ha!bL/!%Lhb9 509

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
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T |Prevista

Nonprevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Monica Carteletti

Convegni n. Seminariworkshop n. 1 Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati

Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenz;

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remotc

PERIODAINTERESSATO

¢dzid2z f Ql

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale a0 ?pzr)gnajaltitag)l AYSY
1 | T.lruoloregionale |Areadeif dzy T A2y NA S RSt ¢ 100%
1 T..LAMAP I NBI RSA Fdzyi A2yl NA § 100%
2 T.l. AMAP Area degli istruttori 100%
1 T.l. AMAP Area degli operatori esperti 100%
twhL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[ Q! ¢¢L+L(
ANNO 2025
PGOAGAGE A2ONI LILRYAOATA Ay fAYSE 3S)y
ANNO 2026
PGGAGAGE a20NY LIIR2YAOATA Ay fAYSE 3Sy

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

Valore attivita complessiva se pluriennale

XXXXXXXXXPD

0€d

pluriennale) .
LYLEZ2NIG2 H LYLEZNU2 HAn
1.442.005210 € 0 1.453.608,15 1.438.410,24
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
19.10.91 Contributo regionale spes 336.000.00 10..15..07 . . .
di funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
787.715,76 I
personale AMAP T.I. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02
10.90.0} Contributo reglonale per 318.289.45 Fondo di riserva
spese di personale regionale i i
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per I¢ 20
spese di personale per Ricavi per servizi a terzi e vendite
potenziamento fitosanitario e altri dirette
contributi regionali
10.30.02
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Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
i . Norma e Ruolo AMAP . |
Tipologia . . ) Frequenza e periodo di
i . provvedimento di Importo annuale Capofila o . .
finanziamento . rendicontazione
riferimento Partner

Settore Fitosanitario e Agraneteorologia, Laboratori e Qualitdelle Produzioni

SERVIZI FITOSANITARI, GFN, LABORATORIO FITOPATOLOGICO, DIFESA INTEGRATA, STUDI E SPERINE

lGGAGAGE O2R® nodnm G/ 2YLAGA AaGAlGdd A2y FEAY O2yil
laboratorioF A (i 2 LI 12€f 23A 02 S ALISNAYSyYyGlTA2yS FAG2&1F yAGF N
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l GGAQAGLE O2R® nono ! dziaNRiGt O02YLISGSydsS LISNI €S
YFGSNRFEA RA Y2EGALX AOFT A2yS RSttF OAGSE

t N23ISGi2 O2R® nonp Gaz2yAidz2Nr3I3IAz2 S | fGNB YAadaNB
RAFTFdzZAA2YS RA ! y2LX 2LK2NI 3FfFONRLISYYyA&aé

t Ne3SGi2 O2R® nodnd a{AOdzNBTT I t! bé

t NP3SGG2 O2R® nomo a4/ [ 9! b{995Y &GNIGSIAS RA LINP
YEEFGGAS LISNI €S8 O2f (dzNB 2NIAGS RFE a8Svy$Séo

Progettocodmp ®nm ALY @SaGAYSYGA ¢FNIz2 ! aAldA02¢

lGGAGAGE O2R® nonm &/ 2YLAGA AadGAddzZ A2yl fAY 02y
fL 02Nl G02NRA2 FAG2LI G2t23A02 S ALISNRAYSyYyGIFETA2yS TAd

LABORATORIO AGROCHIMICO, MICROBIOLOGICO E SENSORIALE, QUALITA DEI PRODOTTI AGROAL)

lGGAGAGLE O2R® podnwm ¢CAG2t2 a! GGAGAGLE ! ANRPOKAYAC
t N23Siid2 O2R® ponn dal NOKSal yé
t NE3SGd2 O2R® ydun awlaaSaylr htA Y2y2@F NASGOFEA S

LGGAGAGE O2R® mdam d&! ANRYSiS2¢

SCHEDA DESCRIATIV = q mq p

. Marche Agricoltura Pesca
perl nel settore e della pesca

Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 2024

ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO
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Compiti istituzionali: controllo, vigilanza, certificazione, assistenza speciali
laboratorio fitopatologico e sperimentazione fitosanitaria

DIREZIONEENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
{SGiG2N8 ¢SOyA02 WWCAG2al yAGIENRA2 9 !'ANRPYSGS2NRt 213
i bL¢! Q hwD! bL»%%! ¢L+! 5L wLC9wLa9hb
G{ SNIBAT A CAG2alFYyAGFENRI / CbX €1 02NI G2 NR2ed¥ AR0y2LNR{ 2
fitosanitari import ed export, certificazione materiali di moltiplicazione dei vegetali e autorizzazioni RUOP
RESPONSABILE ATTIVITA

Sandro Nardi
wLCOwLa9b¢L bhwa! ¢LxtL 59[[ Q! ¢c¢L <l

Tipologia della normativa | Riferimento specifico

Regg. UE 2031/2016, 625/2017, 690/2021 e Regg. Delegati e di Esecuzione; Re
eradicazione/contenimento di specificleenergenze fitosanitarie

D. Igs. 19/2021 Norme per la protezione delle piante dagli organismi nocivi in
FdGdzar T A2yS RSttt QFINIAO2ft2 mm RSttt €8S
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/2031 e del
regolamento (W) 2017/625;

D. Igs. 18/2021 (Norme per la produzione e la commercializzazione dei materiali
Y2t GALX AOITA2yS S RSttS LAILIYyGS RE FN
tS$S33S n 2G0§0206NB HaAamMdpE yod mMmTI LISNI fQ
disposizioni del regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 2017/625);
D. Igs. 19 maggio 2000, n. 151 (Attuazione della direttiva 98/56/CE relativa alla
commercializzazione dei materiali di

moltiplicazione delle piante ornamentali)

D. Igs. 20/2021 (Norme per la produzione a scopo di commercializzazione e la
O2YYSNOAFEATTITAZ2YyS RA LINRPR2GGA &aSYS$
20020N8 HAMPZI Yy mmTI LISNIfQlFRS3dzZ YS
regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 2017/625);

DDMM di attuazione, documenti tecnici ufficiali di attuazione delle norme legislati
DDMM ed Ordinanze del SFN di lotta obbligatoria ad organismi nocivi ai vegetali
guarantena e non.

5a HHKAMKHAMAO O0! R2TA2yS RSt tAly2 RA
LINPR2GGA FAG2al yAGENARET A &aSyaia RSt
150 recante: «Attuazione della direttiva 2009/128/CE che istituisce un quadro pe
tDK2yS O2YdzyAGFNRE +FA FA yA RSt QdziA
L.R. 11/95 (Istituzione del servizio fitosanitario regionale).

L.R. 16 giugno 2014, n. 12 (Norme per la tutelavalarizzazione della produzione
orto-floro-frutticola e delle piante ornamentali)

[ dwd mp fdzZ3fA2 MpyyZI yod Hp O05APASH?2

Codice Attivita 04.01

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale

Altro
COERENZA CON INDIRIZZI REGIQR&ER n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DNDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
T Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti

applicativi nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economicséitore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentar
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazionifale di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
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Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associati
2NHFYATTEFTA2YA LINRPFSaaAz2yltA S f QAYLINBYRAG2NJ
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ¢
0 convenzioni.

bSttQl YoAG2 RStEtS FGdAGAGE S RSt LINPANI YYI ]
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

T Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NARAO2yRdAzOAOAT A | f € S bibdivgrstSspdrihentaziomere NA 1 1
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA fES ftAYSS RA AYRANRII
Attivita riconducibilialle lineedi Y RANA T T 2 LINBGAAGS LISNI £ Q! NBI ¥
produzioni e delle filiere.

PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAEA FEfS tAYySS RA AYRANAII
e I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e
Bilancio

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

P GGAGAGLE NAO2YRAZOAGAEA FEES tAYSS RA AYRANRII

Attivita riconducibili alle linee i Yy RANA T T 2 LINB@GAAGS LISNI f Q! NBI &

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP222%4
[ QSTFAOASY G YSyG2 RSttt Q2NHEIFYATTITA2YS 1alt
semplificazione e digitalizzazione ddldNPE OSRdzNBE | YYAYA A G NF G A GBS S
RSttt Q! 3SyT Al @
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il
contrasto ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNRAYSY(lTAz2y

> f
02)

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgdle@duzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2y S &20AFtS LISNI Af NIFF2NiFYSyidz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOw! ¢LxL 59[[ Q! (
.w9+9 59{/ wL%Lhb9 59[[Q!/¢c¢cLzLC"

Lt {SNBATA2 CAdz2alyAdGrINA2 wS3IA2y IS § f QFdzi2 NRGt
piante, mediante I'applicazione sul territorio dei Regg. UE 2031/2016, 625/2017 e regolamenti delegati e di
esecuzione, del D. Lgs. 19/202¢&llaL.R. 11/95 e di altre normative per le quali tale funzione €& attribuita. In
particolare, il SFR cura:
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¢ tQFdlGdzrT A2yS RSttS FTOGGABAGE RA LINRPGSTA2YyS RSt
territorio e controlli alle produzioni;

1 la partecipazione al Comitato fitosanitario nazionale;
1 le registrazioni degli operatori professionali e il rilascio delle autorizzazioni fitosanitarie;
1 il controllo e la vigilanza ufficiale sullo stato fitosanitario dei vegetali coltivati e spontanei, nonché dei
1 loro prodotti nelle fasi di produzione, conservazione e commercializzazione, al fine di verificare
t QS@Syddz €S
1 presenza di organismi nocivi;
1 laresponsabilita delle analisi ufficiali fitosanitarie;
1 la definizione delle aree delimitate in relazione al rinvenimento di un organismo nocivo da quaranten:
NAESOIYydS LISN £ Q! yA2yS SdzNRLISHT
9 tQSFFSGldzTA2yS RStfS AyRIIAYA ySttS I NBES RSt
1 laredazione dei piani di azione;
T £t QF OOSNIiI YSy(i2 RSttS @Azt 1 A2y altrelndrrhafve gegldddali talk ¢
1 funzione e attribuita;
T tQSFFSGlddzTA2yS RSA O2yiNRfftA R20dzyYSyidl fAszZ RQ

altri materiali regolamentati provenienti da Paesi terzi;
T tQFOGGAGAGE NBEFGAGE Tt OSNIATFTAOIT A2yS FA(G24
verso Paesi terzi;
1 la prescrizione, sul territorio di competenza, di tutte le misure ufficiali ritenute necessarie, ivi compres
distruzione di vegetali e prodotti vegetali ritenuti contaminati o sospetti tali, nonché degli altri oggetti ¢
possono essere veicolo di diffione di organismi nocivi ai vegetali, in applicazione delle normative vige
1 laraccolta delle informazioni relative agli organismi nocivi per il territorio di competenza, necessarie &
definizione del pest status nazionale e alla redazione delle relazioni annuali;
9 tQF X AOFT A2yS RSt tAly2 yITA2ylFtS RSA O2y{NER
provvedimenti di emergenza, nonché dei piani di emergenza e dei piani di azione nazionali contro gli
organismi nocivi;

1 la notifica al Servizio fitosanitario centrale del rinvenimento di organismi nocivi, precedentemente ass

1 nel territorio di propria competenza;

9 t1 (Sydziit LISNIAf GSNNRG2NRA2 RA O2YLISGSyTl Il RSA
fitosanitaria;

1 la messa a punto, la definizione e la divulgazione di strategie di profilassi e di difesa fitosanitaria;

9 tQSFFSGlddzTA2yS RA FOGGABGAGE RA &ddzZRA2 S &LISNA

1 A YSG2RA Ayy20FGAQGA RA RAFTSal RSttS LAIFYGS R
agricolo e del consumatore, e la loro definizione e divulgazione;

1 tQSt102NITA2yS RA RAAOALX Ayl NA RA RA @efeiptoduridni ¥
vegetali nonché la concessione di deroghe

T tQSYlLYyITA2YyS RA YA&ddz2NE S At O22NRAY
LINPR2GGA FAG2a&lI YyAGENR A &aSyaia RSt
relativo decreto legislativo di repamento del 14 agosto 2012, n. 150;

' YSy 2
I RANSBI

z

Pl
> ()

f
g

c

1 il supporto tecnicespecialistico in materia fitosanitaria agli enti pubblici
91 1 controlli per la produzione e certificazione del materiale di moltiplicazione di vite, fruttiferi, ortive ed
ornamentali, nonché i controlli fitosanitari attribuiti ai SSFFRR dalla normativa sementiera.
SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITANIDSATORI E TARGET
Descrizione azioni principali - risultato atteso/ target
. . . . N indicatore )
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o %)
Atti registrazione RUOP, autorizzazione uso PP, -
n.1 9 . % Richieste evase 100%
revoca e aggiornamento
n. 2 | PagoPA verifiche di versamento diritti obbligatori Numero 600
ntrolli ufficiali alle produzioni li ratori
n.3 contro . ! ca a e.p odu 0. degli ope atp Numero 400
professionali, inclusi i controlli per la produzione d
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sementi e la certificazione dei materiali di
moltiplicazione
Azioni di sorveglianza fitosanitaria su organismi
n. 4 R . Numer 4
nocivi in area indenne (database MORGANA) umero 000
n. 5 | Organismi nocivi PNI Numero 60
n. 6 |Rilieviin area delimitata (database Collector) Numero 2000
Atti amministrativi di definizione pest status
n.7 . Numero 4
regionale
n. 8 | Soggetti raggiunti da naotifica di ingiunzione Numero 80
n.9 | DSCE (Documento sanitario comune europeo) % Richieste evase 100%
n. 10 | Certificati export e preexport %Richieste evase 100%
n. 11 | Analisi ufficiali Numero 4500
N 12 Dlscplmare leesalntegrata NUMero 5
redazione/aggiornamento
n. 13 | Attivita sperimentazione Numero prove 3
Attivitd acquisizione beni e servizi per il .
n. 14 . . . Numer I
funzionamento ed ipotenziamento del SFR umero att 30
Partecipazione CFN, gruppi di lavoro e riunioni di
n. 15 | coordinamento nazionale nella protezione dei numero 15
vegetali, GDI
{¢!' Y9l h[59w 59[[Ql¢e¢LtLC"
T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pesq T | Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
T |Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T |Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi| T | Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore e consulenti Personaleorganizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

'/ / hwS5LkK/ hbx9b%LhblL

9{¢9wh9 t 9w w9! [ L %Y

T | Stipula di Accordi e Convenzion Nessun Accordo e Convenzione previs
UNIVPM, UNIPG (inesserepriR& f £t QA Y & SRA |\
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Cons
Regione Marche T |Entidiricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubblicheamministrazioni Altro
l{t9¢c¢L LbOw9be¢L [! /ha!bL/!%Lhb9 5¢
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referentecomunicazione

Referenteda individuare di volta in volta sulla base della tematica

T

Convegni n. DA DEFINIf T DEEINIRE

Seminariworkshop n. DA

Tavoli tecnici  n. 15 (Comitato

T . o . -
Fitosanitario Nazionale, gruppi di
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lavoro nazionali, coordinamenti
nazionali e tra regioni imateria
fitosanitaria)

T | Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta in presenza Attivita svolta in remoto T | Attivita svolta presenza e in remotd
PERIODO INTERESSATO

Tledzidi2 tQlyy 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
N. Tipologia Area/Categoria professionale 22 O2Ay @2t AAYSy G2 yStf
Area dei funzionari e 100
6 | TIREGIONALE | 5 ¢ ¢ Qualificariotiel
Area dei funzionari e 83.34
1| TIREGIONALE x5t st sot |
Area dei funzionari e 100
10 TIAMAP kst t st sotar |
Area dei funzionari e 98.83
i TIAMAP . IRstt st sotar |
Area deifunzionari e 91.67
! TIAMAP T Irsttost sarar |
Area dei funzionari e 87.00
! TIAMAP kst tQst sotar |
12 T.1. AMAP Area degli istruttori 100
1 T.I. AMAP Area degli istruttori 94.95
1 T.I. AMAP Area degli istruttori 41
2 T.D. AMAP Areadegli istruttori 79.17
2 T.D. AMAP Area degli istruttori 75

t whL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[Q! ¢¢L=+L

ANNO 2025

b2y a2y2 LINBGA&AGS Y2ZRAFTAOKS a0 NHziGdzNF £ A RSt QF (4
Per un pieno svolgimento delle funzioni e competenze del SFR, si auspitliétamento del potenziamento del
SFR fino alla dotazione di personale minima di cui al Decreto Legislativo 2 febbraio 2021 n° 19.

In caso di parziale realizzazione del completamento del potenziamento del SFR le attivita ed i relativi indicat
target saranno proporzionati al numero e tipologia di unita di personale effettivamente assegnato al settore
WYCAG2aF YAGENR2 9 [I DRINY ST ENANESE 3z t AGL RSEfS t NBR
del SFR

ANNO 2026
Per unpieno svolgimento delle funzioni e competenze del SFR, si auspica il completamento del potenziamer
SFR fino alla dotazione di personale minima di cui al Decreto Legislativo 2 febbraio 2021 n° 19.
In caso di parziale realizzazione del completamento del potenziamento del SFR le attivita ed i relativi indicat
target saranno proporzionati al numero e tipologia di unita di personale effettivamente assegnato al settore
WYCAG2aF YyAGF NR2 Z9 [ DRANY S ENANISE 3z t Adt RSEES t NBR
del SFR

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA
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VALORE ATTIVITA

Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se

pluriennale)

Valore attivita complessiva se pluriennale

XXXXXXXXXPDP 6€

LYLE2 NI 2 H LYL2NI2 Hn
1.837689330 € U 1.691.723,15 1.689.723,15
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 Contributo regionale spest 10.15.07
di funzionamento 1650000 Altri FinanziamentComunitari (*) 270.000,00
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
personale AMAP T.1. 735.611,33 Contributi PSR CSR (*)
'10.10..05 antrlbuto regionale 19.15.96 . . 184.050,46
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.0} Contributo reglonale per 420.061.36 l(_).15_.99 _ 549,00
spese di personale regionale Ricavi sospesi
spese dipersormiepor
P ) P . P L . Fondo di riserva 130917,18
potenziamento fitosanitario e altri i .
o . (autofinanziamento)
contributi regionali
20
Ricavi per servizi a terzi e vendite
dirette
19'30'0? . 80.000,00
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia . D Importo Ruolo AMAP Frequenza e periodc
, . Norma e provvedimento di riferiment . . . .
finanziamento annuale | Capofila o Partnel di rendicontazione
POTENZIAMENTO SFR Decreto (
impegno e trasferimento dei fondi in| 121.719,47
10.15.06 corso di registrazione (D. Igs. 19/202 Annuale
FONDO STRAORDINARIO PROTEZ
DELLE PIANTE (D. Igs. 19/2021) 62.330,99
120.000,00
10.15.07 PHYTOSANITARY PROGRAMMES Annuale
UE 690/2021) 150.000,00

SCHEDA DESCRITTIVA

amap

Marche Agrlco\turu Pesca
Agenzia per I'li i nel settare edella pesca

ATTIVITA

Programma Operativo Annuale
2024

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODBENTIFICATIVO
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Autorita competente per le norme per la produzione e la commercializzazig
dei materiali di moltiplicazione della vite

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
Settore Tecnic? WCA G281 YAGENA2 9 ' ANRPYSGS2NRE 23AF X [ 62N
i bL¢! Q hwD! bL»%%! ¢L+! 5L wLC9wLa9hb
'dh® G{SNBATA CAlG2alyAdFNAYT /CbX fF02NFG2NRA2 FAd
fitosanitari import ed export, certificazione materiali di moltiplicazione dei vegetali e autorizzazioni RIUOP
RESPONSABILE ATTIVITA

Renzo Ranieri
wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢LtL 59[[ Q! ¢¢L+L
Tipologia della normativa Riferimento specifico

Codice Attivita 04.03

Normativa Comunitaria

DECRETO LEGISLATIVO 2 febbraio 2021, n. 16.

Norme per la produzione e la commercializzazione dei materiali di
Normativa Statale Y2t GALX AOFT A2yS RSttt GAGS Ay I
HAMPE y® mMmTI LISNI £ QF RS3dzt YSy (2
del regolamento (UE) 2016/2031 eldegolamento (UE) 2017/625.

Normativa Regionale
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®MAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti apy
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumenta
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
2NBFYATTEFTA2YyA LINRPFS&aaAz2yltA S t QAYLINBYRAG2NAI
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici ac
convenzioni.
bStftQlFYoAdz2 RStf{S FGdA@AGE S RSEfF LINBINI YY)
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
PGOGAGAGE NRO2YyRdAzOAOGAT A | ff S bibdiverSiSsperRihentazipme’e NA T 1 4
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
PGGAGAGE NRAO2YyRdAzOAGAEA ffS ftAYySS RA AYRANRI
PGOGAGAGE NRO2YyRAzOAGAEA FEfS fAYySS RA AYRANAXI
produzioni e delle filiere.
PGOGAGAGE NRO2YRAzOAGOAEA FEfS fAYSS RA AYRANRII 4
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

—_ —
AL
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Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGE NAO2YRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT ;

Attivita riconducibili alle lineedi Y RANA T T 2 LINBE@AAGS LISNI £ Q! NBI &4

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22234
[ QSTFTFAOASY I YSyid2 RStftQ2NBFYATTIFITA2yS !
semplificazione e digitalizzazione ddldNP2 OSRdzNBE | YYAYA AU NI GA O
RStfQ! ISyl Al o
La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 208+ T A2yS S RSttt ALISNAYSYyGlITAzZ2Yy

't 2

fl
02y

o
w

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFfS LISNI Af NITFF2NIFYSyidz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

l1{t9¢¢L htow! ¢LxL 59[][ Q! ¢
. w929 59{/wL%Lhb9 59[[ Q! ¢¢cLtLC¢"

[QFGGAGAGE O2yaraicsS yStfUlLIWIXAOFTAZ2YS adzZ GSNNRIG
LEGISLATIVO 2 febbraio 2021 n. 16, che previddefl 8 OA 2 RA AR2y Sl F dzi 2 NAT T I
materiale di moltiplicazione della vite alle ditte richiedenti e la vigilanza sul materiale di moltiplicazione della
commercializzato nella regione Marche secondo i requisiti prevédia cilormativa, per un totale di circa 200 Ha d
produzione vivaistica viticola.
Nello specifico si prevedono le seguenti attivita:

I gestione amministrativa e informatica delle denunce di produzione;

1 controlli dei materiali di moltiplicazione pérQl OOSNIi I YSy i2 RSttt O2y¥F2NJ
condizioni richieste per la loro certificazione e immissione in commercio, in tutte le fasi dalla produzion
manipolazione, imballaggio e commercializzazione, mediante ispezioni, campionamalisii, @iagnosi e
prove colturali
verifiche di campo e di laboratorio relative agli organismi nocivi regolamentati non da quarantena
f LI NIOSOALITAZ2YS +EtQ!l yAlGt RA O22NRAYIYSyiG2 RSt

Regione Marche

=

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio attivita) (espresso in numero o %)
n. 1 | Atti amministrativi di autorizzazione | Numero 14
n. 2 | Sopralluoghi Numero 20
n. 3 | Prelievo campioni Numero 20
n. 4| Esami diagnostici Numero 100
{¢!l Y9I h[59w 59[[Ql¢ccecLxLC"
Imprese agricole, agroalimentari forestali e della Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

pesca
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T |Aziendevivaistiche Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consor Altre Pubbliche amministrazioni
Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi
'/ / hw5 LK/ hbx9b%LhbL 9{¢9wb9 t 9w w9! [ L %Y
Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA
Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzaziéhbfessionali, Consorzi
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

F{t9c¢c¢L LbO9w9bce¢L [! /[ha]bL/!%Lhb9 59

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista T | Non prevista

REFERENTEBV®DALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Attivita svolta inpresenza Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remotg

PERIODO INTERESSATO

¢dziGiz f Ql 1 semestre 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

0/n (O 22 A %
N. Tipologia Area/Categoria professionale w02 Ay @2t E.I\A Ysyd
(per annualitad)
1 TI REGIONALE | Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 8,33
2 TI AMAP Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 8,33
t whL9%Lhb9 ¢wLObb![9 59[[ Q! ¢¢L£L(
ANNO 2025
NonsiLINB@SR2y 2 @FNRAITA2yA NRESOFYyGA RSttt QI
ANNO 2026

b2y &aA LINBOSR2y2 OFNAITA2YA NARtSOIYyGA RSE
ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivitaannuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXDD 6€0
LYLI2NIGZ2 H LYLR2NIG2 Hn
17.142,58 € 0 17.142,58 17.142,58
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia ‘ € Tipologia €
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(Contributi dalla Regione Marche)

(Altre entrate)

10.10.01 Contributo regionale spes
di funzionamento

10.15.07
Altri Finanziamenti Comunitari (*

10.10.04 Contributo regionale

10.15.21

personale AMAP T.1. 3.990,07 Contributi PSR CSR (*)

10.10.05 Contributeegionale 10.15.06

investimenti Finanziamenti statali (*)
. . 10.80.02

10.90.01 Contributo regionale per 5.125.51 Fondo di riserva

spese di personale regionale

(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per I¢
spese di personale per
potenziamento fitosanitario e altri
contributi regionali

20
Ricavi per servizi a terzi e venditg
dirette

10.30.02

Riscossione tariffa 8.000,00

10.30.05

Convenzioni attive

10.50.99

Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimentd Ruolo AMAP Frequenza e periodo d

. . o Importo annuale Capofila o . .
finanziamento di riferimento Partner rendicontazione

SCHEDA DESCRITTIVA

amap

Marche Aquco\turu Pesca

Agenzia per I'i

e nel settore e della pesca

PROGETTO

Programma Operativo Annuale

2024

ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO
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Monitoraggio e altre misure fitosanitarie in zone delimitate finalizzate ad impedi
diffusione di Anoplophora Glabripennis

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO
Settore TecnicW WCA G2ak yAGEFNAR2 9 ! ANRYSUGUS2NRE23AF X [ 062N
i bL¢! Q hwD! bL¥%%! ¢L %! 5L wLC9wLa9hb

Codice progetto 04.05

Servizi Fitosanitari, CFN, laboratorio fitopatologico, difesa integrata, studi e sperimentazione
RESPONSABILE PROGETTO
Renzo Ranieri
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T lIstituzionale Commerciale

Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T  Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progetto: Giugno 2021

Data di fine progetto: Dicembre 2024 (termine finanziamento regionale maggio 2024)
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria Decisione di esecuzione (UE) 2015/893

Normativa Statale
Normativa Regionale DGR 1534/2020; DGR 1303/2021; DDSPA 1212/2021
Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQBAR n1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti appl
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
2NBFYATTFTAZ2YA LINPFSaaAz2ylftA S t QAYLINSYRAG2NALI
processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.

bStfQFYoAd2 RSEES GGAGAGE S RSEEF LINPBINI YYIFTA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
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'GGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A | f S bibdivgrstSsparithentaziore’e NA T 1T 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NRAO2YRAzOAOGAEA EfS ftAYSS RA AYRAN

N
lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRII
produzioni e delle filiere.

LGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOAT A ffS fAYSS RA AYRANRIT 2
l'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGADGAGE NRAO2YRdAzOAOAEA FEES fAYSS RA AYRANRIT 2

Attivita riconducibilialle linee di Y RANA T T 2 LINBG@AAGS LISNI £ Q! NBI  &A 34

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ2D24

!Zfl

[ QSTFAOASY Gl YSyd2 RSttt Q2NBFIYyATTIFT A2 yS
NI G A o2y

semplificazione e digitalizzazione ddliNP OS RdzNB | YYA Y A & (i
RSttt Q! 3ASyl Al o

o
w —~

I
%)

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYYy 208+ T A2yS S RSttt ALISNAYSYGlIT A2y S

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS &20AFfS LISNI At NIFF2NIFYSyid2 RSt f

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camaficelologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

[ Q! y2 LI 2 LIK2 NI 3t I dildritdSa/gff drganismPnicivi@ifiodizirigsia organismi regolamenta
quarantena per i quali & stato considerato che il potenziale di impatto economico, ambientale e sociale sia pi
rispetto ad altri organismi nocivi regolamentati da quatena e come tale & incluso nella lista degli organismi ng
prioritari di cui al Regolamento delegato UE della Commissione 2019/1702.

[ wS3A2yS al NOKS KI |dGdédza G2 | &aS3dzAidi2 RSt LINRY
DNRGGFTT2tAYLE S al3tAly2 RA ¢Syyl Ay LNRGAYOAl R
n.1730 del 27/12/2013, conigbbiettivi di eradicare il parassita dal territorio e di contrastarne la diffusione. Il
suddetto piano, redatto sulla base delle norme esistenti in quel momento in altre regioni italiane interessate ¢
focolai di A. glabripennis, ha individuato le aziemé misure necessarie al perseguimento dei suddetti obiettivi tr
OdzA Af Y2y AG2Nr3IIA2 aAaGSYFLGAO2 RStEES LAFYGS 2alLl
definite, nel territorio della regione Marche, le zone delimitate costifla zone infestate che includono le piante
FddrOoOrasS RIHEtQAyaSaidz2 S €S T2yS 0dzaOAySiidzz 02y
RAFFdzaA2yS RSttt QI GBSNAAGLD ¢ Sydziz O2yiuzel RA2/202k v
aggiornato con D.G. Regione Marche n 1303/2021, in conformita al contesto generale precedentemente esp
€ ritenuto opportuno predisporre un programma operativo per il monitoraggio rinforzato e per altre misure
fitosanitarie compgmentari finalizzato a impedire la diffusione di A. glabripennis nelle Marche.
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Il programma operativo ha efficacia esclusiva nelle zone delimitate per A. glabripennis (di seguito ALB) presg
GSNNRAG2NRA2 NBIA2YyIfS SR & adraz2z aoONRGiG2T It FAYyS
il propositodi:

T concorrerel £ £ QF Gldzt T A2yS RSt LALFY2 RQFTA2yS RStfl w
n.1703/2013, adeguandole alla nuova disciplina fitosanitaria e al mutato stato del territorio regionale ne
confronti del parassita;

1 integrare in modo complementare, per mezzo delle azioni considerate, gli effetti del bando approvato ¢
Decreto del dirigente del Servizio Politiche Agroalimentari della Regione Marche n. 798 del 13/8/2021 i
attuazione della D.G. Regione Marche n. 12480%/08/2020.

1 salvaguardare la competitivita delle imprese agricole impegnate nella produzione di piante destinate
FffQAYLAFYG2 2LISNIyGA ySttS T2yS RStEAYAGEFGS LIS

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali . risultato atteso/ target
- . . . Indicatore .
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o0 %)
n. 1 | Rilievi ALB in area delimitata (database COLLECTOR) Numero 1000
n2 Centri z_mendall sotto!oosu a controlli ufficiali luoghi di NUMero 20
produzione/commercio
n. 3 | Record aggiornati con sistemi informativi geografici (Gl Numero 1000
STAKEHOLDER DEL PROGETTO
T |Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pesc Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
T | Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi | T | Altre Pubbliche amministrazioni
T |Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
T | Regione Marche Fornitori di beni eservizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Stipula di Accordi e Convenzioni T | Nessun Accordo e Convenzione previsti
SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzaziébfessionali, Consorzi
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista T | Non prevista

REFERENTEBV®DALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

Convegni n. Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione Comunicati Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENOVIDNICAZIONE

Attivitd svolta in presenzg Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO
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¢cdziGz f Ql

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 fpgr);n?]faltitag)l AYS
1 [N 1 TI REGIONAL Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 8,33
2 |[N1TD AMAP Area degli istruttori 16,67
3 [N1TD AMAP Area degli istruttori 20,83
4 |N1TD AMAP Area degli istruttori 20,83

PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

Fine progetto nel 2024.

ANNO 2026

Fine progetto nel 2024.

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore perprogetto annuale 2024 (o quota parte se

Valore progetto complessivo se pluriennale

XXXXXXXXXXXPPoOoeO

plurlennalt?) ) vdz2z Gl wHnAH vdz2 Gl HnH
275.561,3% € 0
77.148,39 65.148,39
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla RegionéMarche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 31.018.67 10.15.07
funzionamento T Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21
AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05Contributo regionale investimenti 10.15.06
Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese d 10.80.02
personale regionale 5.148,39 Fondo di riserva 168.56133
(autofinanziamento)
10.15.17 Contributo regionale per le spesg 20
personale per potenziamento fitosanitario 70.833,00 | Ricavi per servizi a terzi e vendit
altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENBPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma e provvedimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capofila o Partner

Frequenza e periodo
di rendicontazione
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SCHEDA DESCRITTIVA q mq p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

PROGETTO Programma g)opze;ativo Annuale
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ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

SICUREZZA PAN ‘ Codice Attivita 04.09

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

{SGiG2N8 ¢SOyYAOANPYCSAHGC2ARPY RAANE2[ 902N G2NA S vdz

i bLe! QO hwD! bL¥%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9b

Servizi Fitosanitari, CFN, laboratorio fitopatologico, difesa integrata, studi e sperimentazione

RESPONSABILE PROGETTO

Sandro Nardi

CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T Istituzionale Commerciale

Titolare Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

T  Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progettoottobre 2017

Data di fine progetto: 31 dicembre 2024

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa | Riferimento specifico

Normativa Comunitaria Direttiva 2009/128/CE

Normativa Statale D. Igs. 150/2012; DM 22/01/2014

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE AGROALIMENTARI n
dicembre 2018

Oggetto: D.Lgs.50/2012¢ DM 22/01/2014- DGR 1279/2016. Piano regionale di
prevenzione del rischio chimico in agricoltura 2@8.7-INAILG! T A2y S &.
PLILNR BT A2yS aOKSRIE tNB3ISGGdzr £ S 6¢ p
amndgmMmocnnH® [ Al dzA0BO,00- Eahy256501110198kil2A1BE020¢

Normativa Regionale

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQRAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documergrajrammazione e relativi strumenti applicativ
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori corparticolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTFTA2yA LINRPFSaaAz2yltA S t QAYLINBYRAG2NA L
processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.
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bStftQFYoAl2 RSE{S FGGAQGAGE S RSEEF LINBINIYYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGOGAGAGE NRO2YRAZOAOGAEA EfS fAYSS RA AYRANRIIT 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NAO2YRdAzOAOAEA FEES EAYSS RA AYRANRIT 2

Attivita riconducibili alle linee di indirizzaNB @A & 0 S LISNJ £ Q! NBF F2NXI T A2y

T produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NRO2YyRAzOAGAEA FffS fAYSS RA AYRANRIIT 2
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.
PdGGAGAGE NRO2YyRAzOAGAEA ffS fAYSS RA AYRANRIIT 2
lGGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIT 2
AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22254

[ QSTFFAOASY il YSyi(d2 RSttQ2NBFYATTFTA2YyS taltsx I
semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA A G N> A PSS S O2y Gl oAf A
RSttQ! 3Syil Al o

T La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con

ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 20+ T A2yS S RSttt ALISNAYSYyGlITA2yS§

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgileduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI AT NIFF2NI FYSyidz2 RSttt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La direttiva 2009/128/CE, recepita con il decreto legislativo del 14 agosto 2012, n. 150 ha istituito un quadro
I'azione comunitaria ai fini dell'utilizzo sostenibile dei prodotti fitosanitari. Per l'attuazione di tale direttiva sding
definiti Piani di Azione Nazionali (PAN) per stabilire gli obiettivi, le misure, i tempi e gli indicatori per la riduzio
rischi e degli impatti derivanti dall'utilizzo dei prodotti fitosanitari. Il Piano di Azione, adottato in Italia con Dec
Interministeriak del 22 gennaio 2014, promuove pratiche di utilizzo dei prodotti fitosanitari maggiormente
sostenibili e fornisce indicazioni per ridurre l'impatto dei prodotti fitosanitari nelle aree agricole, nelle aree ext
agricole e nelle aree naturali protette, pka protezione degli utilizzatori dei prodotti fitosanitari e della popolazig
interessata, per la tutela dei consumatori, per la salvaguardia dell'ambiente acquatico e delle acque potabili,
la conservazione della biodiversita' e degli ecosistemi.

{SO2yR2 ljdz yi2 LINBEGA&A(G2T 200SNR Af NAS&IYS LISNAR?2

AYAT AL GA@GS RAQGdz A1 GAGS @2tGS | LINBaSyidl NB Af ydz
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sindacati edzi Sy G A =
'TA2YyS bliA2yIlfs

1.

2.

2O0OSNR ljdz yi2
O2y@S3ay2 @z2ta2 I+ Affdzad
attivita sul rischio chimico in agricoltura;
pubblicazione specifica della Regione Marche ad u
impiego dei medesimi.

LISNJ f Qdza 2

fl wS3IA2yS al NOKS KIF N
42a0SyAo0AfS RSA tNRR?2

NI NE A NRadz GFGA NI IIA

so degli utilizzatori di prodotti fitosanitari sul corrett

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali
(indicatori monitoraggio progetto)

Indicatore

risultato atteso/ target
(espresso in numero o %)

n.1

Convegno

Numero

1

n.2

Pubblicazione

Numero

1

STAKEHOLDER

DEL PROGETTO

Imprese agricole, agroalimentddrestali e della pesca

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz| T

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore eonsulenti

Personale organizzazione interna

Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECES

SARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Stipula di Accordi e Convenzioni

T | Nessun Accordo e Convenzione previsti

Se gia in esser@dicare i riferimenti es. soggetto
delibere del CDA, nr. e data di stipula e convenzioni

SOGGETTI INTERE

SSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso

Regione Marche

Enti diricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Prevista

Non prevista

REFERENTE E MODAL

ITA DI COMUNICAZIONE

Referentecomunicazione

Sandro Nardi

T |Convegnin. 1 Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati T | Altro PUBBLICAZIONE
MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE
Attivitd svolta inpresenza Attivita svolta in remoto T | Attivita svolta presenza e in remot
PERIODO INTERESSATO
¢cdzii2 f Qb 1 semestre T 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. Tipologia Area/Categoria professionale %oz )Ep)ér?l:mfjaﬁta)\) ysyd
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1 | Tlregionale

Area dei funzionari e delle elevate qualificazigmil D3.5

A carico del 04.01

PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

La fine del progetto € prevista entro il 2024.

ANNO 2026

Lafine del progetto é prevista entro il 2024.

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se

Valore progetto complessivo se pluriennale
XXXXXXXXXXXDPDOe O

pIurlennaI'e) . vdz2 Gl HAH vdz2 Gl HAH
35.000,000 € 0
XX XX XXXXXPD
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)

10.10.01 Contributo regionale spese di
funzionamento

10.15.07
Altri Finanziamenti Comunitari (*

10.10.04Contributo regionale personale
AMAP T.1.

10.15.21
Contributi PSR CSR (*)

10.10.05 Contributo regionale investiment 10.15.06
Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per spese d 10.80.02

personale regionale

Fondo di riserva
(autofinanziamento)

10.15.17 Contributo regionale per le spesq
personale per potenziamento fitosanitario
altri contributi regionali

35.000,00

20
Ricavi per servizi a terzi e vendit
dirette

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia

finanziamento di riferimento

Norma e provvedimento

Importo annuale

Ruolo AMAP
Capdfila o Partner

Frequenza e periodo
di rendicontazione

SCHEDBRESCRITTIVA

amd

Marche Agricoltura Pesca

Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

P

PROGETTO

2024
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ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

CLEANSEED: Strategie di protezione a basso impatto

. . . . . Codiceprogetto 04.13
ambientale e biologiche dalle malattie per le colture ortive da seme prog

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

{SGG2N8 ¢SOyA02 WWCAG2al yAGENR2 9 1'ANRPYSGIS2NRt 23

iy bL¢e! Q hwD! bL¥%%! ¢L+x! 5L wLCO9wlLa9b

Servizi Fitosanitari, CFldboratorio fitopatologico, difesa integrata, studi e sperimentazione

RESPONSABILE PROGETTO

Luca Nicoletti

CLASSIFICAZIONE PROGETTO

Istituzionale Commerciale

Titolare T Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T  Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

Progetto definito su base Annuale T  Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progetto: 25 Settembre 2020

Data di fine progetto: 25 marzo 2025

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e de

Normativa Comunitaria . .
v untar Consiglio, del 17 dicembre 2013

Normativa Statale

Normativa Regionale DDS 176/spa del 23/04/2019; Domanda di aiuto n 41293

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marclper definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti applica
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoragggititezione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTEFTA2YyA LINRPFS&aaA2ylFtA S f QAYLINBYRAG2NA I
processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accg
convenzioni.

bStftQl YOAG2 RStfS [GGAGAGE S RStEfF LINPIANI YYITA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO
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T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PdGGAGAGE NRO2YyRdzOAOGAE A | ff S bibdivgrsiSsperihentazipie’e NA T 1 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
T{'AGAGAGEL NARAO2YyRdzOAGAEA FEfS fAYySS RA AYRANRIIT 2

Attivita riconducibili alle lineedi Y RANA T T 2 LINB@AAGS LISNI £ Q! NBIF F2N
produzioni e delle filiere.
l'GGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS tAYSS RA AYRANRIIT 2
I'economia ittica €unzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGABAGEL NRAO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

l'GGAGAGE NARO2YRdAzOAOGAT A ffS ftAYSS RA AYRANRIIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAR22QB4
[ QSTFAOASY Gl YSyG2 RStftQ2NHBFYATTIFTA2YS taltx I

semplificazione e digitalizzazione delle procedur¥ YA YA & i N} G§A PGS S O2y il oAt A
RSttt Q! 3ASyl Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYYy 238+ 1T A2yS S RSttt &ALISNAYSY(dlIlT A2y S

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NIFF2NIFYSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camalicelologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto CleanSeef 8 0S RI f £t QSaA3SyT+ RA T ASYRS LINE Rdzi (i N
affrontare in maniera sostenibile la protezione della coltura, sia mediante la messa a punto protocolli di prote
LISNJ £ QF ANR O2f (i dzNT 0 AeBirheBtazibr@ ldiStra®die$ bdsdoBnPaftiRadnifiéhdle, tdnza &
RAYSYGAOFNB ljdzh yiAGEt S ljdzr t Adt RSEtS LINRPRdd A2y AZX
per il quale la regione Marche si € caratterizzata a livello nazionaleregpeu
Nello specifico si prevede, lo svolgimento della sperimentazione sulle principali specie ortive coltivate nelle M
02y RAGSNAERS a0NFX(GS3IASSE LISNI £ QFINRO2F (dzNI Ay (i S3INI
un testimone nontattato. Oltre alla valutazione degli effetti di contenimento sulle principali avversita per la cg
verranno indagate le caratteristiche qualitative e quantitative della produzione. Il progetto mira ad un aument
O2y2a0Sy1 § vy S ttegR ldiprotaziore ndlSspeifta raaltaN@gionale, che verranno divulgate agl
operatori del settore cosi da fornire un vantaggio competitivo. La sperimentazione di strategie di protezione
ALISOATAOKS LISNJ f QF INRX O2f (iaizik la leadershig dellaGegionka thldldettodzfcdn
benefici occupazionali ed ambientali.
leecLtLe! Q {t9/LCL/IT 9 5L ltalty
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L

Migliorare la protezione delle specie ortive da seme dalle malattie in agricoltura integrata

Migliorare laprotezione delle specie ortive da seme dalle malattie in agricoltura biologica

3. Affrontare le problematiche fitosanitarie emergenti nella coltivazione di specie ortive da seme secondo
RSGGI YA RSEfQIFINRO2E GdzNI o0A2f 23A0!

4. Azioni divulgative

n

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero 0 %
n. 1 | Presentazione relazione annuale Numero 1
n.2 | Aggiornamento account twitter Numero Almeno 1
n. 3 | Aggiornamento sito web Numero Almeno 1

STAKEHOLDER DEL PROGETTO

T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della peg Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici
Aziendevivaistiche Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz Altre Pubbliche amministrazioni

T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

ATS con mandato speciale di rappresentanza

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

T | Imprese singole e/associate T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz
Regione Marche T | Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO
ATTIVITA DCOMUNICAZIONE

T |Prevista Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Renzi Marta
Convegni n. 1 (organizzazione a cal L . .
T | 9 (org Seminari workshop n. Tavoli tecnici  n.
di altro partner) — ]
Attivita diinformazione Comunicati T |Altro PUBBLICAZIONE FINALH

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

Attivita svolta in presenz Attivita svolta in remoto T Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢cdziGi2 £ Q 1 semestre T 2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
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N. Tipologia Area/Categoria professionale s 024 );nﬁuzalfita? AYSyd
1 TI AMAP Area dei funzionari e delle elevatgialificazioni 2,34
1 TI AMAP Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 2,34
3 TI AMAP Area degli istruttori 5,05
4 TI AMAP Area degli istruttori 4,30
PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO
ANNO 2025

Il progetto si concludera nel meserdarzo 2025. Le attivita riguardano esclusivamente la divulgazione, con po
slittamento del convegno e della pubblicazione finale dal 2024 ai primi mesi del 2025, e la presentazione del
rendicontazione finale a saldo.

ANNO 2026
Fine progetto 2025

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO
VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se Valore progetto complessivo se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXXXDPDOEe O
vdzz Gl HnH vdzz Gl HAH
6.000,000 € U X X X X XXXXX DD
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese di 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*
10.10.04 Contributo regionale personale 10.15.21 6.000.00
AMAP T.I. Contributi PSR CSR (*) '
10.10.05 Contributo regionale investiment 19'15'(.)6 . .
Finanziamenti statali *
10.80.02

10.90.01 Contributo regionale per spese d

. Fondo di riserva
personale regionale

(autofinanziamento)

10.15.17Contributo regionale per le spese 20
di personale per potenziamento fitosanitar Ricavi per servizi a terzi e vendit
e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimento di Importo Ruolo AMAP | Frequenza e periodo (
finanziamento riferimento annuale Capdfila o Partner rendicontazione
10.15.21 PSR 2012020 MIS. 16.1 ID 41297 6.000,00 Partner Stabilita dalCapofila
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SCHEDA DESCRITTIVA q ma p

Marche Agrlcolturu Pesca
Agenzia per | nel settore ag edella pesca
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Programma Operativo Annuale

ATTIVITA 0024

ANAGRAFICA ATTIVITA
TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO
Attivita Centro Agrochimico ‘ Codice Attivita 5.01
DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

{SGG2NE ¢SOyA02 WWCAG2alIyAlGFINA2 S !'INRYSGIS2NRf 23

lbL¢! Q hwD! bL%%! ¢L+t! 5L wLC9wLa9hb
Laboratorio Agrochimico, Microbiologico e Sensori@ealita dei Prodotti Agroalimentari

RESPONSABILE ATTIVITA
M. Carmen Di Giacomo

wLCO9wLa9b¢L bhwa! ¢LtL 59[[ Q! ¢¢L+L

Tipologia della normativa | Riferimento specifico

Reg. UE 2021/2115, Reg. CE 852/2005 e smi, R8§3(B05 e smi, Reg. CE
854/2005 e smi, Reg. UE 2022/2104 e 2105 e smi, Reg. UE 1441/2007 e smi

Normativa Comunitaria

Normativa Statale

[ dwd Yy oT Kk dd LIS Ndidiaaiménto yedieticetfunfobale deglf NJ
Normativa Regionale allevamenti da latte
[ PWd® NHKHANHOX G5AaLI2aAl A2YyA NBIA2YI {

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documergrajrammazione e relativi strumenti applicati
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzion
osservatori corparticolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumental
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativa
T [2NBFYATTEFTIAZ2YA LINBFS&aarzylrtAaA S t QAYLINBYRAGZ2NRN
dei processi produttivi e delle pduzioni.
Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici acg

T convenzioni.

bStf Ql Y athviiaz déidprogr&mmazione garantire il coordinamento con le strutture regionali

competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRAO2YRAzOAOAEA ffS tAYSS RA AYRANRIIT 7

valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NRAO2YyRAzOAGAEA FffS ftAYSS RA AYRANRII 7
T PGGAGAGE NRAO2YRAzOAOAEA ffS tAYSS RA AYRANRIIT

produzioni e delle filiere.
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PGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A ffS fAYSS RA AYRANRIT 7
I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bil

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGADGAGE NAO2YRdzOAOAEA FEES EAYSS RA AYRANRTI

N

PGGAGAGEL NRAO2YyRdzOAOAfA FEES tAYSS RA AYRANRITI

N

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAPZ222P4

[ QSTFFAOASY G YSyG2 RSEftQ2NHEFYATTIFTA2YyS laltx fI

semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA & 0 NI G A GBS S O2y il oAt
RSttt Q! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il co
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St t QAYyy 2@ 1T A2yS S RSttt ALISNRARYSY(GlTAz2y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T | La promozione della qualita e della tipicita dgdfeduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI Af NIFF2NI FYSyi2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htow! ¢L+tL 59[[ Q! ¢

. w99 59{/wL%Lhb9 59[[Ql ¢¢cLxLC¢C"

Comprende tutte le attivita analitich@himicofisiche, microbiologiche, melissopalinologiche, sensoriali su cam
agroambientali e agrealimentar) e non a servizio di agricoltori, allevatori, produttori agricoli in genere e
consumatori e a supporto di enti di ricerca e di altre strutture dbiB®nell'ambito di progetti ed attivita
produttive

9 'd0AQGAGLE RA QGFE2NATTFT A2yS RSA LINRPR2GGA F LA &
2021/2115, che prevede anche Divulgazione e Formazione con organizzazione di corsi e sem
apicoltori.

9 Attivita analitica del miele, attraverso prove chimiisiche, sensoriali e melissopalinologiche essenzialg
definire le caratteristiche e la rispondenza del prodotto a standard di qualita per origine botanica e gec

1 Attivita analitica accreditatadi alimenti, superfici e acqua sia per prove chirfiscche sia per prov
microbiologiche/ St t QF Yo A2 RSA RAALRAAGADGA RA | dziz202Yy

1 Analisi del latte finalizzate al mantenimento genetico e funzionale degli allevamenti da latte
determinazione del contenuto in grasso, proteine e cellule somatiche su ogni singolo capo di best
selezione; analisi finalizzate al mantenimentangglioramento dei requisiti igieniesanitari previsti da
Regolamento CE N. 853/2004 (determinazione Carica Batterica Totale e contenuto in cellule soma
latte di massa aziendale) su aziende che producono latte bovino, ovino, bufalino e capslhsi; del latte
finalizzate alla definizione dei parametri per il pagamento qualita latte bovino ed ovino. Le determir
analitiche significative per il pagamento qualita del latte sono: contenuto percentuale di grasso e pr,
contenuto in caseina indice caseinico, cellule somatiche e carica batterica totale

1 Analisi chimicdisica e biochimica del terreno come supporto indispensabile alla conoscenza
caratteristiche intrinseche dei suoli, quindi alla loro classificazione ed alla individuazione della vocaZ
colturale, da cui le informazioni neceska | £ f QSt I 62NI T A2y S RA dzyl
piano di fertilizzazione dei suoli e di un piano di utilizzazione agronomica (PUA). Tutto ci0 cong
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il
f

orientare meglio le lavorazioni e le diverse pratiche agronomiche, le irrigazioni, le scelte delle varie
LRNIIFAYYySaidaAs S S@Syildzrta OFNByT S 2 S$00Saaax
Analisi mirata alla ricerca e quantificazione di contaminanti di vario genere in vari tipi di matrice: re
Aflatossine su latte e cereali, di agrofarmaci su miele e prodotti ortofrutticoli, metalli pesanti su 1
ambientali ed alimentari

Attivita di analisi sensoriale di prodotti del territorio e non pefutazionedi conformita merceologica (pan
G6Said RSEfQ2fA20X RA O2yF2NNAGE NRALISGG2 RA&OA
Supporto ad agricoltori, allevatori, produttori e consumatori nella scelta dei parametri analitici piu ade
S NRALRYRSYGA FffS ALISOAFTAOKS SarasSyi S S yStf
Assistenza alle aziende di trasformazione diretta con redazione dei manuali di autocontrollo attivand
azioni utili a garantire assistenza tecnica, attuando interventi formativi inerenti anche alla corretta ge
aziendale ed aggiornando glioperatoff ®K S Rl f Lidzy 12 RA @GAaidl y2N¥Y
descritte nei manuali HACCP e previste dal Reg. CE n. 852/2004

Gestione Sistema Qualita ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018
Formazione/informazione nel settore apistico e in altri ambiti analitici

Attivita amministrativa di supporto alle attivita tecniche svolte (gestione degli ordini, del magazzino, dei rifiuti,
fatture, ecc.)

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

. L risultato atteso/
Descrizione azioni principali - .
. . . i R indicatore target (espresso in
(indicatori monitoraggio attivita)
numero o %)
numero campioni 40000
n. 1 | Attivita analitica
numero determinazioni 150000
n. 2 | Assistenza aziende Numero manuali redatti/aggiornati 8
n. 3 | Adeguamento/ampliamento offerta analitice Numero nuovi parametri 2
. . Numero incontri informativi/convegni
n. 4 | Divulgazione umero incont (.) . ativilconveg 1
tematici
Numero ordini 50
n. 5 | Attivita amministrativa
Numero fatture 1000

{¢! YOI h[59w 59[[ Q! ¢¢L+L¢"

T |Impreseagricole, agroalimentari forestali e della pesca T |Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi | T |Altre Pubbliche amministrazioni

T | Tecnici deettore e consulenti Personale organizzazione interna

T | Regione Marche Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONB! ¢ ¢ L £ L ¢ "

T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

T |Imprese singole e/o associate Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi
Regione Marche Enti di ricerca Universita Istituti scolastici
Altre Pubbliche amministrazioni T |Altro

F{t9¢c¢cL Lb9w9bc¢L [! /ha]bL/!%Lhb9 59
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ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T | Prevista

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione

T |Convegnin. 1 T |Seminari workshopn. 1 Tavoli tecnici  n.
Attivita di informazione Comunicati Altro
MODALITA DI PARTECIPAZIONE
T Attivita svolta in presenza | T Attivita svolta in remoto Attivita svolta presenza e in remotg
PERIODO INTERESSATO
¢cdzid2 fQ|T 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

N. Tipologia Area/Categoria professionale w0 ?pzr);n%falfitaz)l AYSY
1 T.I. AMAP Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 100
2 T..AMAP |[AreadeiF dzy 1 A2y NA S RSt QSt 62,5
3 T.I. AMAP Area degli istruttori 89,1
4 TIL.AMAP |[I NBIF RSA TFdzyTA2y+FNRA S R 100
5 TIL.AMAP |[I NBIF RSA TFdzyTA2yFNA S R 87,5
6 T.I. AMAP Area deglistruttori 91,7
7 T.I. AMAP I NBF RSA FdzyT A2y NxA S R 8,33
8 T.I. AMAP I NBF RSA FdzyiT A2y NxA S R 100
9 T.I. AMAP I NBF RSA FdzyT A2y NA S R 100
10 T..AMAP |Areadeifdzy T A2yl NA S RSt QS 87,5
11 T.I. AMAP 58,3
12 T.I. AMAP Area degli istruttori 100
13 T.I. AMAP ! NBI RSA FdzyT A2yl NA S R 91,7
14 TIL.AMAP |[I NBF RSA TFdzyTA2y+FNA S R 100
15 T.LAMAP ! NBI RSA FdzyT A2yl NA S R 100
16 TIL.AMAP |[I NBF RSA TFdzyTA2y+FNA S R 100
17 T.I. AMAP Area degli istruttori 100
18 TILAMAP |[I NBlF RSA TFdzyT A2yl NxA § R 100
19 TILAMAP |[I NBF RSA TFdzyT A2yl NxA § R 100
20 TILAMAP |[I NBlF RSA TFdzy1T A2yl NxA § R 91,7
21| OPERAIO STAG. 100

t whL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[ Q! ¢c¢cL+L(

ANNO 2025

Trattandosi di servizi rivolti principalmentechenti esterni le attivita previste per il 2025 saranno sovrapponibili
guanto previsto per il 2024

ANNO 2026
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Trattandosi di servizi rivolti principalmente a clienti esterni le attivita previste per il 2026 saranno sovrapponik

guanto previsto per il 2024

ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA

VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivita complessiva se pluriennale
LYLE2NL2 H LYLI2NL 2 Ay
1.191.178,6% € 0 1.051.582,74 1.097.621,93
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.10.01 tribut ional 10.15.07
0 0 01 Contributo regionale spese 71.491.90 0 .5.0 . ' o 15.000,00
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15.21
719.151,97 o
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.0} Contributo reglonale per 13.726.48 10.80.02 _ _ _ 70.000,00
spese di personale regionale Fondo di riserva (autofinanziamento
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziament Ricavi per servizi a terzi e vendite 301.808,34
fitosanitario e altri contributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10.30.05
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimento di Importo Ruolo AMAP | Frequenza e period
finanziamento riferimento annuale Capofila o Partney direndicontazione

10.15.07 Reg. UE 2022115 corsi 12.000,00 Capofila Annuale

10.15.07 Reg. UE 2021/2115 convegno 3.000,00 Capofila Annuale
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SCHEDA DESCRITTIVA q m q p

Marche Agrlco\turu Pesca
Agenzia per l'i i nel settore e della pesca

Programma Operativo Annuale

PROGETTO o

ANAGRAFICA PROGETTO

TITOLAPROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO

Marchesan ‘ Codice progetto 5.04

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

{SGG2N8 ¢SOyA02 WWCAG2al yAGFENR2 9 1'ANRPYSGIS2NRt 23

i bL¢! O hwD! bRIFERAVMENIG ! 5L

Laboratorio agrochimico, microbiologiche e sensoriale, qualita dei prodotti agroalimentari

RESPONSABILE PROGETTO

Simone Coppari

CLASSIFICAZIONE PROGETTO

T lIstituzionale Commerciale

Titolare Partner

ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere

DURATA DEL PROGETTO

T Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progettn19/03/2021

Data di fine progetto18/03/2024 ma sara prorogato probabilmente di un anno

RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO

Tipologia della normativa Riferimento specifico

Normativa Comunitaria PSR 2014/2020 M 16.2 FA 2A sostegno a progetti pilota

Normativa Statale

NormativaRegionale

Altro

COERENZA CON INDIRIZZI REGIQNAR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO

Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi stramgitativi
nel settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTEFTA2YyA LINRPFS&aaA2ylFtA S f QAYLINBYRAG2NA I
processi produttivi e delle pduzioni.

Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accq
convenzioni.
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bStfQFYoAG2 RSEES FGGAGAGE S RSEEF LINBPBINI YYIFTA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NRAO2YyRdAzOAOGAE A | ff S bibdivgrSiSspeRihentazipme’e NA T 1 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES ftAYSS RA AYRANRIT 2
PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
produzioni e delle filiere.

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2

I'economia ittica e funzioni pescaagquacoltura
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2

PGGAGAGE NARO2YyRAzOAGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAR22Q84
[ QSFFAOASY (Gl YSyi(i2 RSttQ2NBFIYAITTITA2YS taltszs fI

semplificazione e digitalizzazione delle procedur® YA YA A G N> G A PSS S O2y Gl oAt
RSttt Q! 3SyT Al o

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il cg
ai cambiamenti climatici.

T |LapromozionR St f QAYyyYy 2@ T A2yS S RStftl ALISNAYSyillTAzy

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

T |La promozione della qualita e della tipicita delle produzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS &a20A1fS LISNIAE NIFF2NI I YSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, con un ampliamento dei camaficelologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Lf LINP3ISGG2 KI §Q20AS00GA@2 RA YAIEAZ2NINBE €2 adl i
principali filiere produttiveattraverso un approccio integrato volto ad individuare ed applicare misure innovativ
prevenzione e di controllo delle principali patologie.

Il tutto attraverso l'identificazione e gestione delle problematiche sanitarie, definizione della piattaforma
informatica finalizzata alla raccolta dei dati del progetto, individuazione degli interventi per la risoluzione di
problematiche sanitarie e gdsnali.

L'AMAP nell'ambito del progetto si occupera della gestione dei dati analitici, assistenza tecnica e determinaz
parametri metabolici indicatori dello stato di chetosi subclinica: BHB e Acetone.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET
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Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o %)
Analisi su campioni di latte vacca per -
n.1 . p' . P . Numero campioni 1200
vacca utili alla diagnosi della Chetosi
n. 2 | Gestione dati analitici Numero dati gestiti 2400
n.3 | Trasmissione dati Numero trasmissioni 10

STAKEHOLDER HROGETTO

T | Imprese agricole, agroalimentari forestali e della peg

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

T | Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz

Altre Pubblichemministrazioni

Tecnici di settore e consulenti

Personale organizzazione interna

Regione Marche

Fornitori di beni e servizi

ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Stipula di Accordi e Convenzioni

Nessun Accordo €onvenzione previsti

con i partner di progetto dal 20/05/2021

costituzione di associazione temporanea di scopo (A

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Conso

Regione Marche

Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista

Non prevista

REFERENTE E MODALITB@MUNICAZIONE

Referente comunicazione

Impresa Verde March€ia MarcheConfagricoltura Marche

Convegnin. 3

Seminari workshop n. 3

Tavoli tecnici n. 3

Attivita di informazione

Comunicati

Altro

MODALITA DPARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

T | Attivita svolta in presenzg

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remot

PERIODO INTERESSATO

¢cdziGz2 €t QIT

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PERAIAZZAZIONE DEL PROGETTO

N. | Tipologia

Area/Categoria professionale

72 02Ay @2t AAYSyd
(per annualita)

1| T.LAMAP |! NBIF RSA FdzyT A2yl NR S § 12.5
TLAMAP [! NBI RSA TFdzyl Aqualificatibne S § 125
3| TLAMAP | NBI RSA Fdzyi A2yl NA S § 8.3
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PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO

ANNO 2025

Se approvata la proroga, in fase di definizione, nel primo semestre del 2025 verranno svolti i convegni finali.

ANNO2026

ASPETTI ECONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se Valore progetto complessivo se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXXXDPDOoEe U
vdz2 il HAH vdz2 Gl HAH
14.370,016 € U X X X X XXXXX DD
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia ¢ Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese ( 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 10.15..21 . 14.370.01
personale AMAP T.1. Contributi PSR CSR (*)
10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per 10.80.02

spese di personale regionale

Fondo di riserva (autofinanziamento)

10.15.17Contributo regionale per le
spese di personale per potenziamentg
fitosanitario e altri contributi regionali

20

dirette

Ricavi per servizi a terzi e vendite

10.30.02
Riscossione tariffa

10.30.05
Convenzioni attive

10.50.99
Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI

Tipologia Norma e provvedimento Ruolo AMAP Frequenza e periodo
) . o Importo annuale i ) . .
finanziamento di riferimento Capofila o Partner | di rendicontazione

10.15.21 progetto 16.2 marchesal 14.370,01 Partner A fine progetto
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SCHEDA DESCRITTIVA q mq p

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'i ione nel settore e della pesca

PROGETTO Programma Operativo Annuale

2024
ANAGRAFICA PROGETTO
TITOLO PROGETTO E CODICE IDENTIFICATIVO
Rassegna Oli monovarietali e Campionato Potatura ‘ Codice attivita 8.20

DIREZIONE GENERALE / SETAURENISTRATIVO / SETTORE TECNICO
{SGG2NBE ¢SOyA02 WWCAG2&al yAGENR2 9 1 ANRPYS(HSH
i bL¢! Q hwD! bL%%!I ¢L+t! 5L wLC9wLa9b

Laboratorio Agrochimico, Microbiologico e Sensoriale, Qualita dei Pragritialimentari

RESPONSABILE PROGETTO
Barbara Alfei
CLASSIFICAZIONE PROGETTO

Istituzionale T Commerciale

Titolare Partner
ISTITUZIONE DEL PROGETTO

Nuovo progetto T Progetto in essere
DURATA DEL PROGETTO
T Progetto definito su base Annuale Progetto definito su base Pluriennale

Data di inizio progetto: 01/01/2024 (ogni rassegna € organizzata in realta a cavallo di 2 anni, da novembre fi
IJAdaAy2 RStftQlyy2 &dz00Saaigdz2o
Data di fine progetto: 31/12/2024
RIFERIMENTI NORMATIVI DEL PROGETTO
Tipologia della normativa Riferimento specifico dettagliato
Normativa Comunitaria

Normativa Statale

Normativa Regionale L.R. n.11 del 12.05.2022
Altro

COERENZA COWNDIRIZZI REGIONAIDGR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO

LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
Supporto alla Regione Marche per definizione di documenti di programmazione e relativi strumenti appl
nel settore agricolagroalimentare, forestale e della pesca.
Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione
T |osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare,
forestale e della pesca.
T Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali
regionali ed extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.
Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo,
TI2NBFYATTITA2YyA LINPFS&aaA2yltA S f QAYLINBYRAG2NR |
processi produttivi e delle pduzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accq

T convenzioni.
bStfQFYoAG2 RSEES FGGAGAGE S RSEEF LINBPBINI YYEFTA
competenti assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.
T PGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOGAT A | f S bibdivgrstSspdrihentaziome’e NA 1 1 2
valorizzazione patrimonio vegetale animale e forestale.
PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAETA ftS ftAYSS RA AYRANRIT 2
T PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FftS ftAYSS RA AYRANRIT 2

produzioni e delle filiere.
PGGAGAGE NARO2YyRAzOAOGATA FfES fAYSS RA AYRANRIT 2
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bila

Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.

'dGGABAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

'dGGABAGE NARO2YRdAzOAOAEA FEfS tAYSS RA AYRANRIT 2

AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAR22QB4
[ QSTFAOASY (I YSyG2 RStftQ2NBFYATTFITA2yS taltx fI

semplificazione e digitalizzazione delle procedur®¥ YA YA &0 N> 6§ A BS S O2y Gl 6Af A
RSttt Q! 3SyT Al @

La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il con
ai cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNARAYSyilTA2y§

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgiteduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Of dzaA2yS a20AFtS LISNI At NIFF2NI I YSyidz2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corammpliamento dei canali e metodologie
comunicative.

ASPETTI OPERATIVI DEL PROGETTO
BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Finalita del progetto
Il progetto si prefigge di aumentare la professionalita nel settore della potatura dell'olivo attraverso il confront
verifica delle capacita degli operatori, sia adulti che studenti degli Istituti agrari, ad integrazione dei corsi di
formazione su ptatura e assaggio olio, ai fini della diminuzione dei tempi e dei costi, e conseguente aumento
reddito. Questo attraverso concorso regionale e campionato nazionale potatura olivo. Si propone inoltre di
caratterizzare e valorizzare gli oli da varietéoatone (biodiversitad) marchigiani e nazionali, attraverso le analis
chimiche e sensoriali effettuate dal Centro Agrochimico regionale, integrare la banca dati oli monovarietali,
sviluppare nuovi progetti di studio/sperimentazione, anche alla luce deb@amenti climatici, in collaborazione
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con altre Istituzioni scientifiche, favorire occasioni di crescita e confronto tra produttori e assaggiatori attrave
I'evento annuale Rassegna Nazionale Oli monovarietali.

Descrizione di sintesi attivita

Chw. L/ L 5Qhwh

21° Concorso regionale di potatura dell'olivo allevato a vaso policonico

19° Campionato nazionale Forbici d'oro, eventualmente inserito in una manifestazione di Edagricole.
Collaborazione alla realizzazione della 7° Selezione regionale potatura olivo e 3° Campionato nazionale stud
Istituti Agrari, eventi collegati a Forbici d'oro.

Revisione ed aggiornamento Elenco operatori abilitati alla potatura dell'olivo tenuto da AMAP.
Collaborazione con Scuola Potatura Olivo, per uniformare i criteri dei concorsi regionali, valigiresalezioneger
Campionato Nazionale.

RASSEGNA OLI MONOVARIETALI

Analisi chimiche e sensoriali 21° e 22°Rassegna Nazionale oli monovarietali: gli oli verranno analizzati dal C
Agrochimico regionale per acidi grassi e polifenoli (pacchetto rassegna) oltre alle analisi qualitative di base
(pacchetto qualitd), e daladdel AMAP Marche per il profilo sensoriale. | dati degli oli ammessi alla Rassegna
verranno utilizzati per elaborazioni statistiche ad opera diCBIR Bologna e I'aggiornamento della banca dati st
www.olimonovarietali.it, oltre che per nuovi progetti dierimentazione volti ad una ulteriore caratterizzazione
delle varieta piu rappresentate alla Rassegna.

Comunicazione e divulgazione

E' prevista la pubblicazione del Catalogo Oli monovarietali con gli oli ammessi alla Rassegna 2024.prelista
la realizzazione di un evento nelle Marche, con la partecipazione di produttori da diverse regioni, incontri tec
divulgativi, oltre ad eventi collaterali anche in ambito extraregionale.

SINTESI AZIONI DEL PROGETTO CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali Indicatore risultato atteso/ target
(indicatori monitoraggio progetto) (espresso in numero o %
n. 1 | N. partecipanticoncorso regionale potatura Numero partecipanti 50
n. 2 | N. partecipanti campionato nazionale potatura | Numero partecipanti 60
n3 N. cgmplom partempan.u allg 21° Rassegna Numero campioni 100
Nazionale Oli monovarietali
n. 4 | Catalogo olmonovarietali Catalogo 1
Nn.5/b® LINR Rdzi G2 NRA LI NI SOA|N. produttori 10
n. 6 | N. seminari aggiornamento/momenti tecnici N. seminari 1
STAKEHOLDER DEL PROGETTO
T Imprese agricole, agroalimentari forestali e della T | Enti diricerca, Universita, Istituti scolastici
pesca
Aziende vivaistiche T | Collettivita/Cittadini
Associazioni, Organizzazioni Professionali, Cons{ T | Altre Pubbliche amministrazioni
T | Tecnici di settore e consulenti Personale organizzazione interna
Regione Marche Fornitori di beni e servizi
ACCORDI/CONVENZIONI NECESSARI PER REALIZZAZIONE PROGETTO
T | Stipula di Accordi e Convenzioni Nessun Accordo e Convenzione previsti
Edagricole, CNR BO, Panel AMAP e Istituti Agraf

SOGGETINTERESSATI ALLA STIPULA
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T |Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorz,

Regione Marche T

Enti di ricerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

Altro

ASPETTI INERENTI LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

T |Prevista

Non prevista

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Referente comunicazione Barbara Alfei

T |Convegnin.1 T

Seminari workshop n. 1

Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione T | Comunicati

Altro

MODALITA DI PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI DI COMUNICAZIONE

T Attivita svolta in presenza

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remot

PERIODAINTERESSATO

T ¢cdziiz t ¢

1 semestre

2 semestre

RISORSE UMANE COINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. | Tipologia Area/Categoria professionale w0 ’L(lp)e\zrﬁn?jaltitaz)l AYSY
1 | T.I.AMAP |Areadeifunzionari® St f QSt S@I G | dz- ¢ 16,7
2 | T.I. AMAP | Area degli istruttori 12,5
3| TLAMAP|! NBF RSA TFdzyT A2y NA S RSt ¢ 8.3
4| T AvMAP|' NBI RSA FdzyT A2yl NA S RSt ¢ 16,7
PROIEZIONE TRIENNALE DEL PROGETTO
ANNO2025
Le finalita e le attivita previste possono essere considerate sovrapponibili a quelle descritte per il 2024
ANNO 2026

Le finalita e le attivita previste possono essere considerate sovrapponibili a quelle descritte per il 2024

ASPETHCONOMICI DEL PROGETTO

VALORE PROGETTO

Valore per progetto annuale 2024 (o quota parte se Valore progetto complessivo se pluriennale
pluriennale) XXXXXXXXXXXPDO €
vdz2z Gl HnAH vdz2z G HAHC(
49.599,3% € 0 49.599,39 49.599,39
FINANZIAMENTO PROGETTO
Tipologia c Tipologia ¢
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre Entrate)
10.10.01 Contributo regionale spese ( 10.15.07
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale 28.099.39 10.15..21 _
personale AMAP T.I. Contributi PSR CSR (*)
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10.10.05 Contributo regionale 10.15.06
investimenti Finanziamenti statali *
10.90.01 Contributo regionale per 10.80.02
spese di personale regionale Fondo di riserva (autofinanziament
10.15.17Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziamenty Ricavi per servizi a terzi e vendite 21.500,00
fitosanitario e altri contributi regionali dirette

10.30.02

Riscossione tariffa

10.30.05

Convenzioni attive

10.50.99

Altri ricavi

(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
Tipologia Norma e provvedimentq Importo annuale Ruolo AMAP Frequenza e periodo d
finanziamento di riferimento Capofila o Partner rendicontazione
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SCHEDBRESCRITTIVA q ma p

Marche Agrlcoltura Pesca
Agenzia per Il i nel settore e della pesca

‘ Programma Operativo Annuale
ATTIVITA S

ANAGRAFICA ATTIVITA

TITOLO ATTIVITA E CODICE IDENTIFICATIVO

AGROMETEO \ Codice 1.01

DIREZIONE GENERALE / SETTORE AMMINISTRATIVO / SETTORE TECNICO

Settore tecnico Fitosanitario &grometeorologia, Laboratori e qualita delle produzioni

ibLe¢! Q hwD! bL%%! ¢L+x! 5L wLCO9wLa9bt¢

Agrometeo, PAN, Sostenibilita ambientale e cambiamenti climatici

RESPONSABILE ATTIVITA

Angela Sanchioni

wLCO9wLa9b¢L bhwa!c¢LxL 59[[ Q! ¢c¢cLxLC

Tipologiadella normativa | Riferimento specifico

Normativa Comunitaria | Programma di Sviluppo Rurale 2014/2062201.2.B Azioni informative e dimostrative su
tematiche ambientali FA 4B

Normativa Statale D.L.vo 150/2012 Attuazione della direttiva 2009/128/CE che istituisce un quadro per I'aj
comunitaria ai fini dell'utilizzo sostenibile dei pesticidi e Decreto Interministeriale 22 ger
2014-! R2T A2y S RSt tAly2 RA | lile\d®iyr8doty fitobakian/ &i
aSyair RSEfQINIGAO2t2 ¢ RSt RSONBG2 fS3IAa

Normativa Regionale 1[1S33S wS3IA2ylIfS y® MM RSt MHOPAPPHAHHD
Fdzy T A2yA RA a3SaidArzyS RSt {SNBAT A2 ! 3N

91 DGR n. 788 del 28.06.202ddividua AMAP quale soggetto attuatore delle attivita previ
al punto A.7 Difesa fitosanitaria a basso apporto di prodotti fitosanitari del Piano Nazi
LISNJ £t Qdza2 &a2aiSyArAoAtS RSA LINPR2GGA FA

9 ##numero_data##

1 DGR n.705 del 13.06.2022: Reg. (UE) 1305/2013 gs. 150/2012DM 22/01/2014 Piano
d'Azione Nazionale per l'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari (PAN): Attuazione pul
A.7 Difesa fitosanitaria a basso apporto di prodotti fitosanitgkgrometeog Integrazione
DGR n. 788 del 28/06/2021;

15Dw al NOKS MHyH RSt HuHOMAnDdHAME &t NP INI
2NAIAYS FANRO2ft L ¢
Altro
COERENZA CON INDIRIZZI REGIQ®AR n. 1570/2022 LINEE DI INDIRIZZO
LINEE DI INDIRIZZO GENERALE AMBITO OPERATIVO
T Supporto alla Regione Marche per definizionéatumenti di programmazione e relativi strumenti applicativi nel

settore agricolo agroalimentare, forestale e della pesca.

Realizzazione di studi economici di settore, banche dati, animazione, reti di monitoraggio e costituzione di
osservatori con particolare riferimento alla definizione dei contesti nel settore agricolo, agroalimentare, forest,
della pesca.

Attivazione canali e reti di relazioni al fine di rafforzare contatti e collaborazioni con altri enti strumentali regib
extraregionali per scambi di informazioni e sinergie nei diversi ambiti di attivita.

Attivazione, a supporto della Regione Marche, di tavoli tematici e di confronto con il mondo associativo, le
T [2NBFYATTFETA2YA LINPFS&aaA2yFtA S ftQAYLINBYRAG2NRI A
processi produttivi e delle pduzioni.
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Attivita, nelle materie di propria competenza, a favore di enti pubblici o privati sulla base di specifici accordi o
convenzioni.

bStftQlFlYOAG2 RStEtS FGGAGAGLE S RStflF LINPANYYYITAZY
assicurando la consultazione delle organizzazioni agricole e della pesca.

LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO OPERATIVO

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Fitosanitario.

T | Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per il Servizio Agrometeo.

PGGAGAGE NARO2YyRdAzOAOAT A | ftitda biodivgrSts sp@imentazioRere Ndlotizza2ionkJ
patrimonio vegetale animale e forestale.

PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAEA FEES tAYySS RA AYRANRIT 2 LI
Attivita riconducibili alle linee di Yy RANA T T 2 LINB@AAGS LISNI f Q! NBI F2N)¥I

T produzioni e delle filiere.
PGGADGAGE NAO2YyRdAzOAOAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2 LI
I'economia ittica e funzioni pesca e acquacoltura
LINEE DI INDIRIZZO SPECIFICHE AMBITO AMMINISTRATIVO
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Patrimonio acquisti, appalti, contabilita e Bilancio
Attivita riconducibili alle linee di indirizzo previste per Area Risorse umane e formazione interna.
PGGAGAGE NAO2YyRdAzOAOGAEA FEES tAYSS RA AYRANRIT 2 LI
Attivita riconducibili alle linee di Yy RANA T T 2 LINBS@GAAGS LISNI £ Q! NBI aAraas
AMBITO LINEE STRATEGICHE AMAP22Q%4
[ QSFFAOASYGFYSyili2 RSEttQ2NBIYATTIFITAZ2YS lalts I @
semplificazione e digitalizzazione ddldNPE OSRdzNBE | YYAYAAOGNFI A GBS S O2y il q
T La tutela delle piante e azioni di prevenzione contro gli organismi ad elevato rischio fitosanitario, e il contrast(

cambiamenti climatici.

LapromozionR St f QAYyy 2@ T A2yS S RSttt ALISNAYSyilTAz2yS y

La valorizzazione dei vivai e tutela della biodiversita forestale anche come fonte di benessere.

La promozione della qualita e della tipicita dgdleduzioni agroalimentari regionali.

La tutela e lo sviluppo della biodiversita agraria e ittica.

[ QLY Ot dzaA2y S &a20A1tS LISNIAf NIFF2NIFYSyid2 RSt

Il rafforzamento delle reti istituzionali e di coprogettazione, corampliamento dei canali e metodologie
comunicative.

1 {t9¢¢L htOow! ¢L+xL 59[[ Q! ¢¢

.w9+9 59{/wL%Lhb9 59[[Ql¢¢cL+tL¢"

Il Servizio Agrometeo, descrive ed interpreta i principali fenomeni meteorologici e climatici della Regione utili per Ig
OF N} GGSNRTTIFTA2YyS OtAYFGAOF S tF RSFAYAI A2YyS RSttt S
monitoraggio neteorologico del territorio regionale, collabora con il Ministero per le politiche agricole e i Servizi
Agrometeorologici Regionali, al progetto AGROMETEORE finalizzato al coordinamento delle risorse informative
agrometeorologiche esistenti sul territoritazionale.

Il monitoraggio € finalizzato inoltre alla realizzazione e divulgazione, di prodotti destinati alle imprese agricele, agrq
forestali, e di supporto agli organi di programmazione, pianificazione e gestione del territorio, fornendo indicazioni
YySEtQIMNRARSRAGAOKS FFYoASYydrtA €S3ILGS et alft @r adz
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coltivazione sostenibili, con conseguente riduzione degli input energetici e chimici, mantenimento della sostanza o
ySt GSNNBy2 SR dzaz2z NIT A2yl S dza2 RStfS NRaz2NmBRS vyl id
/I A5 Ay O2SNByll IyOKS 02y tQliGildz2 S y-2NN¥YVEARR! &z §
¢ D.M. 22.01.2014 che ha come cardine la riduzione dei rischi derivanti dall'impiego di prodotti fitosanitari per la sa
umanrg, I'ambiente e la biodiversita e prevede azioni volte a favorire un uso sostenibile dei prodotti fitosanitari attray
fQFR2T A2yS RA aGNIGS3IAS a2aGSyAo0AftA NAO2YyRdzOAOG A AchBe
di produzione e difesa integrata e di produzione biologica.

Il Servizio Agrometeorologico ha organizzato i servizi tecnici e divulgetiwsti dal PAN ed a cui gli operatori professiol
(aziende agricole e societa di lavorazione conto terzi) devono dimostrare di avere accesso svolgendo le seguenti &
1 monitoraggio meteorologico del territorio;
1 monitoraggio fenologico e fitopatologico delle principali colture agricole;
1 applicazione di modellistica previsionale per sistemi avvertimento;
INBFEATTITA2YS RA LINPR2GOGA AYTF2NNIGAGBA NRLERNIFYGA
per la gestione dei fertilizzanti nelle aree a vulnerabilita nitrati.
Tale attivita viene svolta sistematicamente al fine di seguire e fornire indicazioni per la gestione delle colture irfun
RSt fQlIyRIYSy(d2 YSGiS2NRt23A020

SINTESI AZIONI DELLE ATTIVITA CON INDICATORI E TARGET

Descrizione azioni principali (indicatori indicatore risultato atteso/ target
monitoraggio attivita) (espresso in numero o0 %)

Gestione della rete agrometeorologica regionale €
in particolare acquisizione, validazione ed
archiviazione dei datmanutenzione ordinaria e L
L o i . nr manutenzioni ordinarie
n.1 | straordinaria delle stazioni, gestione del magazzin o 60
. . S . . stazioni meteo
ricambi, operazioni di verifica funzionale in
laboratorio della strumentazione elettrica ed
elettronica.

Gestione della banca dati meteo regionale anche
mediante attivita del CED, amministrazione del

n.2 | sistema informatico, progettazione e realizzaziong N aggiornamenti banca dati 1
applicazioni software per lo sviluppo e
fQ200AYATTFT A2y S RA  LIN]

Elaborazioni di report e/o articoli per pubblicazioni

n.3 . S .
su sito web, quotidiani/® riviste di settore.

n. report e/o articoli 12

Analisi degli output dei modelli previsionali ad are:;
globale e ad area limitata per la formulazione

n.4 | giornaliera dellgrevisione meteo a breve e medio Nr bollettini/meteo 200
termine con adeguato dettaglio spaziale sulle
Marche. Redazione bollettino meteo.

Monitoraggio della dinamica delle popolazioni dei| nr Aziende agricole per il riliev|
principali parassiti delle colture agricai#iraverso la agrog fenologico e 100
gestione sul territorio di trappole a feromone per fitopatologico
fQF LI AOFT A2yS RA &GN
n.5 | biologica ed archiviazione di informazioni

agronomiche, fenologiche, epidemiologiche per af nr Siti di monitoraggio 200
territoriali omogenee e per colture rappresettize fenologico e fitopatologico
FAYFEAT TG FE€QFLILXAO
NRAALISGG2aS RSttt QFYoASY
Redazione e pubblicazione settimanale del Notizig
Agrometeorologico personalizzato per ambito Nr Notiziari Agrometeorologic
n.6 . . o . . o 200
provinciale e del Bollettino Nitrati per ambito e nr Bollettino Nitrati

regionale per il periodo Novembifeebbraio.
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n. Notiziari con indicazioni sull

9f 1 62NFT A2yS RA LINRBR2G|OdzNBS RA Yl (dz 12
n.7 | web: www.meteo.marche.it e portale tematico sull Nr avversita gestite nel portal
produzione integrata. informativo difesaintegrata e 10
biologica PAN
Supporto al Servizio Fitosanitario Regionale per
I'attivita di certificazione in export e la realizzazion| Nr ispezioni visivattraverso

n.8

del programma annuale di sorveglianza degli
organismi nocivi dannosi ai vegetali.

vigil

anza e sopralluoghi*

* | nr di monitoraggi sono conteggiati nella scheda del progetto 4.1

{¢!' Y9Il h[59w 59[[Q!¢¢L+LC"

Imprese agricole, agroalimentari forestali e della pes|

T

Enti di ricerca, Universita, Istituti scolastici

Aziende vivaistiche

Collettivita/Cittadini

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

Altre Pubbliche amministrazioni

Tecnici di settore e consulenti

T
T
T

Personale organizzazione interna

Regione Marche

Fornitori di beni eservizi

ACCORDI/CONVENZIONI ESTERNE PER REALIZZAZIONB®! ¢ ¢ L = L ¢ "

Stipula di Accordi e Convenzioni

Nessun Accordo e Convenzione previsti

15/2/2023,;

21.06.2023;

28.10.2020

9 Comune di Terre roveresche Decreto del Direttore n. 26
31.01.2023 convenzione firmata prot AMAP n 1090 del

Alsia Basilicata Decreto del Direttore n. 71 del 02.03.202
Convenzione Firmata Prot Amap N 1711 Del 8/3/2023;

Laore Sardegna Decreto del Direttore n. 190 del 08.062
Convenzione Firmata Protocollo Amap N. 4149 Del

Horta (non a pagamento) Decreto del Direttore n. 225 de

SOGGETTI INTERESSATI ALLA STIPULA

Imprese singole e/o associate

Associazioni, Organizzazioni Professionali, Consorzi

Regione Marche

Enti diri

cerca Universita Istituti scolastici

Altre Pubbliche amministrazioni

T

1 f GNR Y

{h/L9¢! Q

1 {t

9¢¢L Lb9w9bct¢

L [!' /ha!bL/! %Lhbo

59

ATTIVITA DCTOMUNICAZIONE

Prevista

Non prevista

[

REFERENTE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

QI GUGADGAGE RA

02 Ydzy A OF T A @LJd36 o tRGOISTYAS2 i Al (RIS A YOSyt SS (i

Referente comunicazione

Angela Sanchioni

Convegni n.

Seminari workshop n.

Tavoli tecnici  n.

Attivita di informazione

Comunicati*

Altro Notiziario

T — .
agrometeorologico, sito web)

MODALITA DI PARTE

CIPAZIONE

Attivita svolta in presenza

Attivita svolta in remoto

Attivita svolta presenza e in remoto
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APITOLO VII

PERIODO INTERESSATO

T ¢cdzii2 fQ 1 semestre 2 semestre
RISORSE UMANIDINVOLTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
N. Tipologia Area/Categoria professionale P O2Ay Oz t ‘3 AYSyd
annualita)
7 |TI(DICUIUNOP.T.59! NBF RSA TFdzyT A2yl NR S 100
5 T.I. Area deglistruttori 100
1 T.L I NBI RSA Fdzyi A2yl NR S 13
1 T.I. Area degli istruttori 9
1 T.I. Area degli istruttori 40
t whL9%Lhb9 ¢wLO9bb![9 59[[Q!l¢c¢cLtLC"
ANNO 2025
' yOKS LISNJ Af wnwup f Quafiagion@A Gt y2y &dzoANEX az2adGFyil Al A
ANNO 2026
' YyOKS LISNJ Af wnuc fQFAGAGAGL y2y &dzoANEX az2adlyl Al f A
ASPETTI ECONOMICI DELLE ATTIVITA
VALORE ATTIVITA
Valore per attivita annuale 2024 (o quota parte se Valore attivitacomplessiva se pluriennale
LYLR2 NI 2 H LYLZ2NIG2 HAHC
808.746,840 € U 812.323,81 808.723,81
FINANZIAMENTO ATTIVITA
Tipologia c Tipologia c
(Contributi dalla Regione Marche) (Altre entrate)
10.19.01 Contributo regionale spese d 28.053.40 10.;5._07 . _ o 20.000,00
funzionamento Altri Finanziamenti Comunitari (*)
10.10.04 Contributo regionale persong 10.15.21
AMAP T.1. 378.49344 | Contributi PSR CSR (%) 30000000
.10.10..05 antrlbuto regionale 65.000.00 19.15.96 . .
investimenti Finanziamenti statali (*)
10.90.01 Contributo regionale per spe 10.80.02
di personale regionale Fondo di riserva (autofinanziamentg
10.15.17 Contributo regionale per le 20
spese di personale per potenziamento Ricavi per servizi a terzi e vendite 5.000,00
fitosanitario e altricontributi regionali dirette
10.30.02
Riscossione tariffa
10'30'05. - 12.200,00
Convenzioni attive
10.50.99
Altri ricavi
(*) FINANZIAMENTI SPECIFICI
) Tlpqlogla Norma eprovvedimento di riferimento Importo Ruqlo AMAP FrfaquerTza © pgnodo
finanziamento annuale Capofila o Partner di rendicontazione
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10.15.07

PHYTOSANITARY PROGRAMMES (R¢
690/2021)

20.000,00

10.1521

progetto psr mis 1,2 b

300.000,00
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CapitoloVIII
Piano Finanziario Annuale
2024
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PIANO FINANZIARIO ANNUALE - ANNO 2024 (al 01/01/2024)

SPESE ENTRATE
cot. Progeta Personale AMAF Besistrumental e | e | "o |wtiiti] o oo
bEmmion Mezi tesnici ':(';:::"J:‘ “m::"::m Spese specifiche :;E:;c:::n i Divulguzione | Spese generali TOTALE Tivennme TiruNaL | i soseest TOTALE
T.D. TL Capitodo 2160110330 Capitdo 2160110331 Previsione
01.01 Agrometeo 30.000,00 15.000,00 5.226,40 0,00 52.806.73 593.813.71 45.900,00 65.000,00 0,00 1.000,00 808.746,84| 406.546.84 65.000,00 0,00 320.000,00 5.000,00 12.200,00 0,00 0,00] 808.746,84
02.02 C""se"“';if:zfi ;’;"i‘“""i" 0,00 0,00 0,00 3.269.99 0.00 33.345,13 0,00 0,00 0.00 0,00 36.615,12 6.867,88 0,00 3.269,99 26.477,25 0,00 0,00 0,00 0,00 36.615,12
02.03 Sviluppo delle filiere 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00: 186.529,61 10.000,00 0,00 2.000,00 0,00 198.529.61 198.529.61 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,001 0,00 0,00] 198.529,61
oy | Serv=io Atosaniacke; compin 16.000,00)  §4.00000 000 42006136 930.611,33 118.021,18 12424048 2.000,00 0,00 1.837.680.33) 75211133 0,00 42006136  454.050.46 0.00]  80.000.00 54900  130.917.18 1.837.689.33
04,03 :\::e“r’:::":;‘]'x‘lfc’;‘i"’a’n“:"z:f 0,00 8.000,00 0.00 5.152,51 0.00, 3.990,07 0,00 0.00 0.00 0,00 17.142,58 3.990,07, 0,00 5.152,51 0,00 0.00 8.000,00 0,00 0,00, 17.142,58
405 | Mentiomeglo Ancpophors 0.00[  169.580,00 0.00 5.04839) 2334018 0.00 77.492,82 0,00 0.00 0,00 275.561.39 31.018.67 0,00 5.148,39 70.833,00 0.00) 0,00 000 16856133 275.561,39
04.09 Sicurezza PAN 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00[  35.000,00 0,00 35.000.00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 35.000,00
0413 Cleanseed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 4.500,00 0.00 0,00 1.500,00 0,00] 6.000,00) 0,00 0,00 0,00] 6.000,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 6.000,00]
0501 | Amivita Centro Agrochimico 70.891,90)  100.00000] 5472435 13.726,48 000 71915197 105.683,99 124000000 3.000,00 0.00) 119117869 79064387 0,00 13.726,48 15.000,00 30180834 0,00 0,00 70.000,00 1.191.178.69
05.04 Marchesan 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 14.370,01 0,00 0,00 0,00 0.00) 14.370,01 0,00 0,00 0.00) 14370,01 0,00 0,00 0,00 0,00 14.370,01
D R A 0.00 000 2427885 000]  37.720,00 £6.002,53 21.710,00 000]  3.000,00 0,00) 17280138 9250138 0,00 0,00 $0.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 17280138
0621 |  SoppormD wcnologico all 0,00 12.000,00 317,27 0,00 0,00, 43,43 4.000,00 0,00 3.000,00 0.00) 62,060,70) 44.060,70 0,00 0.00) 9.000,00 9.000,00 0,00, 0,00 0,00 62.060,70
sperimentaziong
0625 | Sperimentazione privata 000 1556000  36.676,17 0,00 0.00 130.061,15 2.500,00 20.000,00 600,00 0.00) 205.397.32] 14839732 7.000,00 0.00) 0,00 37.000.00 0,00 0,00 13.000,00) 205.397,32
06.29 Viticolura 0.00 2500000 13.873.63 0,00 0.00 4474829 1.000,00 0,00 0,00 0.00) 62.121,.92 48.248,29 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 13.873,63) 62.121,92
06.30 Colwre emergenti 12.500,00 1.000,00 554945 0,00 0.00 0,00 139.000,00 0,00 0.00 170.853.39 26.303,94 4.000,00 0.00 37.000,00 0.00 0,00 0,00 103.549,45 170.853,39
06,35 PASTA. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 2.970,03 594,01 0,00 0.00) 237602 0,00 0,00 0,00 0,00 2.970,03
07.01 Getione vivai 0.00[  50.000,00 288,31 167.888,95 0.00 142.442,78 74.000,00 s7.000,00[  2.000.00 0.00) 763.620.04) 26673109 8.371,00 167.888.95 000 272.000.00 0,00 0,00 48.629.00 763.620,04
07.07 Aree taruficole 57.00000) 1003184  18.697.16 9.516,20 0.00 43.804,96 0.00 61329000 6.000.00 0.00) 206.379,16 32.848.20 56.329,00 9.516.20 87.685.76 0,00 0,00 20.000,00 0,00 206.379,16
07.09 Germoplasma del castagno 1.667.00 0,00 0,00 0,00 0.00/ 0,00 570134 0,00 0,00 0,00] 7.368,34| 0,00 0,00 0,00 532362 0,00] 0,00 2.044,72 0,00] 7.368,34
07.10 Biodiversita forestale 15.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 44.002,27 1.400,00 13,000,000 3.000,00 0.00) 85.402.27 6.300,00, 3.000,00 0,00 76.102,27 0,00 0,00 0,00 0,00 85.402,27
07.11 Rilancio castanicoltura 15.000.00 6.000,00 0,00 0,00 0.00! 11.000,57 6.900,00 0,00 5.000,00 0,00] 43.900,57 43.900,57 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 43,900,57|
08,01 m“""’“’f;;ﬂg;"“ 23 60.000,00 2.000,00 0.00 9.802,11 74.685.90 61.308.40 9.000.00 1.000,00]  54.640,00 0.00) 272.436.41 91.634,30) 1.000,00 9.802.11 170.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 272.436,41
0820 Rassegna oli monovarietali 3.500.00 0,00 0,00 0,00 0.00° 28.099,39 0,00 0,00 18.000,00 0,00 49.599.39 28.099,39] 0,00 0,00 0,00 21.500,00 0,00 0,00 0,00] 49.599,.39
08.23 Formazione 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.761,01 1.000,00 0,00[  2.00000 0.00) 11276101 92.761.01 0,00 0,00 0,00 2000000 0,00 0,00 0,00 112.761,01
832 Progettazione comunitaria 0.00° 0,00 0,00 0,00 0.00° 20.555.47 1.000,00 0,00 0,00 0,00] 21.555.47 21.555,47] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 21.555,47]
0540 MSX‘;DL‘?S; f'm‘fﬂ'f,ﬁi"_\"q'ﬁr{f}fu 10.000,00 0,00 0.00 0,00]  19.888.48 54.918.50 0,00 0.00[  10.000.00 0.00) 94.806,98 0,00 0,00 0,00 94.806,98 0,00 0,00 0,00 0,00 94.806,98
0841 Agricoltura Sociale 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00° 24.398,90 17.000,00 0,00 (1,00 0,00] 41.398.90 21.398.90| 0,00 0,00 20.000,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 41.398,90
0855 "‘“ri{::l‘x"':’lnid ey 10.000.00 0,00 0,00 3267633 0,00 115.017,39 5.000,00 5.000.00( 500000 0.00 172.693,72|  135.017,39 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 172.693,72
08,57 MA.Ci Co.Bio 5.000.00 0,00 0.00 6 4 0,00 0.00] 319911 0.00) 19.082,22 683,57 0,00 326214 6.937.40 0.00 0,00 819911 0,00 19.082,22
08.59 M‘Tff'f‘ “.5“’3:‘;“:;‘1';’;‘100 10.000.00 0,00 0.00 0,00 49.234.93 0,00 0,00 0.00 0,00 75.569,17 50.234.93 0,00 16.334,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.569,17
08.60 Comunicazione esterna 4.000,00 0,00 0,00 0,00/ 20.854.96 50.580,00 0,00 33.300,00 0,00 130.807.06] 117.734,96 0,00 13.072.10 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 130.807,06
10,01 Patrimonio 35.00000)  224.039,60 0,00 50,541,42 0,00 175.185,82 488.628,00 18.300,00 0,00 0.00) 1.000.69484) 91946042 18.300,00 59.541.42 0,00 3.393.00 0,00 0,00 0,00 1.000,694,84
1006 DGR 690/2015 20.000,00 0,00 0.00 6.615,71 0,00 4239,19 180.000,00 0,00 0,00 0.00) 210.854.90 4239,19) 0,00 6.615.71 200.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 210.854,90
101 Amministrazione 41.666.67 0,00 0.00 55.642,62 000 31919463 166.794,58 0,00 0.00 0.00) 583.298,50) 51565588 0,00 55.642,62 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 583,298,50
13.01 Personale 0,00 0,00 0,00[ 31828945  140.000,00 715,76 196.000,00 0,00 0,00 0,00 144200521 1.123.715.76 0,00 318.289.45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.442.005.21
1307 [Preurezza '“”g:’v:l SHOmg 14.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 59,268 0,00 0,00 0,00 0,00 73.268,23 73.268,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.268,23)
13.03 i°“‘:f10°05“°:§;‘;‘1; :; i 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 59.447,92 24.500,00 0,00 0,00 0.00 83.947.92 83.947,92 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 83.947,92
13.05 | Informatica e sistemi informativi | 115.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 181.841,35 435000 32.000,00 0.00 0.00) 333.09135) 22019135 32.000,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 333.191,35
1501 Tarlo asiatico 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 603.577.57 0.00 0,00]  2.507.56) 606.085.13 2.507.56, 0.00 0.00|  603.577.57 0,00 0.00 0,00 0.00 606.085,13
TOTALE SPESA CORRENTE AL 01.01.2024| 566.225,57 708.711,44 441.631,59| 1.140.000,00 476.533,83 5.117.307.04 2.221.739.48) 192.239.11 3.507,56| 10.867.895.62 6.411.000,00 200.000,00 1.140.000,00 2.334.540,34 681.701.34 100.200,00 30.792,83 629.530,59| 11.527.765,10)
TOTALE INVESTIMENTI 659.869.48 659.869.48
TOTALE GENERALE 11.527.765,10)
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