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C U R R I C U L U M  

P R O F E S S I O N A L E  

 

 

 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SEVERINI, Francesca 

Indirizzo  VIA TIZIANO 44, ANCONA 

Telefono  071 8063790 

PEC  francesca.severini@remarche.it 

E-mail  francesca.severini@regione.marche.it 

Nazionalità  ITALIANA 
 

  DATI AGGIORNATI A GENNAIO 2024 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

dal 30/12/20 ad oggi 

•  

 

 REGIONE MARCHE 

Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale 

DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO 

Settore Competitività delle imprese - SDA MC  

  • Gestione organizzativa della Struttura decentrata agricoltura di Macerata 

• Misure di sostegno di attività di formazione, informazione e consulenza delle imprese 

• Qualità delle produzioni agroalimentari e vigilanza sugli Organismi di certificazione 

• Sostegno all'Agroindustria 

• Credito strumenti finanziari e cooperazione in agricoltura 

• Misure di sostegno per investimenti produttivi nelle aziende agricole 

• Incentivi al ricambio generazionale in agricoltura 

• Edilizia rurale IAP e qualifiche professionali 

• Filiere agroalimentari, filiere corte e mercati locali 

• Promozione dei prodotti agroalimentari all'interno dell'Unione Europea e verso i Paesi 
Terzi 

• Internazionalizzazione delle imprese agricole e agroalimentari 

 

Progettazione e attivazione dei Distretti del cibo e delle misure del PNRR connesse alla 
MISSIONE 2 COMPONENTE 1 (M2C1) – Investimento 2.3 – Innovazione e meccanizzazione 
nel settore agricolo e alimentare 

 

  Responsabile delle attività previste dai protocolli d’intesa sottoscritti con l’Agenzia per 
l'Innovazione nel Settore Agroalimentare e della Pesca "Marche Agricoltura Pesca" AMAP: 

✓ il Protocollo di intesa “Il sistema Filiere Agroalimentari, Forestali e Ittiche - Modelli 
produttivi sostenibili nello scenario regionale”  

✓ e il protocollo d’intesa “Finalizzato alle attività didattiche e sperimentali e 
ulteriori attività di comune interesse nel settore agricolo e agroalimentare” 
insieme alla Rete Istituti Agrari Tecnici e Professionali Marche 

 

Proposta di Legge ad oggetto approvata dall’Assemblea legislativa regionale nella seduta del 5 
dicembre 2023, n. 136 INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DELLE MARCHE 
COME TERRA DEL BENESSERE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA che verranno realizzate 
anche con la partecipazione di AMAP 

 

 



 2 

 

  Attuazione del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 per le seguenti misure: 

 Trasferimento delle conoscenze e azioni di informazione (1.1, 1.2) 

 Azioni di consulenza rivolte agli imprenditori agricoli (2.1) 

 Sostegno alla nuova adesione a regimi di qualità (3.1) 

 Sostegno per attività di informazione e promozione, svolte da associazioni di produttori 
nel mercato interno (3.2) 

 Investimenti per la trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli (4.2) 

 Aiuti all’avviamento di attività extra agricole nelle aree rurali (6.2, 6.4) 

 

   

dal 25/07/2019 al 29/12/2020  REGIONE MARCHE 

Servizio Politiche Agroalimentari 

  DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 

  Posizione di Funzione Sviluppo delle aree rurali, qualità delle produzioni e SDA di 

Macerata 

   

  • Gestione organizzativa della Struttura decentrata agricoltura di Macerata 

• Misure relative alla Priorità 6 del PSR: LEADER ed Aree interne 

• Misure di sostegno di attività di formazione, informazione e consulenza delle 
imprese 

• Distretti del cibo 

• Qualità delle produzioni agroalimentari e vigilanza sugli Organismi di certificazione 

• Collegamento con le attività di competenza di ASSAM in materia di qualità delle 

• produzioni 

• Sostegno all'Agroindustria 

• Credito, strumenti finanziari 

• Cooperazione in agricoltura 

   

DA 01/12/1997 al 24/07/2019  REGIONE MARCHE   

  Servizio Agricoltura Forestazione e Pesca 

  Funzionario con profilo D1.4 a tempo indeterminato con incarico di Posizione Organizzativa  
 

DAL 2017  
responsabile della Posizione Organizzativa “Controllo di gestione, valutazione del PSR 
Marche e miglioramento dell’accesso al credito” istituita nell’ambito del Servizio Politiche 
Agroalimentari con la finalità di supportare la direzione nel controllo di gestione del Servizio, 
curare le relazioni con gli istituti di credito per la definizione di apposite garanzie e strumenti 
finanziari da destinare alle imprese del settore agricolo e assicurare il buon andamento 
dell’attività di valutazione del PSR Marche 2014-2020 
 

DAL 2014 AL 2017 
responsabile della Posizione Organizzativa “Raccordo con ASSAM ingegneria finanziaria e 
accesso al credito” istituita nell’ambito del Servizio Ambiente e Agricoltura con la finalità di 
assicurare il supporto al coordinamento delle attività dell’ASSAM, curare le relazioni con gli 
istituti assicurativi e di credito per la definizione delle garanzia e misure finanziarie da destinare 
alle imprese del settore agricolo e vigilare sull’applicazione delle convenzione con i Centri di 
Assistenza Agricola CAA) 
 

DA DICEMBRE 2013 AL 2017 

incarico di raccordo, per il Servizio Ambiente e Agricoltura, delle politiche di sviluppo rurale con 
le funzioni dell’ASSAM per le quali ha curato tra l’altro il raccordo con la Giunta regionale 
degli interventi connessi al PSR (innovazione in agricoltura, misure di conservazione della 
biodiversità agraria, applicazione del PAN 
 

  DA 2010  
Credito in agricoltura e strumenti di ingegneria finanziaria:  priorità di intervento a sostegno della 
riorganizzazione finanziaria delle imprese agricole e definizione di indirizzi e linee operative con 
gli istituti di credito e le strutture regionali di garanzia 

  Programmazione e  attuazione legge regionale 7/2005 “Promozione della cooperazione per lo 
sviluppo rurale” 
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  DAL 01/01/2005 AL 30/11/2005 

  Politiche per la qualità e della sicurezza alimentare alla predisposizione Regolamento 
d’uso e Linee guida per l’attuazione marchio regionale di qualità QM istituito con L.R. n. 
23/2003 

  Attuazione marchio regionale di qualità e valutazione dei disciplinari di produzione dei 
prodotti per i quali viene concesso l’uso dei disciplinari regionali 

  Unità territoriale di vigilanza della Regione Marche  
 
DAL 01/03/2001 AL 30/10/2005 
Valutazione del PSR 2000 – 2007 
Rete di contabilità RICA e statistiche agricole 
 
DAL 01/12/1997 AL 28/02/2005 
Monitoraggio e controllo fondi strutturali settore agricolo: 
animazione e promozione, monitoraggio, valutazione e assistenza tecnica relative all’attuazione 
degli interventi comunitari; 
coordinamento tra i responsabili di misura del DOCUP. ob.5b e il Servizio Politiche Comunitarie 
relativamente alle procedure di monitoraggio e rendicontazione delle spese; 
collaborazione con il valutatore esterno del DOCUP ob.5b nell’ambito delle misure del settore 
agricolo; 
gruppo di controllo degli interventi a cofinanziamento europeo ai sensi del reg. 2064/97 con la 
gestione degli elenchi relativi ai Reg. 950/97 e 951/97. 
 

  

DAL 01/02/96 AL 30/10/97     COOPERATIVA AGRICOLA ALCE NERO ISOLA DEL PIANO (PU) 

     Cooperativa Agricola  

     Dipendente a tempo indeterminato  

 

 Gestione del piani colturale secondo tecniche di produzione biologica ai sensi del 
reg.(CE)2078/92 e reg. (CE) 2092/91 
controlli qualità sui prodotti agricoli e prodotti trasformati con particolare riguardo al controllo 
delle produzioni biologiche e attivazione dei sistemi di assicurazione di qualità  
programmazione acquisto materie prime e semilavorati 
gestione progetti finanziati con Regolamento CEE n. 2081/93 in particolare Docup ob 5b, 
misura 1.1.3  

 

    DAL 01/01/94 AL 31/12/95      “E. BIGNAMINI”  VIA MATTEOTTI, 56 FALCONARA MARITTIMA (AN) 

     CENTRO DI RIABILITAZIONE 

     Contratto formazione lavoro  

 

  Cura e assistenza bambini con disabilità neurologiche e psicosensoriali 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal settembre 1989 a luglio 1995  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Ancona 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in Scienze Agrarie indirizzo di studio Economia agraria  

• Qualifica conseguita  Dottore in agraria 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Voto di laurea 110/110 e lode 

 

• Date (da – a) 

  

Dal settembre 1985 a luglio 1989    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico Galileo Galilei di Ancona 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma superiore 

• Livello nella classificazione nazionale)  60/60 



 4 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 BUONE CAPACITÀ DI RELAZIONE E GESTIONE DI PICCOLI GRUPPI ACQUISITE IN AMBIENTE LAVORATIVO 

DOVE HA SVOLTO  RUOLO  DI ANIMATORE E FACILITATORE  CON METODOLOGIA DI DISCUSSIONI GUIDATE 

(METAPLAN E BRAIN STORMING 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 COORDINAMENTO GRUPPI DI LAVORO INTERDISCIPLINARI. TUTORAGGIO FORMATIVO E DOCENZE SU 

TEMATICHE ATTINENTI ATTIVITÀ LAVORATIVA ; ISTRUTTORIE TECNICO AMMINISTRATIVE E 

PREDISPOSIZIONE ATTI; RAPPORTI CON ORGANI SI RAPPRESENTANZE DELLE IMPRESE E SOGGETTI 

ISTITUZIONALI; VERIFICA EFFICACIA INTERVENTI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 UTILIZZO PACCHETTO OFFICE  

PATENTE O PATENTI  Patente auto B 
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CORSI DI FORMAZIONE 

SEGUITI NEGLI ULTIMI ANNI 

CON LA SCUOLA DI 

FORMAZIONE REGIONALE 

 TITOLO CORSO ANNO DURATA 

• Formazione manageriale per dirigenti: 
leadership e gestione delle risorse umane 
in modo agile 2021 45 

• Sperimentazione didattica: sviluppare i 
pensieri manageriali 2023 32 

• English for users 2021 21 

• English for users - Follow-up 2022 06 

• Laboratorio di analisi e miglioramento 
organizzativo su “LA MAPPATURA DELLE 
ATTIVITA’ COMPATIBILI CON IL LAVORO 
AGILE IN FORMA ORDINARIA” - modalità 
webinar 2021 05 

• Webinar "SMART WORKING: la 
pianificazione del lavoro e la gestione dei 
collaboratori" 2020 04 

• Laboratorio formativo per il miglioramento 
continuo delle linee di attività e del 
sistema di controllo operativo del Servizio 
Politiche Agroalimentari 2017 57 

• FORMAZIONE DIRIGENTI - D.Lgs.81/2008 e 
Accordo Conferenza Stato-Regioni 
21.12.2011- (1^2^ 3^ 4^ MODULO) 2022 16 

• Performance organizzativa ed individuale: 
dagli obiettivi strategici alla valutazione 
dei risultati - Parte generale 2019 08 

• Performance organizzativa ed individuale: 
dagli obiettivi strategici alla valutazione 
dei risultati - Gruppi di lavoro 2019 02 

• La legalità dell’azione amministrativa nelle 
aree a rischio di corruzione 2017 18 

• Nuova disciplina dei Contratti Pubblici - 1^ 
modulo formativo e-learning 2017 16 

• L'utilizzo del sistema informativo SIAGI per 
la consultazione della contabilità regionale 2015 03 

 

 

La sottoscritta Francesca Severini, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – 

le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali, dichiara che le informazioni fornite con il presente curriculum vitae rispondono a 

verità.  

La sottoscritta Francesca Severini in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio 

consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. n. 196/2003. 

 

 

Ancona 17/01/2024  

 

 

 

 

 

Francesca Severini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs n.82/2005, modificato ed integrato dal D.Lgs. 

n.235/2010 e dal D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, che 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


