AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - AGENZIA PER L'INNOVAZIONE NEL SETTORE AGROALIMENTARE E DELLA PESCA "MARCHE AGRICOLTURA PESCA"

PREMI STANZIATI 2025 2024 2023 2022 2021

Retribuzione di risultato dirigenti €26.874.40 € 31.766,23 (CCDI 2024-2026 ANNO 2024 Dirigenza) € 24.359,61 (CCDI 2023-2025 Dirigenza) € 12.958,66 (da CCDI del 2022) € 12.486.45 (DGR 1656/2021)
Retribuzione di risultato posizioni organizzative e alte professionalita

personale regionale €17.059.72 €18.059,53 €32452,07 €16.419,87 €15.392,74)
Retribuzione di risultato posizioni organizzative e alte professionalita

personale proprio AMAP €16.436.56 €15.94047 €22.215.77 €7.560,00 €7.560,00
Premi, compensi incentivanti e progett finalizzali comparto personale _|€ 470,514,70 (CCDI 2025 personale Ruolo Regionale, Ruolo Amap non | € 476.619,88 (CCDI 2024-2026 personale Ruolo Regionale

regionale dirigente e somministrato) & Ruolo Amap non dirigente) € 41.229,54 (CCDI 2023-2025 personale non dirigente) € 60.315,00 (Fondo del comparto Regionale 2022) €60.314,26)

Premi, compensi incentivanti e progett finalizzati comparto personale
proprio AMAP a ei inato e i

nella voce precedente

Valore ingolbato nella voce precedente

€ 395.242,57 (CCDI 2023-2025 personale non dirigente)

€ 196.391,52 (Fondo del comparto Ruolo Amap 2022)

€ 80.983,38 (Quota A) + € 68.985,85 (Quota B) = € 149.969,23 (Decreto
Direttore 360/2021)

Totale premi legati alla performance €470.514,70 € 542.386,11 €515.499,56 € 293.645,05 €246.72268
PREMI EROGATI 2022 2021
Retribuzione di risultato dirigenti 48 vogare e 2717158 € 15.461,80 € 12.958,66 €12.486,45 (DGR 1656/2021)
Retribuzione di risultato posizioni organizzative e alte professionalita

regionale da erogare € 18.059,53 €32.473,88 € 16.419,87 €15.392,74)
Relribuzione di risultato posizioni organizzative e alte professionalta € 756000

broprio AMAP da erogare € 15.94047 €22.193.9 560/ €7.557,90
Premi, compensi incentivant  progettifinalizzati comparto personale €35,113,29 (1° step a ottobre 2024, 2° step a febbraio 2025 |€ 41.229,54 (1° step a oftobre 2023, 2° step a febbraio 2023 6 3 step _|€ 11.722,62 (1° step oftobre 2022) € 12.100,59 (2step febbraio 2023) +
reqionale €28.879,88 & 3° step aprile 2025) aprile 2024) €36.491,82 (3° step aprile 2023) €60.314,26)
Premi, Z";ﬂ“}\’;"s['”w‘“"a”" @ progetti finalizzati comparto personale § 0"2"; vsgfvig (1 5_259232";‘“’9 2024, 2" step afebbraio | 395 24 57 (1° step a ottobre 2023, 2° step a febbraio 2023 e 3° step | € 29.993,96 (1° step ottobre 2022) € 48.562,41 (2°step febbraio 2023) + |€ 80.983,38 (Quota A) + € 37.023,42 (acconto Quota B) + € 31.962,73
proprio atemp e ¢ €433.277,21 © 3" step aprile 2025) aprile 2024) € 117.834,74 (3° step aprile 2023) (saldo Quota B) = € 149.969,53
Totale premi legati alla performance € 462.157,00 € 537.791,46 € 506.621,84 € 203.644,67 € 245.720,58
DIFFERENZA TRA PREMI STANZIATI E PREMI EROGATI [€8.357,61 [€4.594,65 [€8.877.72 [€0.38 [€2.10 |




