AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA

- AGENZIA PER L'

NEL SETTORE AGROALIMENTARE E DELLA PESCA "MARCHE AGRICOLTURA PESCA"

PREMI STANZIATI 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
€ 31.766 23 (CCDI 2024-2026 ANNO 2024 Dirigenza) € 24 350 61 (CCDI 2023-2025 Dirigenza) € 12.958 66 (da CCDI del 2022) € 12.486 45 (DGR 1656/2021) €20139 66 (DGR 1666/2020)| € 17.072,66 (DGR 1642/2019) € 19,255 00 (DGR 1799/18) €17.021.30 €20850.00 €20.850.00
oersonale recionale € 1805053 €3245207 € 1641987 €1539274 €15.482.00 €18.18961 €19075.00 €16669.20 €18195.00 €18709.34
oersonale oroorio AMAP € 1504047 €2221577 €7.56000 €756000 €7.56000 €560003 €195820 16318 /
Premi, compens incentivanti e progell inalizzall comparto personale | € 476.619,88 (CCDI 2024-2026 personale Ruolo Regionale
redional Ruolo Aman non dirigente) € 41.22954 (CCDI 20232025 personale non direnta) € 60.315.00 (Fondo dal comoarto Reaionala 20221 €6031426 €86.099.74 €8500000 €86.65000
Premi, compensi incentivant e progett inalizzall comparto personale €80.983,38 (Quota A) + € 68.985,85 (Quola B) = € 149.969,23 (Decreto] € 141.096,33 (Accordo Integrativo €126.655,72 (Accordo integrativo)
MAP Valore ingolbato nella voce orecedente € 395 242 57 (CCDI 20232025 personale non diricente) € 196.391.52 (Fondo del comparto Ruol 0 Dirsttore 360120211 €134.14261 dal w 019) aziendale ASSAM anno 2018) €138.164.82 €131.988,00 €131.986,00
Totale premi legati alla performance €542.386,11 €515.499,56 €293.645,05 € 24572268 €263.424.01 €261.356.60 P € 17583052 P € 17154734
PREMI EROGATI 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Retribuzione di risultato dirigenti e or17058 1548180 € 12.958,66 €12.486.45 (DGR 1656/2021) €20.139,66 (DGR1666/2020)| € 17.072,66 (DGR 1642/2019) € 1925500 1702130 € 2085000 €20850.00
oersonale reaionale € 18.050.53 3247388 € 1641987 €1o302m €1655930 errenez €19.075.00 €16.660.20 €18.195.00 €18700.34
oersonale oroorio AMAP € 15.040.47 €22.193.96 € 756000 €7.557.90 € 756000 €550870) €979.10 16318 ]
Premi, compensi incentivanti e progett finalizzali comparto personale | € 35,113,29 (1° step a otiobre 2024, 2° step a febbraio | € 41.229,54 (1" step a oftobre 2023, 2" siep a febbraio 2023 & 3° step | € 11.722,62 (1" step oftobre 2022) € 12.100,59 (2'step febbraio 2023) + €85.000,00 € 8500000 € 8514908
redionale 2025 e 3 steo arile 20: aorile 20241 €36.491.82 (3" steo arle 2023) €60314.26 . !
Premi, compensi incentivanti e progett finalizzali comparto personale | € 441,506,59 (1" step a ottobre 2024, 2" step a febbraio | € 395.242,57 (1" step a ottobre 2023, 2" step a febbraio 2023 ¢ 3" step | € 29.993,96 (1" step ottobre 2022) € 48.562,41 (2'step febbraio 2023) + | € 80.983,38 (Quota A) + € 37.023,42 (acconto Quota B) + € 31.962.73 R wota Art
e st 5 3 s 20 e 200 T e ra (o e o o as0 5o €134.142,63 (Quota A + Quota B)|  141.843,59 (Quota A+Quota B) €126,655.72 €115.04575 €133.19291 € 13243797
Totale premi legati alla performance e 53779148 ¢ s06.621.86 €293.644,67 ¢ 245.72058 €263.401,59) €249.984,27 €250.135,70 €149.71535 €172.401,00 €171.99731
DIFFERENZA TRA PREMI STANZIAT E PREMI EROGATI [€4504.65 [€8.877.72 [€0.38 [€2.10 [€2242 [11:39433 € [1:500.02 € [e2611517 [-€120491 [eaa007




