ALLEGATO "A"

FONDO DELLA DIRIGENZA 2026 - AMAP
RISORSE STABILI

Descrizione

Valore

Art. 57 c. 2 lett. a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le
risorse certe e stabili negli importi certificati dagli organi di controllo interno
di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001

145.801,71 €

Art. 39 comma 1 CCNL 24 luglio 2024: Incremento del 2,01% calcolato sul -€

monte salario dirigenziale anno 2018 destinato agli incrementi di cui al

comma 4 art. 37 del CCNL dirigenti 2019-2021 e la restante parte per la

retribuzione di risultato

Art. 57 c. 2 lett. b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese -€

quelle di cui all’art. 43 della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del

d.lgs. 165/2001

RISORSE VARIABILI

Descrizione Valore

Art. 57 c. 2 lett. c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di -€

anzianita non pil corrisposte al personale cessato dal servizio dall’anno

successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, compresa la quota di

tredicesima mensilita;

Art. 57 c. 2 lett. d) le somme connesse all’applicazione del principio di -€

onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’art. 60

Art. 57 c. 2 lett. e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il 21.749,83 €

Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria

capacita di bilancio

Art. 57 c. 3 Qualora l'integrale destinazione delle risorse in un determinato -€

anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano

una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell’anno

successivo.

Totale 167.551,54 €
Totale Fondo 2026  167.551,54 €

di cui soggetti a limite

167.551,54 €
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