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##numero_data## 

Oggetto:   L.R 11/2022 e s.m.i. – Variazione n. 4/2026 al Bilancio di Previsione 2026 con proiezione 
triennale 2026/2028, ai sensi del Regolamento amministrativo contabile deliberazione CDA n. 
17del 30/03/2023.                                                

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione,  dal quale si rileva la 
necessità di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
deliberare in merito;

VISTA la L.R. Marche n. 11 del 12.05.2022 (“Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione 
nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”);

VISTA la L.R. n. 13 del 18.05.2004 (“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale”) e la successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 
621 del 08/06/2004, che detta “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’AMAP n. 11 del 09 marzo 2026 ad oggetto: “L.R. 
11/2022 e s.m.i. – Deliberazione Giunta Regionale n. 146 del 24.02.2026 - Insediamento Consiglio di 
Amministrazione AMAP 2025-2030”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’AMAP n. 12 del 09 marzo 2026 ad oggetto: “L.R. 
11/2022 e s.m.i. – Deliberazione Giunta Regionale n. 145 del 24.02.2026 - Insediamento Revisore Unico 
AMAP”;

VISTA la D.G.R. n. 1570 del 28.11.2022 di approvazione delle linee di indirizzo in materia di 
organizzazione e funzionamento dell'Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 
“Marche Agricoltura e Pesca”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’AMAP n. 62 del 02/12/2025 ad oggetto: ”L.R. 
11/2022 – Approvazione del Bilancio di Previsione 2026 con proiezione triennale 2026-2028”;

VISTO il parere favorevole sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica della Dirigente del 
settore amministrativo AMAP; 

VISTA la proposta del Direttore generale AMAP;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”,

DELIBERA
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 di approvare la variazione n. 4 al Bilancio di previsione 2026 con proiezione triennale 2026/2028 di 
cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’AMAP n. 62 del 02.12.2025 concernente 
“L.R. n. 11/2022. Approvazione del bilancio di previsione 2026 con proiezione triennale 2026/2028”, 
secondo le ragioni riportate nel documento istruttorio a carico dei sottoindicati progetti/attività:

- 08.01 - Biodiversità agraria (L.R. 12/2003)
- 13.99 - Costo del personale

 
per la quale è stato acquisito il parere favorevole dell’Organo di Revisione in data 19/03/2026 ns. 
prot.n. 2101 (all. A);

- di trasmettere il presente atto al Dipartimento Sviluppo Economico e alla Direzione Agricoltura e 
sviluppo rurale della Giunta regionale in qualità di struttura organizzativa competente nelle materie 
in cui opera l’Agenzia ai sensi dell’articolo 5 della legge del 18 maggio 2004 n. 13;

- di pubblicare il presente atto in forma integrale sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia www.amap.marche.it.

           IL SEGRETARIO              IL PRESIDENTE
          (Tiziana Pasquini)                               (Renato Frontini)

    Documento informatico firmato digitalmente    Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:
- Legge Regione Marche n. 11 del 12.05.2022 e s.m.i. "Trasformazione dell’ASSAM nell' Agenzia 

per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca Marche Agricoltura Pesca (AMAP)"; 
- Legge Regione Marche n. 13 del 18/05/2004 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti 

e le aziende operanti in materia di competenza regionale”;
- D.G.R. 1570/2022 “L.R. n. 11/2022 art. 4 comma 1 lett. b) Approvazione delle linee di indirizzo in 

materia di organizzazione e funzionamento dell'Agenzia per l’innovazione nel settore 
agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura e Pesca” AMAP” 

- Delibera del C.d.A. n. 20 del 19.04.2023 relativa all’assunzione e conferimento incarico 
dirigenziale, direzione del settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e Gestione vivai”;

- Regolamento Amministrativo-Contabile, approvato con deliberazione del CDA n. 17 del 
30.03.2023: punto 5.1.3 “le variazioni di bilancio”.

-   Delibera del Consiglio di Amministrazione AMAP n. 60 del 02/12/2025: ” Programma Operativo 
annuale 2026 con proiezione triennale 2026/2028”

-   Delibera del Consiglio di Amministrazione AMAP n. 61 del 02/12/2025 “ Programma triennale 
degli acquisti di beni e servizi 2026/2028”

- Delibera del Consiglio di Amministrazione AMAP n. 62 del 02/12/2025: “ L.R. 11/2022. 
Approvazione del bilancio di previsione 2026 con proiezione triennale 2026/2028”;

- D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Motivazione e istruttoria:
Con Legge della Regione Marche n.11 del 12.05.2022 l'Agenzia regionale per i servizi nel settore 
agroalimentare delle Marche (ASSAM) istituita con legge regionale 14 gennaio 1997, n. 9 è stata 
trasformata in ente pubblico non economico e denominata Agenzia per l'innovazione nel settore 
agroalimentare e della pesca "Marche Agricoltura Pesca", di seguito nominata Agenzia.

L'Agenzia è ente strumentale della Regione Marche, dotata di personalità giuridica di diritto pubblico e 
di autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale.

L’Agenzia è sottoposta agli indirizzi in materia di organizzazione e funzionamento nonché alle direttive 
della Giunta della Regione Marche, che esercita attività di controllo e vigilanza come stabilisce l’art. 4 
della L.R. n. 11/2022 e la L.R. 13/2004 ed impartisce, altresì, le direttive necessarie per il contenimento 
della spesa. 

A tale proposito la DGR. n. 1570 del 28 novembre 2022, concernente “le linee di indirizzo  al paragrafo 
1.2 prevede che “L’Amap potrà assumere anche personale di lavoro flessibile (tempo determinato e 

https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/leggi/trova.php?info=legge:1997-01-14;9
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somministrazione) nel rispetto del limite massimo del 20% della spesa complessiva della dotazione 
organica di primo impianto, ai sensi del D.L. n. 81/2015, fatte salve norme speciali in materia, in 
particolare per quanto attiene alle assunzioni a tempo determinato di cui all’art. 7-bis, del D.L. n. 
120/2021, convertito, con modificazioni, in legge n. 155/2021, e potranno essere finanziati anche con le 
entrate previste all’art. 14 comma 1 lett. b), c) e d).”

L’art. 14 della L.r. n. 11/2022 prevede che: “1. Il finanziamento dell'Agenzia è assicurato mediante:
a) i contributi annuali della Regione alle spese di funzionamento, comprendenti le spese di gestione per 
l'attuazione del programma di attività e le spese di personale a valere sulle risorse regionali e, in quanto 
compatibili, sulle risorse comunitarie e statali;
b) trasferimenti e contributi della Regione a valere sulle risorse regionali, statali ed europee e di soggetti 
terzi destinate alla realizzazione delle attività previste nel programma di attività di cui all'articolo 3;
c) le entrate derivanti dalla partecipazione a progetti comunitari, nazionali, e ulteriori eventuali entrate;
d) i contributi a qualsiasi titolo disposti da enti pubblici o da persone fisiche o giuridiche private.
2. Il finanziamento dell'Agenzia può anche essere costituito dai proventi dei servizi e delle attività svolti 
nei confronti di soggetti privati e pubblici.”

Pertanto, in base alla previsione del citato art. 14, comma 1, della Legge n. 11/2022, in particolare le 
fonti di finanziamento indicate nelle lettere b), c), e d) possono essere utilizzate per assumere personale 
con contratto di lavoro flessibile. 

L’AMAP, in adesione a quanto sopra dettato, ha approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 62 del 2 dicembre 2025 il bilancio di previsione 2026/2028 prevedendo, nell’ambito della scheda 13.99 
(in cui è inglobato tutto il costo del personale AMAP T.I e T.D.) il costo per l’assunzione di una persona 
con contratto di lavoro a tempo determinato  garantendone il finanziamento mediante i fondi provenienti 
dal CSR (Complemento regionale per lo Sviluppo rurale) la cui progettazione è in capo al progetto 08.01 
“Biodiversità agraria L.R. 12/2003”.

Successivamente l’EQ “ Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, 
Rete delle Agenzie, Biodiversità e Osservatorio ittico” in qualità di responsabile del predetto progetto, 
con  nota prot. ID n. 327714 del 10/03/2026 ha chiesto una variazione di bilancio in quanto la delibera di 
Giunta regionale che doveva garantire il finanziamento della nuova assunzione, allo stato odierno, non 
è ancora stata approvata ed è pertanto necessario prevedere una fonte di entrata alternativa.

Tenuto conto che il Regolamento amministrativo e contabile dell’AMAP approvato con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 17 del 30/03/2023, al punto 5.1.4.” IL RISULTATO D’ESERCIZIO” 
fornisce indicazioni circa l’accantonamento dell’utile di esercizio ad apposito fondo di riserva al netto del 
ripiano di eventuali perdite registrate negli esercizi precedenti, ponendo attenzione alla quota residua del 
fondo medesimo che resta “disponibile per gli utilizzi che saranno deliberati dal CDA”.

Premesso tutto quanto sopra si propone l’adozione del presente atto nei seguenti termini: 

   Progetto 13.99 – Costo del personale (finanziamento provenienza progetto 08.01)
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Annualità 2026
 COSTI RICAVI

Codice 
Progetto 

Codice  
Voce 

Importo 
stanziato nel 
bilancio di 
previsione 
2026/2028 

annualità 
2026

Variazione 

+/-

Importo dopo 
variazione 

Codice 
Progetto 

Codice  Voce  Importo 
stanziato nel 
bilancio di 
previsione 
2026/2028 

annualità 
2026

Variazione

+/-

Importo dopo 
variazione 

13.99 13.99 10.15.21

Contributi 
PSR/CSR

13.202,32 - 13.202,32 0

13.99 10.80.02

Fondo 
riserva utili

0 + 13.202,32 13.202,32

Contestualmente all’approvazione del presente atto si procede alla variazione del bilancio di previsione 
del triennio 2025/2027, annualità 2026 ai fini dell’effettiva operatività delle strutture. 

Tutta la documentazione inerente la presente variazione è conservata agli atti dell’Agenzia ed è stata 
trasmessa all’organo di Revisione, che ha espresso parere favorevole in data 19/03/2026 con nota 
acquisita agli atti protocollo n. 2101.

Per quanto sopra espresso si propone al Consiglio di amministrazione di procedere all’adozione del 
presente atto.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 41/1990 
e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

                                      La responsabile del procedimento
                                                                                                         (Francesca Gasparri)

                                                                                                                                          Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO “RISORSE UMANE, FINANZIARIE, 
STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI PROFESSIONALI DEI VIVAI”

La sottoscritta, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e sotto il profilo di legittimità della presente deliberazione.

Si attesta che il presente atto non comporta un impegno di spesa a carico del bilancio dell’Agenzia.

La  sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 
e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Tiziana Pasquini)

Documento informatico firmato digitalmente
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PROPOSTA DEL DIRETTORE

La sottoscritta propone al Consiglio di Ammonistrazione dell’AMAP l’adozione della presente 

deliberazione.

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di 

non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 

e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

IL DIRETTORE
(Francesca Severini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
##allegati##
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