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DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI
PROFESSIONALI VIVAISTI”

n. 348 del 14 novembre 2025

Oggetto: Decreto DSA n. 245/2025 - Nomina commissione esaminatrice - Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno - CCNL Funzioni Locali —
Area Dirigenza per il Settore "Fitosanitario e Agro-meteorologia, Laboratori e
Qualita delle produzioni".

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati
nello stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto;

VISTA T’attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente
dell’Agenzia per I’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA laL.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti ¢ le aziende operanti
in materia di competenza regionale”;

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 “Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per 1’innovazione nel
settore agroalimentare ¢ della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la Deliberazione del C.d.A. n. 55 del 11/12/2024 — “Approvazione del Bilancio di previsione
dell’Amap 2025/2027” e s.m.i.;

DECRETA

- di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per lo svolgimento del
“concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno - CCNL Funzioni Locali — Area
Dirigenza per il Settore "Fitosanitario e Agro-meteorologia, Laboratori e Qualita delle
produzioni”, indetto con decreto DSA n. 245 del 05/08/2025, come di seguito
specificata:

- Prof. Michele Pisante, professore ordinario di agronomia e coltivazioni erbacee
presso I'Universita degli Studi di Teramo, in qualita di Presidente che svolgera
anche 1’accertamento dell’idoneita della lingua inglese;

- Dott. Salvatore Infantino, dirigente di sezione osservatorio fitosanitario della
Regione Puglia, quale componente esperto;

- Dott.ssa Letizia Casonato, dirigente del settore Risorse Umane e Finanziarie della
Provincia di Macerata, quale componente esperto;

- Dott.ssa Gloria Paciarotti, dipendente AMAP dell’area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, per lo svolgimento delle funzioni di segretaria di
commissione;

- di procedere alla nomina in qualita di componente aggiunto/membro aggregato per la
prova di idoneita informatica del dott. Mallucci Sergio, dipendente AMAP dell’area dei
Funzionari e delle Elevate qualificazioni;

- di stabilire che I’Agenzia, in assenza di propria regolamentazione in merito alla
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definizione dei compensi per i membri della commissione esaminatrice, applica quanto
previsto dagli artt. 14 e 15 del “Regolamento sull’accesso all’impiego regionale”
allegato alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 660 del 15/05/2023, diminuiti del
10% come previsto dal comma 3 dell’art. 15 della stessa, nel dettaglio:

- Presidente di commissione: € 774,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore
compenso variabile presunto (euro 2,25 per ciascun candidato esaminato);

- Commissario esperto: € 720,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore
compenso variabile presunto (euro 1,80 per ciascun candidato esaminato);

- Membri aggregati: € 360,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore compenso
variabile presunto (euro 1,60 per ciascuna prova valutata (art. 15 co.4);

- Segreteria di commissione: € 486,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore
compenso variabile presunto (0,80 euro per ciascun candidato esaminato);

- € previsto, inoltre, per i componenti esterni della commissione un rimborso delle spese
documentate per il viaggio secondo quanto stabilito all’art. 14 comma 14 della DGR n.
660 del 15/05/2023;

stabilire che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari a presunti
euro 8.000,00, comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione e IRAP, trova
copertura sul progetto 13.01 del bilancio AMAP anno 2025-2027, annualita 2025, come
di seguito specificato:

- per euro 7.920 comprensivi di compenso, oneri ed eventuale rimborso spese, su voce
20.50.13 - “Spese e servizi vari” il cui impegno di spesa viene assunto con il presente
atto;

- per euro 80,00 su voce 20.40.02 - “Irap”, a carico dell’impegno n. 118/2025, assunto
con decreto DSA n. 9/2025 e successive integrazioni;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul portale del reclutamento InPA e
sul sito istituzionale dell’AMAP www.amap.marche.it.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

La Dirigente del Settore
Dott.ssa Tiziana Pasquini

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

D. Lgs. n. 165/2001

DGR n. 660/2023

DPR n. 487/1994

Decreto DSA n. 245 del 05/08/2025
Decreto DSA n. 329 del 30/10/2025

Motivazione

I1 D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 all’articolo 35, comma 3 lettera e), dispone che le Commissioni
esaminatrici debbano essere composte da esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non
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ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

I1 DPR del 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm., con particolare riferimento all’articolo 9, definisce
i criteri e le modalita per la designazione dei componenti da nominare in seno alle Commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici e delle selezioni per I’accesso al pubblico impiego.
L’Agenzia, con decreto DSA n. 245 del 05/08/2025 ha indetto il concorso pubblico, per esami,
per ’assunzione di n. 1 posto di Dirigente Tecnico con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno - CCNL Funzioni Locali — Area Dirigenza per il Settore "Fitosanitario e
Agro-meteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni".

Con decreto DSA n. 329 del 30/10/2025 ¢ stato pubblicato 1’elenco dei candidati ammessi con
riserva alla procedura in oggetto.

L’Agenzia in assenza di una propria regolamentazione in materia, applica il “Regolamento
sull’accesso all’impiego regionale” allegato alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 660 del
15 maggio 2023 sull’accesso all’impiego regionale.

Nello specifico, agli articoli 14 e 15 sono disciplinate la composizione, la nomina e i relativi
compensi per i componenti delle commissioni esaminatrici.

La Commissione ¢ composta da tre soggetti, di cui uno con le funzioni di Presidente e due
esperti nelle materie oggetto della selezione. Puo svolgere le funzioni di Presidente un/una
dirigente competente per materia; gli altri membri, se interni all’amministrazione, anche in
quiescenza della pubblica Amministrazione, devono possedere esperienza nelle materie
oggetto della selezione e il titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno al posto oggetto
del concorso e di qualifica funzionale pari o superiore a quella del posto messo a concorso. Gli
esperti possono essere altresi scelti tra docenti in materie oggetto delle prove di concorso.
Nella composizione della Commissione va garantito il rispetto dell’art. 57, comma 5, lett. a)
“principio pari opportunita di genere” del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono comunque far parte delle commissioni i componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, coloro che ricoprano cariche politiche, i rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
All’interno della commissione ¢ inoltre nominato un segretario individuato tra i dipendenti
AMAP di qualifica non inferiore a quella del profilo messo a concorso e comunque di qualifica
non inferiore all’area dei Funzionari.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera,
conoscenze informatiche e per materie speciali. Gli stessi parteciperanno alle sole riunioni
relative allo svolgimento delle prove di propria competenza.

Si ¢ ritenuto opportuno individuare, quali componenti della commissione, i seguenti soggetti
esterni di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra dirigenti delle
amministrazioni ¢ docenti universitari.

Il Prof Michele Pisante, che vanta una ricca esperienza nell’ambito delle materie inerenti il
concorso in oggetto in virtu dei suoi ruoli di sub-Commissario del CREA, componente il
Collegio del Corso di Dottorato in Scienze delle Produzioni Vegetali, coordinatore del "Centro
di ricerca e formazione in agronomia e produzioni vegetali" e membro del Comitato Editoriale
di "AIMS Agriculture and Food" international Open Access journal. Direttore Scientifico della
Collana editoriale Edagricole "Universita e Formazione". Inoltre ricopre il ruolo di componente
del Gruppo di Lavoro per lo sviluppo dell'Agricoltura di Precisione presso il Ministero delle
Politiche Agricole, Alimentari ¢ Forestali e di valutatore esperto presso il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, Roma ed esperto di valutazione per 1’esercizio
di Valutazione della Qualita della Ricerca (VQR), Agenzia Nazionale di Valutazione del
Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), Roma.
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Il dott. Salvatore Infantino che detiene una considerevole esperienza nella peculiarita delle
materie oggetto di selezione in ragione del ruolo di responsabile e dirigente presso le pubbliche
amministrazioni tra cui Ministero dello Sviluppo Economico, Agenzia per la Coesione
Territoriale (gia Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione economica del Ministero Sviluppo
Economico, la Regione Marche e la Regione Puglia.

La dott.ssa Letizia Casonato che, in relazione alla sua esperienza professionale maturata in
posizioni dirigenziali presso la Provincia di Macerata e la Regione Marche, risulta esperta nella
gestione, organizzazione € management pubblico.

Ai fini dell’individuazione dei componenti esterni si € provveduto ad inoltrare agli stessi la
richiesta di disponibilita con note prot. 7334 - 7335 del 22/10/2025 e n. 7825 del 10/11/2025.
Contestualmente ¢ stata richiesta 1’autorizzazione per I'espletamento dell’incarico ex art 53 del
D.Lgs. 165/01 in qualita di componente esterno di commissione ricevute dall’Agenzia dai
rispettivi enti di appartenenza con note prot. Amap n. 7501 del 28/10/2025, n. 7928 del
12/11/2025 e n. 8055 del 13/11/2025.

I componenti della commissione esaminatrice del concorso risultano, pertanto, cosi individuati:
- Prof. Michele Pisante, professore ordinario di agronomia e coltivazioni erbacee presso
'Universita degli Studi di Teramo, in qualita di Presidente, che svolgera anche I’accertamento
della conoscenza della lingua inglese;

- Dott. Salvatore Infantino, dirigente di sezione osservatorio fitosanitario della Regione Puglia,
quale componente esperto;

- Dott.ssa Letizia Casonato, dirigente del settore Risorse Umane e Finanziarie della Provincia
di Macerata, quale componente esperto;

- dott.ssa Gloria Paciarotti con funzioni di segratario di commissione, dipendente AMAP
dell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

- dott. Sergio Mallucci quale componente aggiunto/membro aggregato per la prova di idoneita
informatica, dipendente AMAP dell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.

Gli incarichi sono conferiti nelle more della verifica in relazione all’insussistenza di situazioni
La commissione viene integrata, per lo svolgimento della prova dell’assessment delle
competenze, da n. 2 assessor esperti della societa Officina Competenze S.r.l., cui ¢ stato
affidato, con decreto DSA n. 272 del 13 settembre 2024, il servizio di valutazione e sviluppo
delle competenze di tipo trasversale e manageriale per il personale dell’Amap; il contratto a
misura sottoscritto prevede che, nell’arco dei 24 mesi di vigenza dello stesso, possano essere
richiesti alla citata societa servizi di assessment, a seguito di emissione di ordinativi di servizi.
Ai/alle dipendenti nominati nella commissione, in assenza di propria regolamentazione interna
all’Agenzia che definisca i compensi per i membri della commissione esaminatrice, compete
il compenso previsto dall’art. 15 del regolamento regionale, di cui alla deliberazione della
Giunta regionale n. 660/2023. Tali compensi, trattandosi di concorso per soli esami, vengono
diminuiti del 10%, come previsto dal comma 3 dell’art. 15 della delibera sopra indicata, come
si riporta di seguito:

- Presidente di commissione: € 774,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore compenso
variabile presunto (euro 2,25 per ciascun candidato esaminato);

- Commissario esperto: € 720,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore compenso
variabile presunto (euro 1,80 per ciascun candidato esaminato);

- Membri aggregati: € 360,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore compenso variabile
presunto (euro 1,60 per ciascuna prova valutata (art. 15 co.4);

- Segreteria di commissione: € 486,00 - compenso fisso cui va sommato un ulteriore compenso
variabile presunto (0,80 euro per ciascun candidato esaminato).
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Si prevede inoltre per i componenti esterni della commissione un eventuale rimborso delle
spese documentate per il vitto/alloggio/viaggio secondo quanto stabilito all’art. 14 co.14 della
DGR n.660/2023, che saranno conteggiate al termine della procedura concorsuale sulla base
della documentazione prodotta.

La spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari a presunti euro 8.000,00,
comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione e IRAP, trova copertura sul progetto
13.01 del bilancio AMAP anno 2025-2027, annualita 2025, come di seguito specificato:

- per euro 7.920 comprensivi di compenso, oneri ed eventuale rimborso spese, su voce 20.50.13
- “Spese e servizi vari” il cui impegno di spesa viene assunto con il presente atto;

- per euro 80,00 su voce 20.40.02 - “Irap”, a carico dell’impegno n. 118/2025, assunto con
decreto DSA n. 9/2025 poi integrato con decreti DSA n. 213/2025 e 310/2025.

Il presente atto viene pubblicato sul portale del reclutamento InPA e sul sito istituzionale
dell'Agenzia.

Per tutto quanto sopra esposto si propone 1’adozione del presente atto nei termini del
dispositivo.

Il presente atto ¢ comunicato alla Direzione Risorse Umane e strumentali della Regione Marche
per gli adempimenti di competenza.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa Sonja De Stefani)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
“Nessun allegato”
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