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DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI
PROFESSIONALI VIVAISTI”

n. 244 del 05 agosto 2025

Oggetto: Art. 30, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 — Inquadramento con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato del Dott. Emilio Pelati nella dotazione organica dell’AMAP a seguito
di procedura di mobilita esterna volontaria.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati
nello stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente
dell’Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per I'innovazione nel settore
agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 54 del 11.12.2024 (Approvazione Programma Operativo annuale anno
2025 con proiezione triennale 2025 - 2027);

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 55 del 11.12.2024 (Approvazione del Bilancio di previsione 2025 con
proiezione triennale 2025 — 2027) e successive variazioni;

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 39 del 24.07.2025 (Approvazione Assestamento di Bilancio di
previsione 2025);

VISTO il Regolamento Amministrativo-Contabile approvato con Deliberazione del CdA n. 17 del
30.03.2023;

DECRETA

- diinquadrare, a seguito della definizione della procedura di mobilita esterna ex art. 30 comma
1 del D. Lgs. 165/2001, di cui al Decreto della Dirigente del settore Amministrativo n. 130 del
08/04/2025, il Dott. Emilio Pelati proveniente dal Comune di Sant’Elpidio a Mare, nella dotazione
organica dellAMAP - Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, profilo professionale
"Funzionario Amministrativo finanziario" con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
con riconoscimento della posizione economica corrispondente a quella gia rivestita presso I‘Ente
di provenienza;

- diprendere atto della Determinazione dirigenziale del Comune di Sant’Elpidio a Mare n. 130 del
30/07/2025, di cessione del contratto di lavoro del dipendente Emilio Pelati a seguito della
procedura di mobilita, sopra indicata, che sara sottoscritto anche da AMAP;

- diassegnare il Dott. Pelati Emilio al settore "Risorse umane finanziarie e strumentali e controlli
operatori professionali vivaisti";

- di rimodulare le risorse economiche all'interno del progetto 13.01, Bilancio di previsione
2025/2027 annualita 2025:

- voce 20.40.04 “Fabbisogno 2025” in diminuzione per € 16.000,00;
- voce 20.40.01 “Personale a tempo indeterminato” in aumento per € 16.000,00.
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- di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento, per la quota parte ricadente nel
corrente anno 2025, sono pari a presunti € 17.000,00 e trova copertura sugli stanziamenti sui
capitoli del bilancio di previsione 2025/2027 — annualita 2025 ed in particolare:

- €16.000,00 a carico del progetto 13.01 voce 20.40.01 “Personale a tempo indeterminato” il
cui impegno viene assunto con il presente atto;
- €1.000,00 a carico del progetto 13.01 voce 20.40.02 “Irap” il cui impegno viene assunto con
il presente atto.
Trattandosi di spesa di personale, per gli anni successivi, tenuto conto della natura obbligatoria
della spesa, le risorse saranno rese disponibili dalle rispettive leggi di bilancio;
- ditrasmettere alla Direzione Risorse Umane e strumentali della Regione Marche il presente atto
per gli adempimenti di competenza;
- di provvedere alla pubblicazione del presente atto su InPA su Norme Marche e sul sito
istituzionale dell’Agenzia.

Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Tiziana Pasquini
Documento informatico firmato
digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
D.Lgs.165/2001

Motivazione

Con Deliberazione del C.d.A. n. 1 del 30/01/2025 é stata approvata nell’ambito del PIAO la
Programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027 piano assunzionale 2025, in cui & prevista,
tra le unita, I'assunzione di n. 1 “Funzionario/A amministrativo finanziario” da assegnare al Settore
amministrativo (Risorse umane) da ricoprire tramite procedura di mobilita/procedura concorsuale.
Per ottemperare alla succitata programmazione, a seguito dell’avvenuta comunicazione ex art.34 bis
del D.Lgs. 165/2001 con nota prot. n. 1244 del 20/02/2025, con decreto DSA n. 130 del 08/04/2025,
¢ stata indetta la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001.

Con decreto DSA n. 171 del 14/05/2025 sono stati ammessi alla procedura di mobilita n.4 candidati/e.
A seguito dello svolgimento del colloquio e alla valutazione del curriculum vitae dei/delle candidati/e,
come indicato nel bando, si & proceduto, con decreto della Dirigente del settore amministrativo n.
199 del 17/06/2025, ad approvare |’esito della procedura di mobilita, individuando quale vincitore il
Dott. Emilio Pelati, dipendente del Comune di Sant’Elpidio a Mare, dal quale ha ottenuto il nulla osta
incondizionato al trasferimento.

Tale esito & stato comunicato con nota prot. n. 4548 del 26/06/2025 all’Ente di appartenenza del
dipendente e al dipendente stesso ai fini dell'inquadramento dello stesso nella dotazione organica
dell’Agenzia con decorrenza 1° agosto 2025, o diversa data da concordare con I'ente.

Con nota, acquisita agli atti con prot.n.4580 del 30/06/2025, il dipendente Pelati Emilio esprimeva
parere favorevole.

I Comune di Sant’Elpidio a Mare con nota prot. 4714 del 03/07/2025 comunicava la propria
disponibilita al trasferimento del suddetto dipendente a decorrere dalla data del 1° settembre 2025 e
trasmetteva all’AMAP la scheda giuridico-economica del dipendente. Con Determina dirigenziale
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n.130 del 30/07/2025 il Comune di Sant’Elpidio a Mare disponeva la cessione del contratto di lavoro
al’AMAP del Dott. Emilio Pelati a decorre dal 01/09/2025.
Trattandosi di mobilita tra amministrazioni che appartengono allo stesso Comparto “Funzioni Locali”,
al dipendente viene riconosciuta la medesima Area, ossia I’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, e posizione economica rivestita nell’Ente di provenienza, tenuto conto del trattamento
economico in possesso presso |‘amministrazione di provenienza, come risultante dalle schede
pervenute e acquisite agli atti.
In considerazione della necessita di coprire il costo per 'inquadramento in ruolo Amap del Dott. Pelati
Emilio si deve procedere alla rimodulazione delle risorse della scheda 13.01 ” Personale” previste nel
Bilancio preventivo Amap 2025/2027 — annualita 2025 approvato con Delibera CdA n. 55 del
11.12.2024 come di seguito specificato:
- voce 20.40.04 “Fabbisogno 2025” in diminuzione per € 16.000,00;
- voce 20.40.01 “Personale a tempo indeterminato” in aumento per € 16.000,00.

La spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento, comprensiva degli oneri a carico
dell Amministrazione e IRAP, & di presunti € 51.000,00 e la quota parte ricadente nel corrente anno
2025, di presunti € 17.000,00 e trova copertura sugli stanziamenti sui capitoli del bilancio di previsione
2025/2027 — annualita 2025 ed in particolare:

- €16.000,00 acaricodel progetto 13.01 voce 20.40.01” Personale a tempo indeterminato, il cui

impegno viene assunto con il presente atto
- €1.000,00 a carico del progetto 13.01 voce 20.40.02“lrap” il cui impegno viene assunto con il
presente atto.
La sottoscritta attesta l'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Carteletti Monica
Documento informatico firmato digitalmente

Allegato
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