
  

ALLEGATO AL DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  
Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 

“Marche Agricoltura Pesca” 
  
 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA CON INCREMENTO DEGLI IMPEGNI DI SPESA  
 

 
Si attesta la copertura finanziaria:  

- dell’importo pari ad € 33.049,37 relativo agli incrementi degli impegni di spesa delle 
retribuzioni lorde del mese di ottobre 2026 degli operai stagionali, a valere sul bilancio di 
previsione 2026-2028, annualità 2026 approvato con Delibera del Cda n.62 del 02.12.2025, 
e assestato con Delibera del Cda n. 42 del 07/10/2026 voce 20.30.01 “Personale operaio 
stagionale”, assunti con decreto del Dirigente del settore amministrativo n. 68 del 15/02/2026 
come di seguito dettagliati e poi incrementati con Decreti del Dirigente del settore 
amministrativo n. 95/2026, 129/2026, 159/2026, 187/2026, 224/2026, 254/2026, 278/2026 e 
301/2026: 

Delibera del CDA del 02/12/2025 n. 62 e assestamento di Bilancio di cui alla Delibera del Cda n. 42 del 07/10/2026 

Stanziamento in 
bilancio 2026 - 
Voce 20.30.01 

  

Progetti 

Operai AMAP a 
T.D. stagionali 

Impegni 
gennaio 2026 

Incremento 
Impegni 

febbraio 2026 

Incremento 
Impegni marzo 

2026 

Incremento 
Impegni aprile 

2026 

Incremento 
Impegni maggio 

2026 

Incremento 
Impegni giugno 

2026 
 

01.01           10.200,00 €             320,13 €               419,33 €               462,25 €                    448,12 €               417,76 €              935,90 €   

04.01             8.000,00 €                      -   €                        -   €                        -   €                             -   €                        -   €                        -   €   

05.01           61.000,00 €          4.107,55 €            5.039,85 €           4.195,90 €                3.734,21 €            4.893,15 €           9.550,07 €   

06.02           42.193,42 €          1.500,36 €            3.274,80 €           2.547,49 €                3.378,91 €            2.715,53 €           6.498,62 €   

06.24           21.096,71 €             750,18 €            1.637,40 €           1.273,74 €                1.689,46 €            1.357,77 €            3.249,31 €   

06.25          30.032,39 €          1.311,68 €            1.923,57 €           2.083,04 €                2.370,91 €               496,56 €            2.438,11 €   

06.36            2.090,92 €                     -   €                        -   €                        -   €                             -   €                        -   €                        -   €   

07.01        216.539,36 €         9.226,44 €         18.030,30 €         20.611,78 €              19.800,27 €         16.439,29 €          35.119,20 €   

Totale   391.152,80 €       17.216,34 €    30.325,25 €     31.174,20 €           31.421,88 €   26.320,06 €     57.791,21 €   

        
 

Delibera del CDA del 02/12/2025 n. 62 e assestamento di Bilancio di cui alla Delibera del Cda n. 42 del 07/10/2026 
 

 

  
 

 

 
 

Progetti Incremento 
Impegni luglio 

2026 

Incremento 
Impegni 

agosto 2026 

Incremento 
Impegni 

settembre 2026 

Incremento 
Impegni 

ottobre 2026 

Totale impegni 
2026  Numero impegno  

 
 

01.01                385,71 €             284,50 €               320,20 €               403,35 €                4.397,25 €  204/2026 
 

 

04.01                         -   €                     -   €            1.628,98 €           1.832,63 €                3.461,61 €  636/2026 
 

 

05.01           5.057,93 €         3.225,23 €           4.435,62 €           5.030,04 €              49.269,55 €  205/2026 
 

 

06.02            3.027,61 €          2.241,58 €            3.926,39 €           3.567,55 €              32.678,84 €  206/2026 
 

 

06.24            1.513,81 €          1.120,79 €            1.963,19 €           1.783,78 €              16.339,43 €  207/2026 
 

 

06.25               504,60 €            373,60 €           3.383,56 €           3.545,93 €              18.431,56 €  208/2026 
 

 



  

06.36                         -   €                      -   €                        -   €                        -   €                             -   €    
 

 

07.01            9.250,67 €          9.165,37 €          14.528,63 €         16.886,09 €            169.058,04 €  209/2026 
 

 

Totale           19.740,33 €    16.411,07 €    30.186,57 €    33.049,37 €        293.636,28 €    
 

 

 

 

 

- dell’importo di € 32.154,80  a titolo di liquidazione delle retribuzioni lorde del mese di ottobre 
2026, che trova copertura nel bilancio preventivo economico dell’AMAP 2026-2028 annualità 
2026 approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.62 del 02.12.2025 e 
assestato con Delibera del Cda n. 42 del 07/10/2026, tipologia di spesa "PERSONALE AMAP 
OPERAIO”, codice 203001 i cui impegni sono stati assunti con decreto del Dirigente del 
settore amministrativo n. 68 del 15/02/2026, poi incrementati con Decreti del Dirigente del 
settore amministrativo n. 95/2026, 129/2026, 159/2026, 187/2026, 224/2026, 254/2026, 
278/2026 e 301/2026. 

 
 

 
La Responsabile della EQ Bilancio e Contabilità 

Francesca Gasparri 
               Documento informatico firmato digitalmente  
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