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DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI PROFESSIONALI VIVAISTI”
n. 340 del 09 novembre 2026

Oggetto: Incremento delle giornate assegnate all’ operaio agricolo stagionale del’Amap,
Tommaso Amadio, anno 2026 — Bilancio di previsione 2026-2028 annualita 2026

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati nello
stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente
dellAgenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale”;

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dellASSAM nell’Agenzia per I'innovazione nel settore
agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 60 del 02.12.2025 L.R. 11/2022 art. 3 comma 1 — “Approvazione
Programma Operativo annuale anno 2026 con proiezione triennale 2026/2028”

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 62 del 02.12.2025 L.R. 11/2022- Approvazione del Bilancio di previsione
2026 con proiezione triennale 2026-2028;

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 42 del 07.10.2026 L.R. 11/2022- Approvazione assestamento del
Bilancio di previsione 2026

DECRETA

- di incrementare il numero delle giornate previste per il dipendente Tommaso Amadio assunto
presso I'Azienda sperimentale di Jesi con contratto stagionale, CCNL addetti idraulico-forestali,
secondo quanto indicato nel documento istruttorio;

- che la spesa complessiva per l'incremento delle giornate, pari a presunti € 2.700,00, trova
copertura nel Bilancio di previsione 2026 con proiezione triennale 2026-2028 di cui alla Delibera
62/2025 come assestato con Delibera del Cda n. 42 del 07/10/2026, progetto 06.25
“Sperimentazione privata”, voce 20.30.01 “Personale operaio”;

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito www.norme.marche.it.

Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..



http://www.norme.marche.it/
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Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

Legge regionale n.6/2005 relativa alla gestione dei vivai forestali;

L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dellASSAM nell’Agenzia per I'innovazione nel settore
agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

Decreto del Dirigente del settore amministrativo n. 2 del 07/01/2026 - Assunzione di n° 16 operai
stagionali AMAP a tempo determinato annualita 2026 — Bilancio di previsione 2026-2028
annualita 2026;

Decreto del Dirigente del settore amministrativo n. 183 del 09/06/2026 - Avviso di selezione per
la costituzione di un “Elenco di idonei/e” per I'assunzione a tempo determinato di operai
agricoli/forestali livello 3° operaio qualificato super - ai sensi del CCNL per i lavoratori addetti ad
attivita di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, da destinare presso le sedi
dell’Agenzia nell’ambito del territorio della regione Marche;

Decreto del Dirigente del settore amministrativo n. 212 del 30/06/2026 - Decreto del Dirigente del
settore amministrativo n. 183 del 09/06/2026 - Avviso di selezione per la costituzione di un
“Elenco di idonei/e” per I'assunzione a tempo determinato di operai agricoli/forestali livello 3°
operaio qualificato super - ai sensi del CCNL per i lavoratori addetti ad attivita di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria, da destinare presso le sedi del’Agenzia nell’lambito del
territorio della regione Marche;

Decreto del Dirigente del settore amministrativo n. 244 del 29/07/2026 - Assunzione di n° 3 operai
stagionali AMAP a tempo determinato annualita 2026 — Bilancio di previsione 2026-2028
annualita 2026;

Ccnl per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria 2025-2028 del
4/12/2025.

Motivazione

Ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 2, della L.R. n. 11/2022, I'Agenzia svolge attivita di servizio nei settori
agricolo, agroalimentare, forestale e della pesca, in conformita alla programmazione regionale e agli
indirizzi della Giunta regionale. Tra le funzioni attribuitele rientrano le attivita di interesse agrario,
forestale, naturalistico e ittico, compresa la gestione dei vivai regionali.

Per quanto riguarda '’Azienda Sperimentale di Jesi, 'Agenzia disponeva, con decreto del Dirigente del
settore amministrativo n. 244 del 29/07/2026, I'assunzione a tempo determinato del dipendente
Tommaso Amadio, con assegnazione di un numero massimo di n. 50 giornate nell’arco dell’annualita
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2026, la cui spesa, pari a presunti € 9.000,00, gravava sul Bilancio di previsione 2026 con proiezione
triennale 2026-2028 di cui alla Delibera 62/2025, progetto 06.25 “Sperimentazione privata” voce 20.30.01
“Personale operaio”.

A seguito del monitoraggio delle attivita da svolgere nell’Azienda sperimentate in questione, effettuato
dalla Elevata qualificazione di riferimento, & stato appurato che le giornate lavorative originariamente
assegnate all'operaio a tempo determinato Tommaso Amadio, risultano quasi integralmente utilizzate,
fino al termine del mese di ottobre, in ragione delle maggiori esigenze operative nell’azienda
sperimentale di Jesi, connesse al recupero delle attivita arretrate quali la raccolta delle olive, attivita non
effettuata negli anni precedenti, in quanto le piante presenti presso il centro non avevano una significativa
produttivita.

Inoltre la cessazione del rapporto di lavoro del sig. Mattia Guarnera sempre assegnato all’Azienda
Sperimentale di Jesi ha determinato un vuoto nelle attivita operative, in incremento peraltro, di circa 4
mensilita.

Si rende pertanto necessario incrementare il numero delle giornate lavorative assegnate all’operaio
Tommaso Amadio, al fine di garantire lo svolgimento delle attivita previste per il mese di novembre, tra
cui:

e la realizzazione delle prove comparative sui cereali, comprendenti la preparazione del terreno, il
tracciamento e la predisposizione delle parcelle sperimentali, la preparazione delle buste sementi
e la successiva semina;

e l'avvio delle attivita sperimentali previste dal progetto CONFU, finanziato nell'ambito del CSR
Marche, con particolare riferimento alle prove parcellari sulle consociazioni tra cereali e
leguminose;

e la preparazione e l'analisi di ulteriori n. 200 campioni di cereali, oltre a quelli gia processati,
mediante predisposizione dei campioni di farina e utilizzo della relativa strumentazione di
laboratorio;

e Raccolta e rilievo dati delle prove di confronto varietale di cavolfiori e broccoli.

Sulla base delle precedenti considerazioni, per I'annualita 2026, all’operaio Tommaso Amadio assunto
presso I'azienda sperimentale di Jesi per n. 50 giornate, vengono aggiute n. 15 giornate ulteriori per un
totale di n. 65 giornate nell’anno 2026.

La spesa prevista complessiva per I'incremento delle giornate (n. 15) pari a presunti € 2.700,00, trova
copertura nel Bilancio di previsione 2026 con proiezione triennale 2026-2028 di cui alla Delibera 62/2025
come assestato con Delibera del Cda n. 42 del 07/10/2026, voce 20.30.01 “Personale operaio”, progetto
06.25 “Sperimentazione privata”.

Per tutto quanto sopra esposto si propone I'adozione del presente atto nei termini del dispositivo.
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Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

dp

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(dott.ssa Tiziana Pasquini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATO
Nessun allegato
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