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DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI PROFESSIONALI VIVAISTI” 
##numero_data##  

 
Oggetto: Impegno, liquidazione e pagamento dell’avviso di addebito 

n.30320260000409163000 relativo al controllo della posizione contributiva 
dell’Amap, gestione agricola, matricola 0273786, Sede Ascoli Piceno – Bilancio 
2026 2028 annualità 2026. 

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati nello 
stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto; 
VISTA l’attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente 
dell’Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 

VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 
in materia di competenza regionale”; 

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione nel settore 
agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 54 del 11.12.2024 (Approvazione del Programma Operativo 
Annuale 2025, con proiezione triennale 2025-2027); 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.55 del 11.12.2024 relativa all’approvazione 
del Bilancio preventivo Amap 2025-2027 e successive modifiche. 

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 60 del 02.12.2025 L.R. 11/2022 art. 3 comma 1 – “Approvazione 
Programma Operativo annuale anno 2026 con proiezione triennale 2026/2028”; 

VISTA la Delibera CdA AMAP n. 62 del 02.12.2025 L.R. 11/2022- Approvazione del Bilancio di previsione 
2026 con proiezione triennale 2026-2028. 

 
DECRETA 

 
- di impegnare la somma pari ad € 982,61 al fine di regolarizzare la posizione contributiva di Ascoli 

Piceno del 1° e 2° trimestre 2024 a valere sul bilancio preventivo economico dell’AMAP 2026-
2028 annualità 2026 approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.62 del 
02.12.2025, tipologia di spesa "PERSONALE AMAP OPERAIO”, codice 20.30.01, progetto 06.02 
“Recupero e conservazione germoplasma frutticolo, viticolo e olivicolo”;  

- di liquidare la somma pari ad € 982,61 come sopra specificato e di autorizzare l’ufficio competente 
dell’Amap ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore dell’Inps; 

- la somma pari ad € 982,61 trova copertura sul bilancio preventivo economico dell’AMAP 2026-
2028, annualità 2026, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 62 del 
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02.12.2025, tipologia di spesa "PERSONALE AMAP OPERAIO”, codice 20.30.01, progetto 06.02 
“Recupero e conservazione germoplasma frutticolo, viticolo e olivicolo” il cui impegno viene 
assunto con il presente atto; 

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito www.norme.marche.it e sul sito 
istituzionale dell'Agenzia www.amap.marche.it. 

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.. 

La Dirigente del settore 
amministrativo 

Dott.ssa Tiziana Pasquini  
Documento informatico firmato digitalmente 

 
                                               DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Normativa di riferimento 

� Legge Regionale 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale; 

� Legge regionale n.6/2005 relativa alla gestione dei vivai forestali; 
� L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione nel settore 

agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 
� Deliberazione del Cda n.52 del 28/12/2023 “Assunzione con contratto a tempo determinato e 

stagionale di n. 17 operai/e presso i vivai, le aziende agricole sperimentali ed il Centro 
Agrochimico dell'Ama p da gennaio a dicembre 2024 - Bilancio di previsione 2024/2026 annualità 
2024” 

 
Motivazione 
 
Con Deliberazione del Cda n. 52 del 28/12/2023 si è proceduto, per l’annualità 2024, all’assunzione con 
contratto a tempo determinato e stagionale di  n. 17 operai/e, che avevano manifestato il diritto di 
precdenza previsto dal CCNL,  presso i vivai, le aziende agricole sperimentali ed il Centro Agrochimico 
dell'Amap. 

Ai fini della gestione del personale di cui sopra, dal punto di vista del trattamento economico, fiscale e 
contributivo, l’Assam, ora Amap, a decorrere dal 01/01/2021 e fino al 31/12/2025, si è avvalsa della 
Società “Seda Partners Srl”, così come disposto con Decreto del Dirigente del settore amministrativo n. 
366 del 17/12/2020. 

La suddetta società che gestiva l’elaborazione dei cedolini del personale operaio con tutti gli adempimenti 
connessi, per errore imputava le operaie agricole Salvucci Paola, Migliozzi Marcella e Procaccini Tiziana 
nel Dmag (Dichiarazione della manodopera agricola) di Ascoli Piceno anziché nel Dmag di Macerata. 
L’accaduto veniva prontamente comunicato dalla Seda Partners all’INPS di Macerata e Ascoli Piceno 
specificando l’importo delle retribuzioni imponibili contributive dei lavoratori di Ascoli Piceno che 
effettivamente dovevano essere tariffate al netto delle retribuzioni delle lavoratrici erroneamente imputate 
in questa sede; l’Inps di Ascoli Piceno effettuava, così, il calcolo provvisorio dei contributi dovuti.   

http://www.amap.marche.it/
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Il calcolo dei contributi però è stato rettificato dall’Inps di Ascoli Piceno facendo pervenire allo Studio 
Seda Partners srl la seguente comunicazione (recepita dall’Amap con prot. n. 4776 del 01/07/2026): 
“facendo seguito alle istanze di Rettifica DMAG inoltrate da codesta azienda prot. 
0600.11/09/2024.0146422 e prot. 0600.29/10/2024.0177369 riferite al 1 trimestre 2024 e 2 trimestre 
2024 categoria OTD, con la presente si comunica che si è provveduto a rideterminare le quote Incentivi 
riconosciuti in fase di tariffazione ma non spettanti per i lavoratori interessati dalle suddette rettifiche. 
Pertanto la posizione aggiornata rileva ad oggi partite da regolarizzare entro 30 gg dalla presente come 
da prospetto che si allega alla presente”. 

Inoltre la debenza contributiva per la sede di Ascoli Piceno determinava lo stato di “verifica” del Durc 
dell’Amap con la conseguente emissione dell’ invito a regolarizzare n. 51656044 del 22/07/2026 (prot. 
Amap n. 5221 del 22/07/2026). 

A seguito della ricezione della comunicazione di rideterminazione dei contributi sopra richiamato lo 
Studio di consulenza del lavoro Seda Partners srl comunicava all’Inps di Ascoli Piceno, in data 
15/07/2026, a mezzo ticket del Cassetto previdenziale n. 104820490 e a mezzo mail (recepita dall’Amap 
prot. n. 5602 del 07/08/2026 che “l'azienda a fronte delle rettifiche inoltrate per il 1° trim. 2024 ed il 2° 
trim. 2024, ha richiesto la riemissione degli F24 con la tariffazione corretta ed ha provveduto al relativo 
pagamento. Per il 1° trimestre 2024 le retribuzioni su cui applicare la contribuzione sono pari ad € 
26.500,00 mentre per il 2° trimestre 2024 sono pari ad € 37.705,00. A nostro avviso l'importo dei contributi 
indicato nel nuovo F24 è corretto, non sembra che siano state applicate agevolazioni contributive per un 
maggior importo. Chiediamo cortesemente di volerci inviare in modo specifico la nuova tariffazione al 
fine di un'eventuale verifica, nel qual caso riteniate corretto quanto da noi versato vogliate annullare la 
richiesta di rettifica degli incentivi”. Lo studio Seda Partners ravvisava un errore da parte dell’Inps di 
Ascoli Piceno nel recepire le giuste retribuzioni imponibili dei lavoratori assegnati a questa sede a seguito 
dello scomputo delle retribuzioni delle tre lavoratrici Salvucci Paola, Migliozzi Marcella e Procaccini 
Tiziana assegnate, a seguito di errore alla sede di Macertata come sopra esplicitato. 

L’inps prontamente rispondeva nei termini di seguito riportati (documento recepito dall’Amap con prot. n. 
5712 del 31/08/2026): “Per quanto richiesto si riepilogano di seguito le quote Incentivo oggetto di 
accertamento che in sede di rettifica non potevano essere gestite. L'annullamento dei suddetti esoneri 
non spettanti ha determinato l'aggiornamento del carico contributivo e il provvedimento di accertamento 
notificato che pertanto s'invita a regolarizzare”. 

A seguito del mancato pagamento dell’invito a regolarizzare l’Inps, sede di Ascoli Piceno, recapitava in 
data 30/07/2026l’avviso di addebito n. n.30320260000409163000 (prot. Amap n. 5408 del 30/07/2026) 
relativo alla scopertura contributiva sopra esplicitata dell’Amap, riguardante nello specifico i contributi 
accertati e dovuti a titolo di Gestione Agricola, Datori di lavoro, matricola 0273786 per l'importo totale, 
comprensivo delle spese di notifica, di € 982,71 così dettagliato: 

- € 714,98 contributo dovuto per il 1° trimestre 2024; 
- € 112,50 sanzioni dovute sull’importo del 1° trimestre 2024; 
- € 130,38 contributo dovuto per il 2° trimestre 2024; 
- € 17,95 sanzioni dovute sull’importo dell 2° trimestre 2024; 
- € 6,90 per spese di notifica. 
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L’intimazione a regolarizzare l’avviso di addebito di cui al capoverso precedente prevede la tempistica di 
60 giorni dalla data di ricezione dell’atto, avvenuta, come sopra splicitato il 30 luglio 2026. Ciò posto, lo 
Studio seda Partners srl suggeriva di procrastinare il pagamento essendo la scadenza stabilita alla data 
del 29 settembre 2026 (ricezione dall’Amap con prot. n. 5808del 28/08/2026) e comunicando all’Inps di 
Ascoli Piceno:  

- in data 03/08/2026 a mezzo ticket del Cassetto previdenziale n. 105115616, prot. Amap n. 5602 
del 07/08/2026 che nulla è dovuto e si richiede l’annullamento dell’Avviso oggetto di 
contestazione;  

- in data 11/08/2026 quanto segue ”abbiamo preso nota di quanto da Voi scritto in merito alle 
differenze retributive. Non avendo ricevuto il prospetto per la nuova tariffazione relativamente al 
1 e 2 trimestre 2024 ma solamente un nuovo F24 ricalcolato, ci siamo permessi di ricalcolare la 
tariffazione con le retribuzioni corrette (come da prospetti allegati). In base ai ns. calcoli non 
sembrerebbe che l'azienda abbia usufruito di un maggiori incentivi, emergono delle piccole 
differenze ma che non corrispondono a quanto da Voi richiesto. Chiediamo pertanto maggiori 
chiarimenti in merito ai calcoli effettuati per la nuova tariffazione del 1 e 2 trim. 2024”. 

L’Inps di Ascoli, a mezzo cassetto previdenziale, Ticket n. 5023438, (recepito con prot. Amap n. 5809 
del 28/08/2026) rispondeva fornendo i seguenti chiarimenti:  

- relativamente al 1° trimestre 2024 “la retribuzione ricalcolata, al netto di quella oggetto di rettifica per i 
lavoratori interessati, ammonta a € 27.834 (non € 26.520 come indicato) per un calcolo del contributo 
netto compreso contributo di solidarietà pari a € 5.761,29 al quale sommando le quote facoltative 
(ricalcolate secondo la retribuzione sopraindicata) si arriva ad un totale di € 6.620,38 (contro € 6.259,90 
indicato) al cui totale togliendo il totale degli incentivi (in quel momento non gestibili) pari a € 2345,49 si 
arriva alla somma indicata da versare di € 4.274,89 contro quella effettiva dovuta pari a € 4989,86. 
La differenza di € 714,97 rappresenta la  quota incentivi oggetto di recupero”; 

- per quanto attiene al 2° trimestre 2024: “la retribuzione ricalcolata al netto di quella oggetto di rettifica 
per i lavoratori interessati ammonta a € 39.351 (non € 37.705 come indicato) per un calcolo di contributo 
netto compreso contributo di solidarietà pari a € 8.135,46 al quale sommando le quote facoltative si arriva 
ad un totale di € 9.276,63 (contro € 8.889,99 indicato); per questo trimestre in sede di ricalcolo sono stati 
portati in detrazione incentivi per € 2.299,73 in luogo di € 2.169,56 (detratti incentivi per e 658,52 in 
luogo di effettivi € 788,69) perché non gestibili totalmente, quindi indicato per delega € 6.976,90 in luogo 
di € 7.107,07 effettivamente dovuto; la differenza di € 130,17 a titolo di contributo dovuto è quella oggetto 
di accertamento”. 

Successivamente veniva trasmesso da parte di INPS un ulteriore invito a regolarizzare n. 51975386 
(prot. Amap n. 5700 del 20/08/2026) 

In considerazione del suddetto invito e dell’Avviso di addebito n. n.30320260000409163000 del 
30/07/2026 avente valore esecutivo, corroborato dalle motivazioni derivanti dalle richieste di chairimento 
sopra rappresentate si procede: 

- ad impegnare la somma pari ad € 982,61 a valere sul bilancio preventivo economico dell’AMAP 
2026-2028 annualità 2026 approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.62 
del 02.12.2025, tipologia di spesa "PERSONALE AMAP OPERAIO”, codice 20.30.01, progetto 
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06.02 “Recupero e conservazione germoplasma frutticolo, viticolo e olivicolo”;  
- a liquidare la somma pari ad € 982,61  e ad autorizzare l’ufficio competente dell’Amap, ad 

emettere il relativo mandato di pagamento a favore dell’Inps; 

La somma pari ad € 982,61 trova copertura sul bilancio preventivo economico dell’AMAP 2026-2028 
annualità 2026 approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.62 del 02.12.2025, 
tipologia di spesa "PERSONALE AMAP OPERAIO”, codice 20.30.01, progetto 06.02 “Recupero e 
conservazione germoplasma frutticolo, viticolo e olivicolo” il cui impegno viene assunto con il presente 
atto; 

La documentazione risulta conservata agli atti dell'ufficio competente in materia di gestione delle risorse 
umane. 

Per tutto quanto sopra esposto si propone l’adozione del presente atto nei termini del dispositivo. 
 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.. 
 
dp 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

(dott.ssa Monica Carteletti) 

Documento informatico firmato digitalmente 
 
 
 

ALLEGATO   
Nessun allegato  
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