
DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE 
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI 

PROFESSIONALI VIVAISTI” 
##numero_data## 

Oggetto: Autorizzazione partecipazione corso gratuito di formazione in Florovivaismo 
nell'ambito del progetto “Formazione per l'innovazione dei sistemi 
dell'Agricoltura e del Terzo Settore” erogato da UNIVPM  

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi 
riportati nello stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto; 
VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 - Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale; 
VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per 
l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 

DECRETA 
 

- di autorizzare la dipendente Emily Frascarelli alla frequenza del corso gratuito di 
formazione in Florovivaismo, organizzato nell'ambito del progetto “Formazione per 
l'innovazione dei sistemi dell'Agricoltura e del Terzo Settore” promosso dall’Università 
Politecnica delle Marche; 

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito Norme Marche. 

Dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’Agenzia. 
Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. 

La Dirigente del Settore 
Tiziana Pasquini 

Documento informatico firmato digitalmente 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

- D. Lgs. n.165/2001 
- CCNL Comparto Funzioni locali 2022/2024 del 23.02.2026 

 
Motivazione 
 
L’Agenzia considera la formazione perno fondamentale sia per lo sviluppo professionale dei 
propri dipendenti che per il raggiungimento degli obiettivi programmati. Il D.Lgs. n. 165/2001, 
ex art. 1 comma 1, lettera c), stabilisce che, per realizzare una migliore utilizzazione delle 
risorse umane, la pubblica amministrazione debba curare la formazione e lo sviluppo 
professionale dei dipendenti. Così anche nel CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024 si 
prevede, nell’ottica del rafforzamento della politica dello sviluppo delle risorse umane, che gli 
enti debbano attribuire ruolo primario alla formazione a garanzia dell’evoluzione professionale 
del dipendente e per l’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari di 
modernizzazione e di cambiamento organizzativo.  
In tale prospettiva si rileva la necessità di investire ulteriormente in attività formative 



garantendo l’aggiornamento professionale dei dipendenti. 
Nello specifico, il corso, che si svolgerà per un totale di 40 ore nel periodo da settembre ad 
ottobre 2026, è finalizzato a fornire conoscenze e competenze sulla gestione delle piante in 
contenitore, con particolare attenzione alla scelta dei substrati e del materiale di propagazione 
e riproduzione. Verranno affrontati temi centrali come la gestione ottimale della risorsa idrica, 
la nutrizione delle piante e l’uso di tecniche innovative. Una parte significativa del corso sarà 
dedicata ai metodi di micropropagazione, approfondendo le strategie per la moltiplicazione in 
vitro. L’approccio formativo includerà anche aspetti pratici e teorici volti a garantire la 
sostenibilità delle produzioni vivaistiche. 
Il programma del corso, distribuito in 10 lezioni, che si svolgeranno nelle giornate di venerdì 
pomeriggio e sabato mattina presso il Polo Didattico del Campus Universitario UNICAM di 
Camerino e/o la sede SAI D3A-UNIVPM di Ascoli Piceno, prevede: 
 - Qualità delle produzioni florovivaistiche  
 - Substrati e gestione delle produzioni florovivaistiche in contenitore  
 - Gestione dell’acqua in vivaio  
 - Gestione della nutrizione in vivaio  
 - Coltura in vitro  
 - Visita didattica presso vivai  
 - Micropropagazione  
 - Preparazione di substrati per la coltura in vitro  
 - Sterilizzazione di espianti per la stabilizzazione in vitro  
 - Micropropagazione di materiale in vitro. 
Rilevata pertanto l’esigenza di approfondire tali aspetti, si propone la partecipazione della 
dipendente Emily Frascarelli al corso gratuito di formazione in Florovivaismo, organizzato 
nell'ambito del progetto “Formazione per l'innovazione dei sistemi dell'Agricoltura e del Terzo 
Settore”, promosso dall’Università Politecnica delle Marche. 
Pertanto dal presente atto non deriva nè può derivare alcun onere a carico dell’Agenzia. 
Alla luce delle motivazioni illustrate, si propone di approvare il contenuto decisionale dell’atto 
così come formalizzato nella parte del dispositivo. 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Dott.ssa Sonja De Stefani) 

Documento informatico firmato digitalmente 

ALLEGATI 
Nessun allegato
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