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DECRETO DEL DIRETTORE 
##numero_data##  

 
Oggetto: Proroga degli incarichi di Elevata Qualificazione dell’AMAP e disposizioni organizzative 

conseguenti alla cessazione di titolari di incarico 
 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
decreto; 

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.62 del 02.12.2025 relativa all’approvazione 
del Bilancio di previsione Amap 2026-2028, annualità 2026 e successive variazioni; 

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 concernente “Trasformazione dell’A.S.S.A.M. nell’Agenzia per 
l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 
 

 
DECRETA 

 
� di prorogare gli incarichi di Elevata Qualificazione dell’AMAP attualmente in essere, individuati 

nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, dal 1° settembre 2026 fino 
all’approvazione del nuovo assetto organizzativo dell’AMAP e, comunque, non oltre il 31 dicembre 
2026; 

� di dare atto che la proroga avviene alle medesime condizioni giuridiche ed economiche stabilite nei 
rispettivi provvedimenti di conferimento e nelle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 35 
del 20 luglio 2023 e n. 10 del 27 febbraio 2025; 

� di stabilire che le funzioni afferenti alla Elevata Qualificazione “Servizi fitosanitari, CFN, laboratorio 
fitopatologico, difesa integrata, studi e sperimentazione” siano temporaneamente assicurate dal 
dirigente del Settore competente, dott. Sandro Nardi, fino all’approvazione del nuovo assetto 
organizzativo e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026; 

� di stabilire che le funzioni afferenti alla unità organizzativa Elevata Qualificazione 
“Programmazione, relazioni e comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, 
Biodiversità e osservatorio ittico” siano temporaneamente assicurate dalla Direttrice, dott.ssa 
Francesca Severini, fino all’approvazione del nuovo assetto organizzativo e, comunque, non oltre il 
31 dicembre 2026; 

� di stabilire che la temporanea assunzione diretta delle funzioni da parte della dirigenza delle EQ 
vacanti, non costituisce conferimento di incarico di Elevata Qualificazione e non comporta il 
riconoscimento della relativa retribuzione di posizione e di risultato; 

� di approvare l’Allegato A, contenente il quadro aggiornato degli incarichi di Elevata Qualificazione 
prorogati e delle unità organizzative le cui funzioni sono temporaneamente assicurate dalla 
dirigenza; 

� che l'onere derivante dal presente atto per le elevate qualificazioni dell’ AMAP per il periodo 
01/09/2026 -31/12/2026, pari a presunti € 66.778,92  comprensivo di oneri, trova copertura per la 
quota parte pari a € 41.320,02, relativa alle elevate qualificazioni conferite a personale ruolo Amap, 
nel bilancio preventivo AMAP 2026: 

- per euro 30.566,67 per retribuzione di posizione e risultato nella voce 20.40.06 ; 
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- per euro 8.155,19 per contributi previdenziali nella voce 20.40.07; 
- per euro 2.598,17 per IRAP nella voce 20.40.02; 

� di prendere atto che la quota parte pari a € 25.458,90, relativa al personale ruolo regionale assegnato 
all’AMAP con incarico di  elevata qualificazione trova copertura nel bilancio regionale; 

� di trasmettere il presente atto alla Direzione Risorse umane e strumentali della Giunta regionale e di 
comunicarlo alle persone interessate e alle strutture competenti per gli adempimenti conseguenti; 

� di pubblicare il presente atto per estremi sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia “Marche Agricoltura Pesca”. 

 

Attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. 

 
IL DIRETTORE 

(Francesca Severini) 

 
Documento informatico firmato digitalmente  
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Normativa di riferimento   
� L.R. 12 maggio 2022, n. 11, concernente la trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per 

l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 
� deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 28 febbraio 2023, di approvazione del 

Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’AMAP; 
� deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 20 luglio 2023, concernente la modifica 

dell’assetto organizzativo macro dell’AMAP; 
� deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 20 luglio 2023, di approvazione del 

Regolamento per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione; 
� deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 20 luglio 2023, di istituzione delle Elevate 

Qualificazioni; 
� decreto del Direttore n. 258 del 29 agosto 2023, di conferimento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione; 
� deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 27 febbraio 2025, di ridefinizione di 

alcune Elevate Qualificazioni; 
� decreto della Direttrice n. 93 del 31 marzo 2025, di conferimento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione ridefiniti; 
� CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022. 

 
Motivazione 
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 20 luglio 2023 sono state istituite e graduate 
le Elevate Qualificazioni dell’AMAP. A seguito dell’espletamento della procedura di interpello, con 
decreto del Direttore n. 258 del 29 agosto 2023 sono stati conferiti i relativi incarichi con decorrenza dal 
1° settembre 2023. 

Successivamente, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 27 febbraio 2025, sono 
state ridefinite le declaratorie e la graduazione di alcune Elevate Qualificazioni. A seguito di specifica 
procedura di interpello, con decreto della Direttrice n. 93 del 31 marzo 2025 sono stati conferiti i relativi 
incarichi con decorrenza dal 1° aprile 2025 e scadenza alla data di insediamento del nuovo Consiglio di 
Amministrazione e, comunque, non oltre il 31 agosto 2026. 

Gli incarichi di Elevata Qualificazione risultano, pertanto, in scadenza il 31 agosto 2026. Al fine di 
garantire la continuità dell’azione amministrativa, il perseguimento degli obiettivi assegnati alle strutture 
e il regolare svolgimento delle attività istituzionali, nelle more della definizione del nuovo assetto 
organizzativo delle Elevate Qualificazioni, si ritiene necessario prorogare gli incarichi attualmente in 
essere dal 1° settembre 2026, fino all’approvazione del nuovo assetto organizzativo delle Elevate 
Qualificazioni dell’AMAP e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026. 

Nel corso del 2026 sono intervenute le cessazioni dei seguenti incarichi: 

1) il dott. Sandro Nardi, titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione “Servizi fitosanitari, CFN, 
laboratorio fitopatologico, difesa integrata, studi e sperimentazione”, è cessato dall’incarico il 30 
maggio 2026 a seguito dell’assunzione dell’incarico dirigenziale. Dal 31 maggio 2026, per 
assicurare la continuità delle attività, le funzioni afferenti alla relativa unità organizzativa sono 
temporaneamente assicurate dallo stesso dott. Sandro Nardi, in qualità di dirigente del Settore 
competente; 
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2) Il dott. Fausto Ricci, titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione “Programmazione, relazioni e 
comunicazione, CDA e supporto alla Direzione, Rete delle Agenzie, Biodiversità e osservatorio 
ittico”, è cessato dall’incarico a causa del decesso intervenuto il 18 agosto 2026. Per assicurare 
la continuità delle attività della struttura, posta a diretto supporto della Direzione, le relative 
funzioni sono temporaneamente assicurate dalla Direttrice, dott.ssa Francesca Severini. 

La temporanea assunzione delle funzioni da parte del dirigente e della Direttrice non costituisce 
conferimento di incarico di Elevata Qualificazione e non comporta il riconoscimento della relativa 
retribuzione di posizione e di risultato. 

La proroga degli incarichi di Elevata Qualificazione non comporta un onere finanziario nuovo o maggiore 
rispetto alle risorse già destinate al finanziamento degli incarichi medesimi e trova copertura nei pertinenti 
stanziamenti del bilancio AMAP 2026 e, per gli incarichi conferiti a personale appartenente al ruolo 
regionale assegnato all’AMAP, nel bilancio della Regione Marche, come specificato nell’attestazione 
della copertura finanziaria. In particolare l'onere derivante dal presente atto per le elevate qualificazioni 
del personale ruolo AMAP per il periodo 01/09/2026 -31/12/2026, pari a presunti € 66.778,92  
comprensivo di oneri, trova copertura, per la quota parte pari a € 41.320,02, relativa alle elevate 
qualificazioni conferite a personale ruolo Amap , nel bilancio preventivo AMAP 2026  : 

- per  euro 30.566,67 per retribuzione di posizione e risultato nella voce 20.40.06 ; 
- per euro 8.155,19 per contributi previdenziali nella voce 20.40.07 ; 
- per euro 2.598,17 per IRAP nella voce 20.40.02. 

La quota parte pari a € 25.458,90, relativa al  personale ruolo regionale assegnato all’AMAP con incarico 
di  elevata qualificazione trova invece copertura nel bilancio regionale. 
Per quanto sopra esposto, si propone l’adozione del presente decreto nei termini indicati nel dispositivo. 

 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

(Tiziana Pasquini) 

Documento informatico firmato digitalmente 

 

  



 
5 

 
 

ALLEGATI 
Allegato A - Quadro aggiornato degli incarichi di Elevata Qualificazione 
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