DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI
PROFESSIONALI VIVAISTI”

n. 242 del 27 luglio 2026

Oggetto: Autorizzazione alla partecipazione al corso UNIMC di aggiornamento
“FORMAZIONE SPECIALISTICA IN MATERIA DI CONTRATTI
PUBBLICI Al FINI DELLA QUALIFICAZIONE DELLA STAZIONE
APPALTANTE?” - impegno € 372,00 euro - Bilancio 2026_2028,annualita 2026.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi
riportati nello stesso documento istruttorio € che vengono condivisi, di emanare il presente atto;

VISTA I’attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura
competente dell’Agenzia per I’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche
Agricoltura Pesca”;

VISTA laL.R. 18.05.2004 n. 13 - Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende
operanti in materia di competenza regionale;

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per
I’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la Deliberazione del C.d.A. n. 62 del 02.12.2025 - Approvazione del Bilancio di
previsione 2026 con proiezione triennale 2026-2028 s.m.i.;

DECRETA

- di autorizzare la dott.ssa Veronica Verdenelli alla partecipazione al corso UNIMC di
aggiornamento “FORMAZIONE SPECIALISTICA IN MATERIA DI CONTRATTI
PUBBLICI Al FINI DELLA QUALIFICAZIONE DELLA STAZIONE
APPALTANTE”;

- di impegnare I’'importo complessivo del presente atto pari a presunti euro 372,00 euro
(comprensivo dell’imposta di bollo virtuale di iscrizione di € 16.00 e dell’imposta di
rilascio dell’attestato di € 16.00), sul Bilancio AMAP 2026 — 2028, annualita 2026,
approvato con Deliberazione del C.d.A. n. 62 del 02.12.2025 e smi - Progetto
“Personale” cod. 13.01, “Formazione” — codice 20.50.30 a favore dell’Universita degli
Studi di Macerata - UNIMC;

- di provvedere con successivo atto a liquidare e pagare I’importo relativo al corso di
formazione UNIMC tramite il sistema PagoPA per un importo pari a € 372,00 entro il
31/12/2026;

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito Norme Marche.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.1i..

La Dirigente del Settore
Tiziana Pasquini

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO




- D. Lgs. n.165/2001
- CCNL Comparto Funzioni locali 2022/2024 del 23.02.2026

Motivazione

L’Agenzia considera la formazione perno fondamentale sia per lo sviluppo professionale dei
propri dipendenti che per il raggiungimento degli obiettivi programmati. I1 D.Lgs. n. 165/2001,
ex art. 1 comma 1, lettera c), stabilisce che, per realizzare una migliore utilizzazione delle
risorse umane, la pubblica amministrazione debba curare la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti. Cosi come nel CCNL vigente Comparto Funzioni Locali si
prevede, nell’ottica del rafforzamento della politica dello sviluppo delle risorse umane, che gli
enti debbano attribuire ruolo primario alla formazione a garanzia dell’evoluzione professionale
del dipendente e per 1’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari di
modernizzazione e di cambiamento organizzativo.

In tale prospettiva si rileva la necessitda di garantire 1’aggiornamento professionale dei
dipendenti investendo ulteriormente in attivita formative.

L’Universita degli Studi di Macerata — Dipartimento di Giurisprudenza offre un corso di
aggiornamento (accreditato con Decreto del Presidente SNA n.41/2025) di durata inferiore ad
un anno, volto a rispondere alle esigenze di approfondimento nell’ambito del nuovo Codice dei
contratti pubblici (d.1gs. n. 36/2023).

Le lezioni si svolgeranno, come previsto dal bando UNIMC, il martedi pomeriggio o il giovedi
pomeriggio, con orario, indicativamente, dalle ore 14.00 alle ore 19.00, per un totale di 62 ore,
in modalita sincrona tramite la piattaforma digitale dedicata.

Il corso in oggetto titolato “Formazione specialistica in materia di contratti pubblici ai fini della
qualificazione della stazione appaltante”, quale formazione specialistica, si concentrera sui
compiti e sulle funzioni dei singoli attori coinvolti nel ciclo di vita dell’appalto, con lezioni
aventi taglio giuridico, tecnico-ingegneristico, economico-manageriale.

Nello specifico, il corso ha il seguente piano didattico:

- principi del nuovo codice dei contratti pubblici e le fasi di programmazione e progettazione
dell’appalto

- la digitalizzazione del ciclo di vita del contratto (Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici
Piattaforme digitali; Fascicolo virtuale dell’operatore economico)

- compiti del RUP, Responsabili di fase e logica del Project management

- sostenibilita, clausole sociali ed ecologiche e modifiche contrattuali

- partenariato Pubblico-Privato (PPP) e Piano economico e finanziari

- prevenzione della corruzione negli appalti

- digitalizzazione (profili giuridici e tecnico-ingegneristici)

- ciclo di vita; criteri di aggiudicazione e requisiti di partecipazione

- sistemi di elaborazione delle informazioni (IINF-05/A)

- procedure di affidamento sottosoglia

- procedure di affidamento soprasoglia

- stipula del contratto; Avvio dell’esecuzione; Direzione; Varianti in corso d’opera

- sospensioni, Proroghe e risoluzioni; Subappalto e Collaudo

- prova finale e rilascio attestato.




Valutata, pertanto, I’esigenza di approfondire tale materia, si propone la partecipazione della
dipendente dott.ssa Veronica Verdenelli al corso titolato “Formazione specialistica in materia
di contratti pubblici ai fini della qualificazione della stazione appaltante” offerto
dall’Universita degli Studi di Macerata — dipartimento di Giurisprudenza che si svolgera entro
dicembre 2026, come previsto dal bando UNIMC con le seguenti scadenze:

TIPOLOGIA SCADENZA
Domanda di iscrizione 10/07/2026
Pubblicazione graduatoria/elenco 14/07/2026
ammessi

Avvio dell’attivita didattica ottobre 2026
Prova finale dicembre 2026

Per I’iscrizione al corso in parola ¢ previsto il pagamento tramite versamento della tassa
d’iscrizione con sistema PagoPA in forma indiretta, cio¢ da parte di AMAP, ente a cui la
dipendente appartiene.

In tal senso I’Agenzia, come richiesto dall’Universita degli Studi di Macerata, ha trasemsso
I’atto di impegno, utile al pagamento entro il 31/12/2026 della tassa di iscrizione della
dipendente, da effettuare tramite il sistema PagoPA, per la somma pari ad € 372,00
(comprensiva dell’imposta di bollo virtuale di iscrizione di € 16.00 e dell’imposta di rilascio
dell’attestato di € 16.00).

Pertanto, contestualmente si impegna 1’importo complessivo del presente atto pari a presunti €
372,00 per D’iscrizione al corso di formazione citato, sul Bilancio AMAP 2026 — 2028,
annualita 2026, approvato con Deliberazione del C.d.A. n. 62 del 02.12.2025 e smi - Progetto
“Personale” cod. 13.01, “Formazione” — codice 20.50.30 a favore dell’Universita degli Studi
di Macerata — UNIMC, sita in via Crescimbeni, 30/32 - 62100 Macerata - Partita IVA:
00177050432.

Si pubblica il presente atto sul sito Norme marche.

Per tutto quanto sopra esposto si propone 1’adozione del presente atto nei termini del
dispositivo.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa Sonja De Stefani)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Nessun allegato
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