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Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n. 19 del 20 maggio 2026

Oggetto: L.R. 11/2022 — Assunzione e conferimento incarico dirigenziale, direzione del Settore
"Fitosanitario e Agro-meteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni".

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dal
Dirigente del Settore Amministrativo, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA la L.R. Marche n. 11 del 12.05.2022 (“Trasformazione dellASSAM nell’Agenzia per I'innovazione
nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”);

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dellAMAP n. 11 del 09.03.2026 ad oggetto:
“Insediamento del consiglio di amministrazione di AMAP costituito con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 146/2026”;

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 62 del 02.12.2025 relativa all’approvazione del
Bilancio preventivo AMAP 2026-2028, annualita 2026 e s.m.i.;

VISTA la D.G.R. n. 1570 del 28.11.2022 di approvazione delle linee di indirizzo in materia di
organizzazione e funzionamento dell’Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca
“Marche Agricoltura e Pesca”;

VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita, espresso dal
Dirigente di Settore Amministrativo, che contiene anche I'attestazione che il presente atto comporta un
impegno di spesa a carico del bilancio del’Agenzia;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria, secondo le previsioni del D.Lgs. n. 118 e ss.mm. in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio, nonché la regolamentazione
amministrativa-contabile dell’Agenzia;

VISTA la proposta del Direttore;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”,

DELIBERA

- di assumere e inquadrare nel ruolo di dirigente a tempo indeterminato, mediante
sottoscrizione di apposito contratto di lavoro a decorrere dal 01/06/2026, il dott. Sandro
Nardi, risultato vincitore nella graduatoria approvata con decreto della dirigente del Settore
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Amministrativo n. 108 del 20/03/2026 relativa al “Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno - CCNL Funzioni Locali — Area Dirigenza per il Settore "Fitosanitario e Agro-
meteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni”;

- di conferire al dott. Sandro Nardi, con decorrenza 01/06/2026, l'incarico di direzione del
Settore "Fitosanitario e Agro-meteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni" con
attribuzione della retribuzione di posizione di fascia S3, come stabilito nella deliberazione
del C.d.A. n. 19 del 19/04/2023;

- didare atto che il trattamento economico, come indicato nel documento istruttorio, € quello
previsto dal CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23
febbraio 2026, e allo stesso si applicano le previsioni del contratto decentrato integrativo
Amap Area Dirigenza AMAP 2024 — 2026 sottoscritto in data 19/12/2024;

- di stabilire che gli obiettivi del Dirigente saranno definiti con successivo atto di
programmazione;

- di stabilire che lincarico di direzione del Settore "Fitosanitario e Agro-meteorologia,
Laboratori e Qualita delle produzioni" ha durata triennale, fatto salvo il conseguimento del
limite di eta per il collocamento a riposo;

- di subordinare il conferimento dellincarico alla dichiarazione di insussistenza delle
specifiche cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal Decreto Legislativo n.
39/2013, nonché di insussistenza delle cause previste all’articolo 13, comma 3, del codice
di comportamento di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 413/2026, adottato
dall’Agenzia nelle more dell’approvazione di quello Amap;

- di ricondurre la spesa alla casistica dell’allegato 4/2 par. 5.2 del decreto legislativo n.
118/2011 e s.m.i. quanto allimputazione dell’impegno di spesa. Per gli anni successivi,
trattandosi di spesa obbligatoria, le risorse verranno rese disponibili dalle rispettive leggi di
bilancio ai fini del loro impiego nei termini del decreto legislativo n. 118/2011;

- che la spesa trova copertura nel Bilancio di previsione Amap 2026-2028, annualita 2026,
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 62 del 02.12.2025 e gli impegni
saranno assunti con successivi provvedimenti in sede di liquidazione degli stipendi;

- di pubblicare il presente atto in forma integrale sul sito www.norme.marche.it e sul sito
istituzionale dell’Agenzia www.amap.marche.it.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Tiziana Pasquini) (Renato Frontini)
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:

- D.Lgs.n.165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche

- Contrato Collettivo Nazionale di Lavoro di lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni
Locali “Dirigenza” triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026

- D.G.R. 1570/2022 “L.R. n. 11/2022 art. 4 comma 1 lett. b) Approvazione delle linee di
indirizzo in materia di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia per I'innovazione nel
settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura e Pesca” AMAP”

- D.G.R. 1522/2021 “Ridefinizione dei criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali
correlate alle funzioni e alle connesse responsabilita ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione, nonché dei relativi valori economici”

- Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 19.04.2023 di approvazione
dell’assetto organizzativo macro del’lAMAP e attribuzione delle funzioni ai Dirigenti di
Settore e al Direttore

- Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 20.07.2023 di modifica dell’assetto
organizzativo macro dellAMAP e attribuzione di funzioni ai dirigenti di Settore e al
Direttore

Motivazione e Istruttoria:

Con Legge della Regione Marche n.11 del 12.05.2022 si & proceduto alla Trasformazione
del’Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche (ASSAM) in "Agenzia per
'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca - Marche Agricoltura Pesca".

La legge regionale n. 11/2022 ha determinato la trasformazione giuridica dellAgenzia, da Ente
pubblico economico ad Ente pubblico non economico, procedendo ad una rivisitazione delle sue
funzioni.

Con delibera n. 8 del 02/02/2023 ¢ stata definita la dotazione organica del comparto e della
dirigenza dellAMAP con I'indicazione di n. 2 figure dirigenziali.

La Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 — Piano annuale del
fabbisogno 2023, contenuta all’interno del PIAO approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 11 del 16/02/2023, prevede, tra l'altro, la copertura delle 2 posizioni
dirigenziali, tramite utilizzo di graduatorie presenti presso altri enti o, in subordine, tramite
espletamento di procedure concorsuali.

Con delibera del C.d.A. n. 19 del 19/04/2023 & stato approvato I'assetto organizzativo macro
dellAMAP e sono state attribuite le funzioni ai Dirigenti di Settore e al Direttore.
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La struttura dell’agenzia prevede due settori cui andranno assegnati i due dirigenti previsti dal
piano assunzionale 2023:

- Settore Amministrativo denominato Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e
Gestione vivai”
- Settore Tecnico denominato Settore “Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e
Qualita delle produzioni”.

Come indicato nella delibera sopracitata, non avendo I’Agenzia “Marche Agricoltura Pesca”
ancora definito i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali, venivano applicati quelli
stabiliti dalla Giunta regionale Marche con D.G.R. 1522/2021, nonché gli importi delle fasce
retributive, ai fini della retribuzione di posizione dei dirigenti, definiti dalla Giunta regionale con
il contratto collettivo decentrato integrativo per la dirigenza 2021-2023.
In considerazione delle funzioni assegnate e tenuto conto dei criteri di cui alla D.G.R.
1522/2021, é stata inquadrata la figura dirigenziale in oggetto nella Struttura Semplice di cui
alla fascia di retribuzione di posizione Set3. Detto valore della retribuzione di posizione & stato
definito dal CCDI Dirigenza AMAP 2024 — 2026 sottoscritto 19/12/2024 ed & determinato per il
Set3 pari ad euro 32.880,00 oltre ai successivi incrementi contrattuali previsti dalla normativa.
Come indicato nella programmazione del fabbisogno del personale 2023-2025, approvata con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 16/02/2023, era prevista una unita di
“Dirigente Tecnico” per il settore Tecnico da coprire tramite procedura concorsuale.
In ottemperanza alla suddetta programmazione, con decreto della Dirigente del Settore
Amministrativo n. 245 del 05/08/2025, €& stato indetto il “Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
- CCNL Funzioni Locali — Area Dirigenza per il Settore "Fitosanitario e Agro-meteorologia,
Laboratori e Qualita delle produzioni" del’AMAP”.
Conclusa la procedura nei tempi previsti dalla legge, con decreto del Dirigente del Settore
Amministrativo n. 108 del 20/03/2026 € stata pubblicata I'approvazione della graduatoria finale
del succitatao concorso, ove il dott. Sandro Nardi & risultato vincitore.
L’Agenzia ha cosi provveduto ad inviare formale richiesta di disponibilita all’assunzione con nota
prot. 3071 del 24/04/2026 al dott. Sandro Nardi, che, con nota prot. 3290 del 05/05/2026,
accettava.
Con la stessa nota il dott.Nardi, in qualita di dipendente reigonale, comunicava alla Direzione
Risorse Umane e Strumentali — Regione Marche e allAMAP le dimissioni dalla attuale posizione
lavorativa a far data dal 30/05/2026 (quale ultimo giorno lavorativo presso Regione Marche).
La Regione Marche con nota prot. 3666 del 19/05/2026 prendeva atto delle dimissioni del dott.
Nardi con decorrenza 31 maggio 2026 quale ultimo giorno di lavoro 30 maggio 2026.
Pertanto, si procede ad assumere e inquadrare nel ruolo di dirigente a tempo indeterminato,
mediante sottoscrizione di apposito contratto di lavoro a decorrere dal 01/06/2026, il dott.
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Sandro Nardi, quale Dirigente Tecnico (dirigente del ruolo Amap) per il Settore "Fitosanitario e
Agro-meteorologia, Laboratori e Qualita delle produzioni".

Il trattamento economico dei dirigenti, ai sensi dell'art. 24, comma 3, del D. Lgs. n. 165 del 2001,
ha carattere di onnicomprensivita in quanto remunera completamente ogni incarico conferito ai
medesimi in ragione del loro ufficio.

Tale trattamento economico € composto dallo stipendio tabellare stabilito dalla contrattazione
collettiva di settore pari a €50.005,77, rapportato ai mesi di effettiva presenza, oltre retribuzione
di posizione e retribuzione di risultato.

Come stabilito nella deliberazione del C.d.A. n. 19 del 19/04/2023 al dirigente del Settore
Tecnico denominato Settore “Fitosanitario e Agrometeorologia, Laboratori e Qualita delle
produzioni”, viene attribuita la retribuzione di posizione di fascia S3 pari a € 32.880,00 oltre €
1792,44 ai sensi dell'art. 22 comma 4 del CCNL Funzioni locali dirigenza 2022/2024 sottoscritto
in data 23/02/2026.

La retribuzione di risultato sara correlata alla valutazione della performance individuale
conseguita dal dirigente, tenuto conto del periodo lavorato nel corso dell'anno e di quanto
previsto dall'articolo 13 del CCNL dell'Area delle Funzioni Locali del 23 febbraio 2026 e dalla
contrattazione decentrata AMAP Area Dirigenza.

La spesa complessiva del presente atto pari a presunti € 81.775,06 comprensiva di oneri riflessi
e Irap trova copertura nel Bilancio di previsione Amap 2026-2028, annualita 2026, approvato
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 62 del 02.12.2025 s.m.i. e gli impegni saranno
assunti con successivi provvedimenti in sede di liquidazione degli stipendi sulla scheda di
bilancio 13.99 “Costo del Personale”, nelle specifiche voci di spesa:

> "Personale AMAP Tl e TD tabellare” sulla voce di bilancio 20.40.06 - € 49.460,44
> “Personale AMAP Tl e TD contributi” sulla voce di bilancio voce 20.40.07 — € 24.506,94
» “Irap” sulla voce di bilancio 20.40.02 “Irap - € 7.807,68

Tale spesa, essendo spesa di personale va ricondotta alla casistica dell’allegato 4/2 par. 5.2 del
decreto legislativo n. 118/2011 e s.m.i. relativamente all’imputazione dell’impegno di spesa
mentre per gli anni successivi, trattandosi di spesa obbligatoria, le risorse verranno rese
disponibili dalle rispettive leggi di bilancio ai fini del loro impiego nei termini del decreto legislativo
n. 118/2011.

Il conferimento dell’'incarico dirigenziale in oggetto, i cui obiettivi saranno definiti con successivo
atto di programmazione, € di durata triennale ed é subordinato alla dichiarazione, da parte del
dott. Sandro Nardi, di insussistenza delle specifiche cause di inconferibilita e incompatibilita,
previste dal decreto legislativo n. 39/2013, nonché di insussistenza delle cause di incompatibilita
del codice di comportamento di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 413/2026,
adottato dall’Agenzia nelle more dell’approvazione di quello Amap.
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Esito istruttoria:

Per quanto esposto, si propone di procedere all'adozione di un atto conforme alle risultanze
dell'istruttoria avente ad oggetto “L.R. 11/2022 - Assunzione e conferimento incarico
dirigenziale, direzione del Settore "Fitosanitario e Agro-meteorologia, Laboratori e Qualita delle
produzioni”.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 41/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR n. 413/2026.

LA RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
(Tiziana Pasquini)
Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DELLA DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
La sottoscritta, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita della presente deliberazione.

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR n. 413/2026.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

(Tiziana Pasquini)
Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRETTORE

La sottoscritta propone al CDA dellAMAP I'adozione della presente deliberazione.

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

IL DIRETTORE
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(Francesca Severini)

Documento informatico firmato digitalmente
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