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##numero_data##  
 

Oggetto: Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) -  Sistema di gestione inerente il trattamento dei 
dati personali nell'ambito dell'organizzazione di AMAP.  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dalla 
Direzione, dal quale si rileva la necessità di adottare il presente atto; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
deliberare in merito; 
 
VISTA la L.R. Marche n. 11 del 12.05.2022 (“Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione 
nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”); 
 
VISTA la L.R. n. 13 del 18.05.2024 (“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale”) e la successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 
621 del 08.06.2024, che detta “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’AMAP n. 11 del 09.03.2026 ad oggetto: “L.R. 
11/2022 e s.m.i. – Deliberazione Giunta Regionale n. 145 del 24.02.2026 – Insediamento Consiglio di 
Amministrazione AMAP 2025-2030; 
 
VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica e sotto il profilo di legittimità, espresso dal 
Dirigente del Settore Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali;  
 
VISTA la proposta del Direttore; 

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”, 

 
DELIBERA 

 
- di approvare il “Sistema di gestione contenente le misure organizzative necessarie per 

l’adempimento degli obblighi stabiliti dal Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR in materia di 
protezione dei dati personali”, di cui all’Allegato A al presente provvedimento che ne costituisce 
parte integrante e sostanziale;  

- di delegare la Direzione e i dirigenti di Settore ai trattamenti dei dati personali necessari 
all’esercizio delle competenze agli stessi assegnate; 

- di dare mandato alla Direzione e ai dirigenti di Settore, assicurando il pieno coinvolgimento e 
coordinamento delle strutture dell’Agenzia, di applicare i contenuti riportati nel Sistema di gestione, 
secondo quanto indicato nel documento istruttorio;  

- di trasmettere a tutti i dipendenti il presente Sistema di gestione, al fine del corretto trattamento di 
tutti i dati personali detenuti dall’Agenzia; 
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- di attestare che dalla presente deliberazione non deriva né può derivare alcun impegno di spesa 
a carico dell’Agenzia; 

- di pubblicare il presente atto in forma integrale sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia www.amap.marche.it. 

 
            IL SEGRETARIO               IL PRESIDENTE 
            Tiziana pasquini                                             Renato Frontini 
     Documento informatico firmato digitalmente          Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

Normativa di riferimento: 
- Regolamento Generale Protezione Dati (UE) 2016/679 -GDPR; 
- D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 
Motivazione e Istruttoria: 
Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, cosiddetto 
“General Data Protection Regulation” (di seguito brevemente “GDPR”), pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale dell'Unione Europea il 4 maggio 2016, è divenuto definitivamente operativo ed applicabile in via 
diretta in tutti i Paesi membri dell’Unione Europea a partire dal 25 maggio 2018 e persegue il fine di 
rafforzare la protezione dei dati personali delle persone fisiche, sia all'interno che all'esterno dei confini 
europei, dunque a prescindere dal principio di territorialità, armonizzando le regole privacy di tutti gli Stati 
membri. 
Nell’ordinamento italiano è, inoltre, successivamente intervenuto il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101 recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 4 settembre 2018 ed entrato in vigore il 
19 settembre 2018, allo scopo di coordinare la normativa comunitaria con il previgente Codice Privacy 
introdotto con il D. Lgs. n. 196/2003 e di dirimere le incertezze interpretative derivate dalla 
sovrapposizione delle norme, comunitarie da un lato e nazionali dall’altro, che costituiscono l’attuale 
quadro normativo.  
Premesso che l’Agenzia si era già dotata di un sistema costituito da procedure operative, informative, 
registro dei trattamenti, ecc,  per la gestione e protezione  dei dati personali, in conformità con il GDPR 
e con le normative nazionali correlate, risulta necessario implementare e meglio definire tale sistema, 
con riguardo all’assetto organizzativo-gestionale dell’Agenzia, delle figure coinvolte nelle attività di 
trattamento dei dati personali. Risulta, pertanto, necessario procedere all’approvazione del presente 
“Sistema di gestione” contenente le misure organizzative necessarie per l’adempimento degli obblighi 
stabiliti dal GDPR per la protezione e libera circolazione dei dati personali”. Tale documento, di cui 
all’allegato A al presente provvedimento, raccoglie le misure tecniche ed organizzative per garantire ed 
essere in grado di dimostrare la conformità al GDPR delle attività di trattamento dei dati personali delle 
persone fisiche, Cittadini Europei e residenti nell'Unione Europea, che l’Agenzia effettua direttamente o 
tramite soggetti terzi debitamente legittimati.  
Lo scopo del presente sistema di gestione è infatti di assicurare e dimostrare che il trattamento dei dati 
personali da parte dell’Agenzia stessa avviene in modo lecito, corretto e trasparente secondo la 
definizione sopra datane, da raggiungere attraverso la realizzazione di una gestione interna ben 
strutturata che promuova la cultura della privacy e della sicurezza dei dati personali, consolidando i 
principi comportamentali idonei a garantire la trasparenza, la sicurezza e la correttezza dei trattamenti, 
aumentando la propria affidabilità verso i propri utenti, partners, consulenti e dipendenti.  
Il GDPR introduce il principio di “accountability”, o responsabilizzazione, secondo cui i titolari del 
trattamento dei dati non devono solo rispettare la legge, ma anche dimostrare attivamente la loro 
conformità. Ed è proprio con l’adozione del presente sistema di gestione che l’Agenzia può dimostrare  
concretamente di essere conforme al GDPR per garantire la protezione dei dati personali. Il GDPR 
impone infatti ai titolari del trattamento non solo di conformarsi alle regole, ma di essere in grado di 
dimostrare questa conformità in modo proattivo, fornendo una documentazione chiara e dettagliata che 
attesti le misure adottate, i processi implementati e i controlli effettuati per proteggere i dati.  
Il Sistema di gestione  risulta suddiviso in quattro capi, come di seguito specificato:  
I - Disposizioni Generali 
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II - Diritti degli Interessati 
III - Soggetti  
IV - Sicurezza dei dati personali 

Nell'ambito della redazione del Sistema di Gestione, particolare attenzione è stata riservata alla 
definizione dell’assetto organizzativo, come indicato nel CAPO III – SOGGETTI – Art. 1: 
1. Il Titolare del trattamento dei dati personali è AMAP (di seguito indicato con “Titolare”), intesa come 

persona giuridica, il cui rappresentante legale è il Presidente del CdA. 
2. Il Titolare nomina il Responsabile della protezione dei dati (di seguito DPO) tra i soggetti in possesso 

dei requisiti previsti dal GDPR e stabilisce la durata dell’incarico. Della nomina dà comunicazione al 
Garante per la Protezione dei Dati Personali e alle strutture interessate. 

3. In conformità all’assetto organizzativo, il Titolare individua i soggetti, ciascuno per il rispettivo ambito 
di competenza, quali autorizzati al trattamento distinguibili in due categorie: 
a) Soggetti Delegati al trattamento sono il Direttore, il Dirigente del Settore “Risorse umane 
finanziarie e strumentali e controlli operatori professionali vivaisti" e il Dirigente del Settore 
"Fitosanitario e Agro-meteorologia, Laboratori e Qualità delle produzioni".   

b) Soggetti Incaricati al trattamento sono tutti i dipendenti (i soggetti incaricati di Elevata 
Qualificazione e tutti i loro collaboratori). 

 
A decorrere dalla data di efficacia del presente provvedimento, sono revocati tutti i regolamenti 
attualmente vigenti e precedentemente adottati. 
 
Esito istruttoria: 
Per quanto sopra esposto, si ritiene di sottoporre “Sistema di gestione contenente le misure organizzative 
necessarie per l’adempimento degli obblighi stabiliti dal Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR in materia 
di protezione dei dati personali”, di cui all’allegato A alla presente deliberazione, all’approvazione del 
Consiglio di Amministrazione affinchè si possa procedere alla sua applicazione, assicurando il pieno 
coinvolgimento e coordinamento delle strutture dell’Agenzia. 
 
La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 41/1990 
e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014. 

  
     

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
         (Alessandra Budini) 

 Documento informatico firmato digitalmente 
 
 

 
 

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO   
La sottoscritta considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo 
della legittimità e della regolarità tecnica della presente deliberazione. Attesta inoltre che dalla presente 
deliberazione non deriva né può derivare alcun impegno di spesa a carico dell’Amap. 
La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
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di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014. 
 

La dirigente del 
Settore Risorse Umane, finanziarie e strumentali 

(Tiziana Pasquini) 
Documento informatico firmato digitalmente 

 
 
PROPOSTA DEL DIRETTORE  
Il sottoscritto/sottoscritta propone al CdA l’adozione della presente deliberazione. 
Si attesta che il presente atto non comporta un impegno di spesa a carico del bilancio dell’Agenzia. 
La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 
e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014 
 

IL DIRETTORE 
(Francesca Severini) 

Documento informatico firmato digitalmente 
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